9.5. Implementarea planului de selectie

Dosarele de candidatura depuse in termen formeaza impreuna lista lunga, care are caracter confidential si nu trebuie
sa fie publicata.

Dosarele de candidatura sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, iar cele ce nu
intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga.

Daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru
selectie de catre candidati, comisia, solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii.

Candidatii respinsi de pe lista lunga sunt informati in scris despre aceasta decizie.

Verificarea informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si stabilirea punctajului conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat se efectueaza in scris sau prin
clarificari verbale.

Candidatii ramasi in lista lunga dupa efectuarea verificarilor sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la
profilul consiliului.

Candidatii selectati care intrunesc cerintele de competente ale consiliului, dar care au obtinut un punctaj conform
grilei de evaluare mai mic decat al celorlalti candidati sunt eliminati de pe lista lunga.

Comisia de selectie/evaluare solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand
considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

Informatiile suplimentare se obtin, fara a se limita la acestea, prin urmatoarele mijloace:
a) unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii;
b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;
c) verificarea referintelor oferite de catre candidati.
Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute se poate revizui, imbunatati si valida acuratetea rezultatelor pe
baza punctajului obtinut in matricea profilului de candidat.

Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut conform matricei
profilului, pana la limita a maximum 5 candidati pentru fiecare post, rezultand astfel lista scurta.

Candidatilor aflati in lista scurta li se comunica faptul ca in termen de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei

scurte trebuie sa depuna in scris declaratia de intentie.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in
matricea profilului de candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeaza in functie de matricea
profilului consiliului.

Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta se face pe baza de interviu, in baza planului de interviu.

In vederea organizarii interviului se au in vedere urmatoarele:

a) dosarul de candidatura;
b) matricea profilului de candidat;
c) declaratia de intentie a candidatului.

Dupa finalizarea interviurilor Comitetul de Nominalizare si Remunerare Intocmeste raportul pentru numirile finale,
care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

Raportul se transmite Consiliului de Administratie pentru numirea pe functie de citre Consiliul de Administratie.

9.6 Anuntul - Varianta pentru publicare pe site-ul societatii

APA SERV VALEA JIULUI SA Petrogani, cu sediul in Petrosani, str. Cuza Voda, nr. 23, jud. Hunedoara, tel/fax
0254543144, site www.asvj.ro, in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor
publice- cu modificarile i completirile ulterioare, prin Consiliul de Administratie/Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
anun{a organizarea selecfiei in vederea ocuparii postului vacant pentru functia de Sef Departament Economic,

Candidatii trebuie sa ndeplineascd urmatoarele conditii:

o Conditii generale:
a) studii superioare economice de lunga durata (cu diploma de absolvire);
b) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European st domiciliul in Romaénia;
¢) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);
d) capacitate deplina de exercitiu;
e) stare de sandtate corespunzdtoare functiei pe care candideaza, atestatd pe baza de adeverinta eliberatid de medicul
de familie din care s& rezulte ci este “apt din punct de vedere medical ptr. functia de Sef Departament Economic™;
f) nu a fost destituit dintr-o functie publicdsi nu i-a incetat contractul individual de muncid pentru motive
disciplinare in ultimii 10 ani;
g) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;
h) sd aiba o bund reputatie personal si profesionala ;
1) sa nu aiba fapte inregistrate in cazierul fiscal si judiciar — sa nu aiba datorii la bugetul de stat /s nu fie persoane
incapabile ori care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea Increderii, infractiuni
de coruptie, delapidare, infractiuni de fals n inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea
nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spélarii banilor, precum i pentru instituirea unor mésuri de prevenire
si combatere a finantarii terorismului, republicatd, cu modificérile ulterioare, sau functii pentru care candideazi;

bugetul de stat.



e  Conditiile specifice minime obligatorii
a) experienta profesionald minim 15 ani;
b) cursuri de perfectionare in calificare de manager
c) experientd de minim 5 ani in functii de conducere, in cadrul unor intreprinderi publice sau societiti din sectorul
privat care au fnregistrat profit in ultimii 5 ani, cifra de afaceri anuald minim 20 milioane lei si cu un efectiv de
minim 400 salariai, din domeniul serviciilor de utilitati publice;
d) experientd in implementarea proiectelor majore de infrastructuri cu finanatare europeand
e) cunostinte legislative din O.U.G. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a Intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea 31/1990 a societatilor comerciale, republicati, cu modificarile §i
completdrile ulterioare; Legea 51/2006, a serviciilor comunitare de utilitdti publice, republicati; Legea 241/2006 a
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, republicata.

e Constituie avantaje
a) experientd in elaborarea si implementarea de strategiide dezvoltare, optimizare si modernizare de companii de
utilitati publice — servicii de utilitati publice
b) experienta privind sistemul de control intern managerial si gestionarea riscurilor;
c) experientd minim 10 ani in domeniul serviciilor publice de apa §i canalizare;
d) studii aprofundate (master) in domeniul economic:
e) experienta in relatia cu autorititile publice;
f) cunoasterea mediului de reglementare al serviciilor de alimentare cu apd si de canalizare. Experientd in lucrul cu
Autoritatea de Reglementare a Serviciilor Publice Comunitare (ANRSC).

Selectia/evaluarea candidatilor se va efectua in doua etape succesive, dupa cum urmeaza:
e Etapa I - Selectia dosarelor de inscriere si intocmirea listei lungi
e  Etapa Il - Interviul candidatilor selectati (admisi la etapa I).
Candidatii declarati admisi la etapa I de selectie a dosarelor, vor fi alcitui lista scurt si trebuie sa depuna in termen de
15 zile declaratia/scrisoarea de intentie intocmiti pe baza Scrisorii de asteptéiri publicati pe site-ul societitii.

Data, ora si locul desfasuririi interviului vor fi anuntate atit telefonic cit si pe e-mailul comunicat de candidat.

Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurti se face pe baza de interviu, organizar de cétre Comitetul de
Nominalizare i Remunerare in baza planului de interviu, care va avea in vedere urmitoarele:

a) dosarul de candidaturi,

b) matricea profilului de candidat,

c) declaratia de intentie a candidatului,

d) cunostinte legislative din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea 31/1990 a societatilor comerciale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; Legea 51/2006, a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata; Legea 241/2006 a serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare, republicata.

Seleciia/ evaluarea se va realiza cu respectarea principiilor nediscriminirii, tratamentului egal si transparentei §i cu

luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al APA SERV VALEA JIULUT SA., in conformitate cu

prevederile OUG 109/2011.

Documentele necesare pentru depunerea candidaturilor:

Cerere de depunere a candidaturii (care va contine si opisul documentelor din dosarul de candidaturi),

Curriculum vitae (model european — format Europass),

Copie act identitate — certificat si semnat “conform cu originalul”,

Copii dupa actele de studii, care s ateste validitatea informatiilor cuprinse in CV si pregitirea profesionald

pentru postul solicitat — Tn copie semnati si certificatd de candidat cu mentiunea “conform cu originalul”,

5. Copie dupd cartea de munci s§i adeverinte care si ateste activitatea desfisurati anterior si experienta in

domeniul administratii/managementului,

Cazier judiciar - cazierul judiciar / declaratie pe proprie raspundere - conform formular nr.1;

Cazier fiscal / declaratie pe proprie rispundere conform formular nr. 2;

8. Adeverinta medicald care atestd starea de sinitate corespunzitoarem eliberati de medicul de familie cu
mentiunea “apt medical ptr. functia de Sef Departament Economic”,/ declaratie pe proprie rispundere conform
formular nr. 3;

9. Declaratie pe proprie raspundere c nu a fost si nici nu se afl in situatia desfasurarii unei proceduri de naturi
penald Tmpotriva sa -cconform formular nr. 4

10. Declaraie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale intreprinderilor
publice, altele decat cel in care urmeazi a fi numit - conform formular nr. 5;

11. Declaratie de consim{amant prin care candidatul i§i exprimd acordul de a se procesa datele sale personale in
scopul procedurii de recrutare §i selectie - conform formular nr. 6;

12. Declaratie pe proprie raspundere prin care si confirme faptul ca, nu se afla in conflict de

interese/incompatibilitate (conform prevederilor Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, Legii

nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, Legii nr.393/2004 privind Statutu! alesilor
locali, Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnititilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea §i functionarea Agentiei
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Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea i completarea altor acte normative si a Legii
nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, s.a.) - conform
formular 7

13. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ci nu se afli intr-una din situatiile previzute
la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau ¢i nu a suferit o
condamnare peniru o infracfiune legata de conduita profesionald - conform formular nr. 8,

14. Declaratie pe proprie raspundere cd nu a ficut politie politici (conform QUG nr. 24/2008 privind accesul la
propriul dosar i deconspirarea Securititii) — formular nr. 9,

15. Declaratia de intentie — care se prezinta in scris numai de citre candidatii care au fost selectati la etapa I .

Cei interesati pot descarca formularele de pe pagina de web www.asvj.ro.

Candidatura si documentele solicitate prin anunt se depun pani la data de 30.06.2022, ora 13,00, in plic Inchis si sigilat,
la registratura societatii, din Petrosani, str. Cuza Voda, nr.23, jud.Hunedoara, unde vor primi un numar de Inregistrare.

Pe plic se va mentiona ,,Candidatura pentru postul de Sef Departament Economic al APA SERV VALEA JTULUI S.A.
)”* precum §i numele, prenumele si domiciliul candidatului.

Plicurile depuse dupa termenul limita se vor restitui fara a fi deschise.

Anunful online, planul de selectie, bibliografia, informatiile publice legate de activitatea societatii sunt publicate pe
pagina de internet a societatii www.asvj.ro .

Selectia dosarelor si transmiterea rezultatelor se va realiza in termen de maxim 5 zile de la data limita de depunere a
candidaturilor. Rezultatul selectiei dosarelor se va transmite in scris pe adresa de email indicatd de candidat, precum §i pe
site-ul societatii www.asvj.ro. Depunerea contestatiilor se face in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatului selectiei
iar dupd solutionare raspunsul la contestatie se va comunica in acelasi mod indicat mai sus.

Candidatii inclusi pe lista scurtd urmeaza si-si completeze dosarul de candidaturi cu cazierul judiciar, cazierul fiscal si
adeverin{d medicala, in cazul in care acestea nu au fost depuse la data depunerii dosarului de candidaturi.

Candidafii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurtd vor fi ulterior ingtiintati si depuni o declaratie de intentie
realizatd conform scrisorii de asteptiri.

Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta se face pe baza de interviu.

In vederea organizarii interviului se au in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidatura;

b) matricea profilului de candidat;

c) declaratia de intentie a candidatului.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfisurarii
acestuia urménd a fi anuntate atét telefonic cat si pe email-ul comunicat de candidat. la sediul APA SERV VALEA JIULUI
SA.

Bibliografia generala ce sti la baza selectiei:

- Act constitutiv al Apa Serv Valea Jiului SA Petrosani,

- 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Legea 31/1990 a societitilor comerciale, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea 51/2006, a serviciilor comunitare de utiliti{i publice, republicati;

- Legea 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, republicata,

- OG nr.26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara :

- Legeanr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative;

- Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale - republicati
Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar — contabile, republicati

- Ordin nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementrilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate

- OMF.P. nr. 2861 /2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- Ordin nr. 20 din 7 ianuarie 2016 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli,
precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,

- Ordinul 88/20.03.2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului public de alimentare cu apa si de
canalizare,

- Ordinul 89/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de alimentare cu api si de canalizare,

- ORDIN nr. 90 din 20 martie 2007 pentru aprobarea Contractului-cadru de furnizare/prestare a serviciului de
alimentare cu api si de canalizare,

- ORDIN nr. 91 din 20 martie 2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului public de alimentare cu
energie termica,

- Normativ-cadru 29/N/1993 privind contorizarea apei si a energiei termice la populatie, institutii publice si agenti
economici,

- Standard Roman 1343/-1/2006 Alimentiri cu api.
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