Curriculum vitae
Europass

Informatji personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax{uri)

E-mail(uri)

SURULESCU, DANIEL LUCIAN

Pefrogani, Hunedoara, Romania

Mobil: _

danielsurulescu@hotmail.com

omana

masculin

Membru C.A. Apaserv S.A. Pefrosani

Natjonalitate(-tatj)
Data nagterii

Sex

Locul de munc vizat/
Domeniul ocupational

Experienta profesionala
11.05.2016 —prezent - pensionar

15.11.2014-11.05.2016 consilier specialitate C.EH S.A.

28.07.2010-15.11.2014

irector

asigurd realizarea obiectivelor economice, tehnice,
realizeaza procesul managerial prin respectarea legalitatii existente in domeniu

flate in obiectul de activitate al subunitatji asociate domeniufui minier;
decide, organizeaza, coordoneaza i controleaza toate activitafile subunitaji (salvare miniera, medici

uncii, perfectionarea profesionald a personalului, transport auto, economic, protectia mediului, protec
uncil, laboratorului psiho-sociologie sia compartimentului PRAM), pentru realizarea in bune condifi

ctivitafjlor §i realizarea indicatorilor tehnico—economico-ﬁnanciari si de performanta.
N.H.-S.A., Statia Centrala de Salvare Minier3, str. Lunca, nr.60 bis, Petrosani ~Hunedoara

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitafi principale

administrative si sociale ale subunitaji;
| prestéarii servicil

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate
13.03.2009 - 28.07.2010
Director Adjunct Staie

coordoneaza §i controleazd acti
ederea eliminarii deficientelor i in
stabilegte masurile necesare pentru fmb
ondifilor tehnico-materiale $i @ resurselor umane nec
organizeaza activitatea de Tntocmire, avizare, apro
ctivitatea pe care 0 coordoneaza, potrivit instructiun
rogramelor aprobate;

face propuneri pentru imbunatatirea performante

conomice a activitatji;
indeplineste orice alte atributji in domeniul s&u de activitate, atat cele cu caracter specific ce decur

egislatia in vigoare, cat si cele stabilite de directorul sucursalel.
C.N.H.-S.A,, Statia Centrala de Saivare Miniera, str. Lunca, nr.60 bis, Petrogani ~Hunedoara

' Pericada
Functia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitati principale

vitatea compartimentelor functionale si a brigazii auto, da indicat
supra masurilor luate;

formeaza directorul sucursalei a

unatatirea intregil activitatj de care raspunde, pentru asigure
esare bunei desfasurari a activitati;
bare i urmarire a realizarii proiectelor legate

flor in acest sens, controleaza respect

lor tehnice a instalatiilor §i cresterea eficientel teh

Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitafji sau sectorul de activitate
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Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activita(ii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitai principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitagji sau sectorul de activitate

Pericada
Funcija sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitai si responsabilitét principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatji sau sectorul de activitate

Perioada

10.03.2005 - 13.03.2009
Director General

 asiguré realizarea obiectivelor economice, tehnice , administrative §i sociale ale companiei ;

| realizeaza procesul managerial prin respectarea legalitatii existente in domeniul minier ;

_ decide, organizeaza, coordoneaza §i controleaza toate activitatjle companiel (productie, securitatea
minierd santate in munca, electromecanic, economic, protectia mediului) pentru realizarea in bune
conditii a procesului de productie si realizarea indicatorilor tehnico-economico-financiari i de
performanta .

C.N.H.-S.A., str. Timigoara nr. 2 Petrogani, C.N.H.-S.A,, Director General

01.11.2003 - 10.03.2005
Director General Adjunct

ajuta conducatorul companiei la conducerea operativa, la ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliuh
e Administratie si a Adunarii Generale a Actionarilor — C.N.H.-S.A. §i deciziilor directorului general :
ompaniei ;

avizeaza propunerile referitoare la modificarea structurilor organizatorice, constituirea sau desfiintare
e compartimente functionale si sectoare, schimbari de atributii etc. din cadrul companiei i
subunitafjlor acesteia ;
. urmareste, analizeaza i face propuneri directorului general in domeniile ce conditioneazé relafjile ¢
management din companie §i subunitatile acesteia, sfera atributjilor, competentelor, responsabilitatil
unitatii $i subunitatilor, dimensionarea si complexitatea subunitatilor, potentialul uman, conceptia privir
managementul companiei i subunitatlor.

C.N.H.-S.A,, str. Timigoara nr. 2 Petrogani, C.N.H.-S.A,

01.01.2002 - 01.11.2003
Director Management Strategii

L ajuta conducatorul companiei la conducerea operativd, la ducerea la indeplinire a hotéréarilor Consilit
de Administratie $i a Adunérii Generale a Actionarilor — C.N.H.-S.A. si deciziilor directorului general
companiei ;

L asigura, coordoneaza, urmareste gi réspunde de activitatea compartimentelor de munca din subordin
 analizeaza si prezintd puncte de vedere la implicatja factorilor ce conditioneaza strategia companiei $
a subunitatilor acesteia, avand in vedere aspecte : social-economice, tehnico-materiale gi umane.

C.N.H.-S.A.,, str. Timigoara nr. 2 Petrogani, C.N.H.-8.A.,

14.06.2000 - 01.01.2002
Director Exploatare

L asigurd conducerea exploatérii;

L stabileste pe baza structurii organizatorice §i a regulamentului de organizare si functjonare, modu
ucru si de colaborare dintre compartimentele de munca din structura functionald §i de produ
organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor §i urmareste aplicarea masurilor aprobate ;

 stabileste masurile necesare, in limita atributjilor sale, potrivit legilor in vigoare, pentru realizarea
ndicatorilor tehnico-economico-financiari §i de performantd, buna organizare a productiei,
imbunatatirea activitaii sub aspect tehnic, economic, administrativ si social.

E.M. Valea de Brazi, Uricani, str. Principald, nr. 1

05.05.1999 - 14.06.2000

Pagina 2 ‘ Cumiculum vitae al Surulescu Daniel Luctan



Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitafi principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatji sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitéti principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitatj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectoruf de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitéti principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatji sau sectorul de activitate
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nginer Sef Electro Mecanic

L stabilete masurile necesare, in limita atribuiilor sale gi potrivit legilor in vigoare, pentru fmbunatatire:
activitafii din domeniul sau de activitate ; ~
L asigura si raspunde de activitatea de exploatare, intretinere, reparare si modernizare a utilajelor §
nstalatiilor electromecanice de activitatea desfagurata pe linie energetica, metrologica si de
aprovizionare ; |
L organizeaza actjunea de elaborare a programului de intretinere §i reparafji, asigurand §i raspunzand

de realizarea lui dupa aprobare.

E.M. Valea de Brazi, Uricani, str. Principala, nrd

04.04.1996 ~ 05.05.1999
Sef sector

Lelaboreaza  planul
indeplinirea acesteia ;
r organizeaza §i controleaza procesul de productie in vederea asigurarii de condifi normale de lucry, i
conformitate cu normele de protectia muncii ;

L urmareste modul de utilizare a fortei de munca in mod eficient, ia masuri de respectare 2 prevederilo
egale in acest domeniu.

E.M. Valea de Brazi, Uricani, str. Principald, nr. 1

de masuri tehnico-organizatorice  al sectorului  §i  asiguri

01.08.1995 - 04.04.1996
Sef birou

 stabileste repartizarea sarcinilor de serviciu personalului din subordine |

L propune masuri de eficientizare a activitatii, de recompensare sau sancfionare a personalului pe care
conduce ;

L intocmeste i urmareste planul de aprovizionare

E.M. Valea de Brazi, Uricani, str. Principala, nr. 1

tehnico ~ materiala, cat §i planul de reparalji capitale.

21.03.1994 ~ 01.08.1995
Adjunct $ef sector

T preia, respectiv transmite sefului de sector informatjile privind desfasurarea zilnica a activitatii
productie din subteran ;

L urmareste asigurarea cu efectivele de muncitori prevézute, a tuturor locurilor de munca;

L asigurd i réspunde de juarea tuturor masuriior pentru ca instalatiile si maginile in dotare s&
exploatate in condifji de deplina siguranta .

E.M. Valea de Brazi, Uricani, str. Principald, nr. 1

01.03.1994 - 21.03.1994
nginer CFL
| efectueaza pontajul, contrapontajul personalului din subordine ;

conduce activitatea formatiei de lucru din subordine ;
verifica modul de functionare a instalafilor de aeraj general gi partial, sesizeaza conducerea sectorg!
supra deficientelor constatate si sesizeaza in scris seful de sector respectiv cat si pe seful sectorului

eraj, securitate miniera.
E.M. Valea de Brazi, Uricani, str. Principal3, nr. 1
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Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitalji sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitalj si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele i adresa angajatorului
Tipul activitatji sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele si tipul institutiei de invaiamant
| furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant

Pagina 4

12.04.1993 ~ 01.03,1994
nginer Aeraj Protectia Muncii

L participa la elaborarea instructiunilor specifice de lucru pentru lucrarile i locurile de munca ce necesi
masuri speciale de protectia muncii ; ‘
L completeaza la zi harta de aeraj a sectorului evidentiind debitele de aer intrate §i iegirile din sector
ucrari miniere, amplasarea ventilatoarelor §i capetelor de detectie ;

L urmareste existenta si respectarea monografillor de armare la fiecare loc de munca si a instructjunil
de lucru, modul de insusire al acestora de catre personalul muncitor.

E.M. Valea de Brazi, Uricani, str. Principal, nr. 1

01.11.1992 - 12.04.1892
nginer CFL

. efectueaza pontajul, contrapontajul personalului din subordine ;

. conduce activitatea formatiei de lucru din subordine ;

_ verifica modul de functionare a instalatiilor de aeraj general si parfial, sesizeazd conducerea sectoru
asupra deficientelor constatate §i sesizeaza In scris seful de sector respectiv cat si pe seful sectoru
aeraj, securitate miniera.

E.M. Valea de Brazi, Uricani, str. Principald, nr. 1

09.07.1992 - 01.11.1992
nginer

r participa la elaborarea programelor de
domeniul sau de activitate ;

L urmareste modul de realizare a programului de exploatare la sectoru! in care lucreaza

| verifica modul in care se respecta tehnologiile de lucru i modul in care sunt respectate normele
protectia muncii, prezinta conducerii sectorului abaterile constatate .

E.M. Valea de Brazi, Uricani, str. Principala

lucru speciale gi a programelor de jichidare a avariilor

11.2003 - 11.2007
Diploma doctor

 Studii si cercetari privind modernizarea industriala a Companiei Nationale aHuilei { CNH-SA)
conditiile restructurarii activitatii®

Universitatea Petrogani

Invatamant superior

45.40. - 19.10.2007 ; 05.11. - 09.11.2007
Certificat de perfectjonare

Sisteme manageriale in spafiul comunitar”

Centrul de Perfectionare , Consultanta si Afaceri CEPCA
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| furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internalionala

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéandite

Numele §i tipul institutiei de nvatamant
| furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipuf institutiei de invatamant
| furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele si tipul institutiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Pericada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiei de invatamant
| furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Pericada

Calificarea / diploma obfjnuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i tipul institutiei de nvatdmant
/ furnizorului de formare

Nivelu! in clasificarea nafjonala sau
internationala

Pagina 5

Perfectionare

23.08. - 27.08.2007
Certificat de absolvire

. Management Development Programme "
Pan - European Conferences LTD si Taylor Associates , Lisabona

Perfectionare

05.05. - 14.05.2007
Certificat de perfectionare

‘Management comparat european”
Centrul de Perfectionare , Consultanta i Afaceri CEPCA

Perfecfionare

31.03. - 02.04.2006
Certificat de perfectionare

Perfectionarea abilitatjior manageriale”
Centrul de Perfectionare , Consultanta si Afaceri CEPCA

Perfectionare

26.06. - 01.07.2005
Certificat de perfectionare

Metode si proceduri specifice de prevenire a actelor de coruptie in institutiile publice si fa agentii
economici*
M.E.C. - Corp Control al Ministrului ~ 1.8.C.L.R. Bucuresti

Perfectionare

27.02. -~ 05.03.2005
Certificat de atestare

Specialist asistentd tehnica - diriginte de gantier” pentru lucrari miniere : Inchideri mine
M.E.C. - Centrul de Pregétire pentru Personalul din Industrie Bugteni — Prahova

Perfectionare
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16.01 - 21.01.2005
Certificat de absolvire a cursului de perfectionare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate / | “Managementul exploatrilor miniere”

competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internatjonald

Centrul de Pregétire pentru Personalul din Industrie Bugteni — Prahova

Perfectionare

Perioada | 01.08.~ 11.08.2004

Calificarea / diploma obtinuta Certificat de perfectionare

Disciplinele principale studiate | Comportament gi abilitafi manageriale”

competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant
| furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internationala

Centrul Regional de Formare Continua Timigoara

erfectjonare

Perioada | 23.01.2004 - 25.01.2004

Calificarea / diploma obtinuté (Certificat de absolvire

‘Generalital privind organizarea si conducerea activitatilor in sectoarele : Economic, comercial,

roductive §i resurse umane’
Centrul Natjonal de Instruire OK Service

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele §i tipul institutiei de invatamant
| furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea naionala sau
internationald

instruire

Perioada | 2002~ 2003

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / |Atestat de promovare a masteratului specializat in studierea evolutiilor si mutaiilor industriale

competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant
| furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Scoala Nationala Superioara de Mine , NANCY - FRANTA

asterat

Perioada | 2002 - 2003

Calificarea / diploma obfinuta iploma Inginer specialist

Disciplinele principale studiate / 'Studierea evolufjilor §i mutatiilor industriale”
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant
| furnizorului de formare

Institutul Najonal Politehnic din LORENA — REPUBLICA FRANCEZA
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Nivelu! in clasificarea nationald sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i tipul institutiei de invatamant
| furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationalé sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
| furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internatjonala

Aptitudini §i competente
personale

Limba(i) matemné(e)

Limbal(i) stréina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engiezé
Limba franceza

Limba germana

Competente si abilita] sociale

Competente i aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice
Pagina 7

21.04. - 09.07.1994
Curs de perfectionare postuniversitar

Management”
Institutul International de Management st Marketing Bucuresti

erfectjonare

01.10.1987 - 15.06.1992

iplom inginer mecanic
Masini si Instalatii Miniere
Universitatea Tehnica Petrogani

Invatamant Superior

Romana

e

intelegere
Citire

Scriere

Vorbire

Exprimare scrisi

Participare la Discurs or;

conversatie

Ascultare

Utilizator Utilizator Utilizator Utilizato; Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimeﬂtj
Utilizator Utilizator Utilizator Utili;ator
experimentat experimentat 7experimentat B :ax_pe_riﬁmentat B experiment
Utilizator Utilizator Utilizator A2 Utilizator Utilizator
elementar elementar elementar elementar elemental

(*) Nivelul Cadrului European Conun de Referintd Pentru Limbi Stréine

sociabilitate,aptitudini de conducator,spirit de echipa,receptivitate, dinamism, respectul fata de ceilalfj
nifiativa, aceste aptitudini find dobandite de-a lungul timpului, experienta profesionala gi diversitatee
activitatji profesionale avand un rol determinant .

apacitate de organizare si gestiune a timpului si activitatii, motivatia munci, autoritate, compgtepté,
e echipa, incredere in sine, initjativa gi putere de decizie, responsabilitate Jprincipialitate, obiectivita
ntegritate, dobandite prin natura functjilor definute, in mare parte a timpului avand functji de conduct

Descrief aceste competente st indicaij contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facuitativa, ve:
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instructjunile)

Competente si aptitudini de utilizare operare calculator Word, Excel
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente i aptitudini mbitie, previziune i intuitie, deschidere intelectuala §i flexibilitate, energie, dorin{a de autoperfectionare%
Permis(e) de conducere ategoria B

Informatjii suplimentare

Anexe

oL \n .2
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