SC APA SERV VALEA JIULUI SA

Anexa nr.2 la Dispozitia nr. 500BIS/13.04.2022

Plan de integritate al SC APA SERV VALEA JIULUI SA pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Obiectiv I: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul societatii

Miisuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

1.1 Adoptarea §i distribuirea in
cadrul societatii a declaratiei

Declaratia adoptatd, diseminata
$i postata pe site-ul societatii

Intarzieri in semnarea/
asumarea documentului de

Document aprobat
Publicare pe pagina web a

31 martie 2022

Conducerea societatii

Nu este cazul.

privind asumarea unei agende de | Transmiterea declaratiei cétre | citre conducerea societatii institutiei

integritate organizationald  si | MDLPA Bazi de date MDLPA

comunicarea acesteia MDLPA

1.2 Desemnarea coordonatorului | Act administrativ emis Intdrzieri in  desemnarea/ | Document aprobat 30 iunie 2022 Conducerea societatii Nu este cazul.
si a unei persoane responsabile' actualizarea componentei | Listd de distributie

de implementarea Strategiei | Informarea MDLPA cu privire | grupului de lucru Baza de date MDLPA

Nationale Anticoruptie 2021- | la emiterea actului administrativ

2025

1.3 Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal al consultdrii | Propuneri primate de la| Aprilie 2022 Conducerea societatii, Nu este cazul.

procesul de elaborare a planului
de integritate

privire la elaborarea planului de
integritate

Neparticiparea/neimplicarea
angajatilor

angajati

persoanele desemnate
pentru implementarea SNA

1.4 Aprobarea si distribuirea in
cadrul societatii a planului de
integritate, precum i publicarea
documentului pe site-ul societatii

Plan de integritate aprobat prin
act administrativ si diseminat
(proces verbal de distribuire)

Nr. de angajati informati cu
privire la aprobarea planului de
integritate

Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedinta, e-mail,
circulara etc)

Plan de integritate afisat la
avizierul societatii

Nedistribuirea planului

Plan de integritate aprobat
Minutd/ circulard/ e-mail/
proces verbal distribuire

30 iunie 2022

Conducerea societatii
Coordonatorul
implementérii Planului de
Integritate/persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.

1.5 Identificarea si evaluarea | Nr. de riscuri §i vulnerabilitati la | Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare a Mai 2022 Conducerea societatii Nu este cazul.
riscurilor §i vulnerabilitatilor la | coruptie identificate §i evaluate | demersului riscurilor si vulnerabilitatilor Coordonatorul Planului de
coruptie specifice societatii Personal instruit insuficient | la coruptie/ Integritate/ persoanele

pentru aplicarea metodologiei | Registrul riscurilor de desemnate pentru

coruptie completat implementarea SNA

1.6 Implementarea misurilor de | Nr. masuri implementate Caracterul formal al | Raport privind masurile de | Permanent Grupul de lucru pentru | In functie de masurile de
prevenire a materializarii | Nr. vulnerabilitati remediate demersului reducere a vulnerabilititilor managementul riscurilor la | remediere identificate.
riscurilor identificate Personal instruit insuficient | (Anexa C) coruptie

pentru aplicarea metodologiei
1.7 Evaluarea anuali a modului | Grad de implementare a planului | Caracter formal al evaluérii Raport de evaluare Anual Conducerea societatii Nu este cazul.
de implementare a planului si| de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Bazi de date MDLPA Coordonatorul Planului de
adaptarea acestuia la riscurile si | Masuri noi introduse/ revizuite | angajatilor Integritate/persoanele
vulnerabilitatile nou identificate desemnate pentru
si transmiterea citre MDLPA implementarea SNA
1.8 Autoevaluarea periodica a|Date si informatii colectate | Caracterul formal al Raport de autoevaluare Anual Conducerea societatii Nu este cazul.

gradului de implementare a
masurilor  de  transparentd
institutionala §i prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul mésurilor)

pentru toti indicatorii cuprinsi in
inventar

demersului

Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

I Qe emron A v

T Rimatia A dismanrinn e fnctibatial




1.9 Participarea la activitatile de | Rapoarte anuale privind | Transmiterea de date Raport anual intocmit Anual Conducerea societatii Nu este cazul.
coordonare §i monitorizare a | implementarea misurilor | incomplete sau cu intarziere Coordonatorul Planului de
SNA 2021-2025 previzute in strategie Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Organizarea/derularea/ | Nr. si tip de activitati de crestere | Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea societatii, Se va estima in functie de
asigurarea participarii la | a educatiei anticoruptie Grad scazut de participare si | Liste de prezenta coordonatorul planului de | numérul participantilor,
programe de crestere a gradului | Nr. participanti implicare integritate continutul programului  etc.
de constientizare ti a nivelului de | Nr. module de curs derulate Caracterul formal al (se pot utiliza resurse proprii
educatie anticoruptie al | Feedback-ul participantilor cu activitatilor sau finantiri nerambursabile)
angajatilor si al cetdtenilor: (ex. | privire la calitatea activitatilor Calitatea scazutd a activitétilor
sesiuni de instruire/intdlniri/ | de crestere a educatiei de crestere a educatiei

grupuri de lucru in domenii ca:
achizifii publice, etici, consiliere
etich, management financiar,
resurse  umane, transparentd
acces la informatii de interes
public,  declararea  averlor,
conflicte de interese,
incompatibilitati, sistem de
control intern managerial, et¢.)

anticoruptic

anticoruptie

2.2 Asigurarea diseminarii de Nr. De angajati care au fost Tratarea cu superficialitate a Note de informare Permanent Conducerea societatii, Se va estima in functie de

informatii privind riscurile si informati activitatii de disiminare a Ghiduri coordonatorul planului de | numarul angajatilor, a modului

consecintele faptelor de coruptie | Nr. informari transmise informatiilor. Intarzieri Brosuri integritate de diseminare(format fizic,

sau a incidentelor de integritate cauzate de supraincarcare cu | Pliante electronic, mail), a tipului de

publica alte sarcini a structurilor E-mailuri transmise material(ghid, pliant,
responsabile, Accesul limitat | Liste de difuzare brosura)etc. Se pot utiliza
la culegeri de spete, ghiduri Fisiere publicate pe internet resurse propria sau finantari.
etc.

2.3 Incurajarea cetatenilor de a | Nr. sesizari primite Acces limitat la internet si | Note de informare Permanent Conducerea societatii Nu este cazul

sesiza posibile incidente de
integritate,  utilizand  noile
instrumente existente(ex. Social
media)

Tipul faptelor asupra carora se
fac sesizari

Masuri luate ca urmare a
sesizarilor

Nr. Sesizari la comisia de
disciplina

Nr. Chestionare aplicate

echipamente al cetatenilor
Lipsa personalului din
societate care s3 gestioneze
sesizarile primite

Mesaje/sesizari transmise pe
conturile de e-mail ale
societatii

Compartimentul de

comunicare cu publicul.

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi

a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
3.1 Asigurarea functionalitatii site- | Informatii de interes public | Resurse financiare Pagina de internet a societatii | Permanent Conducerea societatii Nu este cazul.
ului, publicarea si actualizarea | publicate insuficiente Adrese
periodica a informatiilor publice | Nr de servicii care incarca | Personal neinstruit E-mail-uri Compartiment informatic

destinate cetatenilor.

informatii in website

Cetateni neinteresati

3.2 Publicarea de seturi de date pe

portalul societatii

portalul societatii

Nr. De seturi de date publicate pe

Fumnizarea cu intarziere a
informatiilor solicitate de

Pagina de internet a societatii

Permanent

societatii,
responsabile

Conducerea
persoancle

Nu este cazul.




catre cetateni
Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor
legale privind accesul la
informatii de interes
public si celor privind

desemnate

transparenta

Lipsa informatiilor/

cunostintelor in domeniu
3.3 Publicarea contractelor de | Numdr de informatii/contracte Intarzieri in publicarea | Documente in domeniu | Permanent Conducerea societatii, | Nu este cazul.
achizitii publice cu o valoare mai | publicate documentelor publicate persoanele  responsabile
mare de 5.000 euro si a executiei desemnate
acestora, cu o0  actualizare
trimestriala.

Obiectiv 4: Consolidarea integritiitii la nivelul institutiei
Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

4.1 Implicarea societitii civile in [ Nr. de proceduri de achizitie | Resurse umane si | Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea societatil Se va estima in functie de
monitorizare a  integritdtii in | publicd la care s-au incheiat | financiare insuficiente Pacte de integritate incheiate Responsabil  achizitii | necesarul de resursd umana.
procesul de derulare a achizifiilor | pacte ~ de  integritate  cu | Reticenta angajatilor de a publice
publice prin utilizarea pactelor de | reprezentanti ai societatii civile | utiliza un  astfel de Coordonator
integritate instrument implementare Plan de

Nr redus de organizatii integritate

neguvernamentale care

utilizeaza instrumentul
42 Atragerea si mentinerea in | Raportul intre nr. de intrdrifiesiri | Lipsa de eficienta a|Nr. posturi in  domeniul | Anual Conducerea societatii | Se va estima in functie de
sistem a personalului specializat in | din sistem masurilor de mentinere in | achizitiilor publice vacante publice necesarul de resursa umana.
achizifii publice, inclusiv prin sistem a  personalului Responsabil Tesurse
consolidarea statutului acestora, cét specializat in  achizitii umane
si asigurarea unui regim de publice Coordonator
protectie adecvat impotriva implementare Plan de
tentativelor de intimidare sau integritate
corupere
4.3 Auditarea internd, o data ladoi | Nr. recomandini formulate Resurse umane insuficiente | Lipsa structurd audit intern in | La 2 ani Conducerea institutici | Se va estima in functie de

ani, a sistemului/ masurilor de
prevenire a coruptiei la nivelul
institutiei

Gradul de implementare a
masurilor preventive
anticoruptie

Lipsa structurilor de audit
intern

organigrama

necesarul de resursia umana.

COORDONATOR IMPLEMENTARE PLAN DE INTEGRITATE,

C. J. HOTU EMILIA

DI




