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NF. Intrare: /(. o0+ RAPORT SEMESTRIAL
AL S e AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANI
- SEMESTRUL 12023 -

1. PREZENTARE GENERALA

S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosani, cu sediul in Petrosani, str. Cuza Vodi nr. 23, a fost
infiinati la data de 21.12.2007, prin Hotirdrea nr. 217/2007 a Consilinui Judetean Hunedoara, prm
reorganizarea R.A.A.V.J. Petrosani in societate comerciald pe actiuni. A fost inmatriculati la Oficiul
Registrutui Comertutui judetului Hunedoara sub nr. F20/257/1995, avand codul de inregistrare fiscald R
7392416.

Actionarii APA SERV Valea Jiului S.A. Petrogani sunt: Judetul Hunedoara si unitifile
administrativ teritoriale: Municipiul Petrosani, Orasul Aninoasa, Orasul Pefrila, Municipiul Vulcan,
Orasul Uricani, Municipiul Lupeni.

Capitatul social total subscris st virsat al Societitii este de 2.375.590 lei, divizat In 237.559
actiuni, numerotate de la 1 la 237.559 inclusiv, cu o valoare nominala de 10 lei/actiune.

1. Judetul Hunedoara detine un numir de 124317 actiuni, numerotate de la 1 la 124.317
inclusiv, cu valoare totald de 1.243.170 reprezentand 52,3310 % din capitalul social;

2. Municipiul Lupeni detine un numir de 17572 actiuni, numerotate de la 124.318 la 141.889
inclhusiv, cu valoare totald de 175.720 lei, reprezentind 7,3969 % din capitalul social.

3. Orasul Uricani define un numir de 5.761 actiuni, numerotate de la 141.890la 147.650
inclusiv, cu valoare totald de 57.610 lei, reprezentand 2,4251% din capitalul social.

4. Municipiul Petrosani define un numdr de 50.202 actiuni, numerotate de la 147.651 Ia
197.852 inclusiv, i valoare totald de 502.020 lei, reprezentind 21,1324 % din capitaiul
soctal;

5. Orasul Aninoasa detine un numér de 12.550 actiuni, numerotate de la 197.853 Ja 210.402
inclusiv, cu valoare totald de 125,500 lei, reprezenténd 5,2829 % din capitaiul social.

6. Orasul Petrila detine un numir de 14.851 actiuni, numerotate de la 210.403 la 225.253
inclusiv, cu valoare totald de 148.510 lei, reprezentdnd 6,2515% din capitalul social.

7. Maunicipiul Vulcan detine un numir de 12.306 actiuni, numerotate de la 225.254 la 237.559
inclusiv, cu valoare totald de 123.060 reprezentand 5,1802 % din capitalul social.

APA SERV Valea Jiului S.A. Petrogani este Operator Unic Regional care desfisoara servicii de

utilitate publici in toate localitatile Viii Jiului avind ca obiect de activitate:_
» captarea, tratares, transportul, inmagazinarea g1 distributrea apet ;

colectarea, transportul si epurarea apelor uzate menajere;
prestiri servicii de reparatii retele de api §i canalizare;
montarea, infretinerea si verificarea aparatelor de masura si control;
lucrdri de constructit — montaj;
producerea si furnizarea energiei electrice.

. »
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APA SERYV Valea Jiulut S.A. Petrosani are:
e 4 statii de tratare a apei brute: Taia, Jiet, Zinoaga si Valea de Pesti
1 statie de filtre: Braia - Lupeni
3 statii de pompare a apei: Petrila, Aninoasa §i Lupeni
17 rezervoare de inmagazinare: - capacitatea totald de inmagazinare 35.800 me
13 statii de pompare api uzati: 1 la Lupeni, 4 la Vulcan, 1 la Aninoasa, 5 la Petrila 51
2 la Petrogani
¢ 2 statii de epurare: Dinutoni si Uricanm
Societatea functioneaza in conformitate cu Actul Constitutiv al societétii si este administrati de un
Consiliu de Administratie. Consiliul de Administeatie s-a constituit cu respectarea. principitlor QUG or.
109/2011 privind guvernanta corporativii, in baza unei selectil/fevalufiri efectuatd de Asaciaia de
Dezvoltare Intercomunitard ,Apa Valea Jiului™ printr-o comisie de selectie/evaluare, numitd prin
Hotirdrea ADI nr. 10/10.11.2021 si a fost numit prin Hotdrarile Adundrii Generale a Actionarilor or.
1/26 1anuarie 2022.
Consiliul de Administratie a avut in cursul semestrului I al anului 2023 urmétoarea componenta:
e Radu Sorin Mihai Presedinte, prin reinnoirea mandatului (Contract de mandat .
45/¢/26.01.2022)
e Lucian Daniel Surulescu Membru, prin reinnoirea mandatului (Contract de mandat nr.
46/c/26.01.2022)

®» & ¥ @

+ Lung Minodora Maria Membru, numitd prin reinnoirea mandatului (Coniract de mandat
nr, 48/c/26.01.2022)

+ Monica Tarcea Membru, numita prin reinnoirea mandatului (Contract de mandat
nr. 47/¢/26.01.2022)

o Peter Rodica Mariana Membru, numiti prin reinnoirea mandatului (Contract de mandat

nr. 49/¢/26.01.2022)

In vederea executdrii mandatului, a fost intocmit §i prezentat, in termenul legal de la numirea
consiliului de administratie, un plan de adminisirare, pentru perioada 2022 2026, cuprinzand strategia
de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performant, corelat cu planul de management
al societitii. Planul de administrare a fost aprobat prin Decizia nr. 24/25.02.2022 a Consiliutui de
administratie.

Odata cu expirarea mandatului membrilor Consilinfui de Administratie la data de 01.02.2022,
dati la care s-a incheiat procedura de sclectie/evaluare si le-au fost reinnoite mandatele a expirat si
mandatul conducerii executive, dati la care a inceput procedura de selectie/evaluare a Directorului
General, Sefului Departament Dezvoltare, Sefului Departament Exploatare si Sefulut Departament
Economic, conform QUG 109/2011. in vederea executirii mandatului, a fost intocmit §i prezentat, in
termen de 90 de zile de T numirea Consilivlui de Administratie, un plan de mamragement, pemitu
perioada 2022 —2026, cuprinzdnd strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanti, corelat cu planul de adminisirare al societatii. Planul de management a fost aprobat prin
decizia Consiliului de Administratie nr. 47/24.05.2022.

Conducerea executivi a Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani a fost asiguratd Tn cursul
semestrului 1 al anwlui 2023 de Directorul General, Seful Departamentului Economie, Seful
Departamentului Dezvoltare si Seful Departamentului Exploatare.

Prin decizia Consiliului de Administratie nr. 41/14.04.2022 a fost pumit, incepand cu data de
01.05.2022 in functia de Directorul General al societatii di. Cristian Andrei Ionicd (Contract mandat nr.
164/¢/14.04.2022), Contractul de mandat al Directoralui General are ca obiect organizarea, conducerea
si gestionarea activitatilor societafii si respectiv asigurarea managementului logistic §i managementul
operational al productiei pe baza unor obiective §i criterii de performanta, stabilite gi/sau revizuite
anual.

Prin decizia Consiliului de Administratie nr. 42/14.04.2022 a fost numits, incepénd cu data de
01.05.2022 in functia de Sef Departament Dezvoltare al societatii d-na Monica Tarcea (Contract
mandat ar. 165/¢/14.04.2022) . '

Prin decizia Consiliului de Administratie nr. 43/14.04.2022 a fost numit, incepand cu data de
01.05.2022 in functia de Sef Departament Exploatare al societifii dl. Florin Ciucur (Contract mandat
nr. 166/¢/14.04.2022) .
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in urma derulsnii procedurii de selectie, conform OUG 109/2011 privind guvernania corporativa,
prin decizia Consiliulsi de Administratie nr. 77/23.082022 a fost numitd, incepind cu data de
01.09.2022 in functia de Sef Departament Economic d-na Elena Fortuna (Contract mandat nr.
276/c/23.08.2022).

in cursul semestrului I al anului 2023, Consiliul de Administratie s-a intrunit funar incadrula 6
sedinte si a adoptat un numéar de 30 decizii, cele mai importante fiind:

- avizarea si inaintarea spre aprobarea A.GA 2 proiectului  Strategiei, Programului de
activitate i a Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023,

- avizarea §i inaintarea spre aprobarea A.G.A. a obiectivelor §i criteriilor de performantd alc
administratorilor Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani §i aprobarea obiectivelor si criteridor
de performanti ale Directorului General si ale sefilor de departamente pe anul 2023,

- aprobarea constituirii de provizioane si ajustiiri pentru deprecierea creantelor,

- aprobarea platii remuneratiilor lunare ale Directorului General si ale gefilor de Departamente
care au contracte de mandat,

- avizarea tarifelor pentru chirie pentru locuintele de serviciu ale societaf,

. avizarea indexdrii tarifelor pentru utilaje, autospeciale, echipamente de lucru si pentru
activitifi auxiliare,

- aprobarea depdsirii nivelului unor indicatori economico-financiari cu incadrarea in mivelul
cheltuielifor aprobate in BVC-ul pe anul 2023,

- aprobarea grilelor gi nivelelor de salarizare, cu incadrarea in BVC-ul pe anul 2023 aprobat,

- aprobarea acordirii de , tichete cadou’™ pentru cheltuieli sociale cu ocazia sirbétorilor pascale
2023,

- avizarea sitatiilor financiare anuale ale Apa Serv pe anul 2022, repartizarea profitului net si
fiaintarea spre aprobarea A.G.A.,

- adoptarea si Inaintarea spre aprobarea A.G.A. a Raportului Consiliului de Administraie pe
anul 2022 si pe semestrul I 2022,

- aprobarea Rapoartelor Comitetuni de Nominalizare si Remunerare §i a Comitetului de Audit
pe anul 2022,

- aprobarea Rapoartelor privind executia mandatului Directornlui General pe trimestrele IV
2022 5112023,

- aprobarea Rapoartelor privind execufia mandatelor sefilor de departamente pe trimesirele IV
2022 s 12023,

- inaintarea spre aprobarea AGA a reslizarii indicatorilor cheie de performania financiari §i
nefinanciari in vederca acorddrii componentei variabile a remuneraici administratorilor
neexecutivi, pe semestrul I 2022,

- aprobarea acordirii componentei variabile a remuneratiei Directorului General pe semestrul
11 2022 urmare a indeplinirii indicatorilor cheie de performantd financiari §i nefinanciari
pentru componenta variabild a remuneratiet,

- aprobarea acorddrii componentei variabile a remuneratici  Sefilor de Departamente pe
semestrul 11 2022, urmare a indeplinirii indicatorilor cheie de performanid financiari §i
nefinanciari pentru componenta vatiabild a remuneraliei,

- avizarea Planului de Investifii pe pericada 2023 — 2027, anexd la Planul de Afaceri care va fi
inaintat spre aprobare Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitare ,,Apa Valea Jivlui™

- aprobarea scoaterii din functiune in vederea casrii si valorificirii mijloacelor fixe, obiectelor
de inventar si echipamentelor de protectie a muncii,

- convocarea AGA.

tn semestrul I al anului 2023 nu s-au inregistrat tranzactii cu administratorii ort directorii cu
angajatii sau cu actionarii care detin controlul asupra societitii sau cu o societate controlatd de acestia,
conform art. 52 din OUG nr. 109/2011.
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2. PERFORMANTA FINANCIARA SI RAPORTARILE CONTABILE SEMESTRIALE
Structura veniturilor §i cheltuielilor realizate, din activitatea de bazi si auxiliard, la 30 iunie 2023
se prezintd astfel:

Venitun totale 18.435.000 te1
Cheltuieli totale 17.324.000 lei
Profitul net 960.000 let

Cifra de afaceri tnregistrati de Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani in semestrul I 2023 este in
vatoare de 17.160.000 lei.
Datoriile curente ale societitii la data de 30.06.2023 sunt In sumé de 5.453.000 lei din care:
- furnizori - 3.164.000 lei
- datorii la Bugetul consolidat al Statului cu scadentd in luna iulie 2023 837.000lei.
Datoriile curente ale societifii au fost achitate Ia scadentd, societate nu are datorii restante la
Bugetul local si Bugetul consolidat al statulu.
in primul semestru al anului 2023 au fost intocmite un numdr de 6 Declarafii privind
nedectubilitatea TVA aferentd cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunii finantate din FEDR, FSE si
FC 2014-2020. In urma verificirii de ciitre reprezentantii ANAF a documentafiei infocmite au fost
obtinute6 certificate privind nedectibilitatea TVA aferentd cheltuielilor cuprinse in cererea de
rambursare.
Activitatea comerciala:
Nivelul creantelor de incasat al APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANI ia data de 30
unie 2023 este de 12.183.931,19 lei, din care:

Agenti economici 15426724311 12,84 %
Unititi bugetare 44.734,17 lei 035%
Populatie 10.596.524,59tlei 86,82 %

in perioada ianuarie — iunie 2023 productia facturati a fost de 18.931.349,11 lei iar productia

incasatd de 18.555.206,80 lei.

Fatd de luna decembrie a anului 2022 soldul creantelor a crescut cu 376.142,31 lei, astfel:

- soldul asociatiilor de proprictari a crescut cu 242.865,48 lei
- soldul abonatilor casnici aflati la incasare directd a crescut cu 123.555.48 lei
- soldul agentilor economici a crescut cu 9.721 35 lei

in perioada ianuarie — iunie 2023 gradul de incasare a fost 98.04 %. Gradul de incasare al

facturilor curente a fost de 73,41 % si gradul de incasare al facturilor restante a fost 6,37 %.

Creantele de incasat de la persoanele juridice se prezintd astfel:

e societiti de termoficare - 529.078,47 lei din care 524.122,42 lei sunt datorafi de catre S.C
Universal Edil S.A. Lupeni, care reprezintii 4,3 % din totalul creantelor, 782,72 lei datorai de
S.C. Goscomloc S.A. Uricani, 4.15542 lei datorati de S.C. Pregoterm S.A. Vulcan 51 17,91
lei datorati de Termoficare SA. Societitile de termoficare Universal Edil S.A. Lupeni si
Goscomloe S.A. Uricani se afld in procedurd de insolventd, respectiv faliment pentru care
Apa Serv a depus actele la Masa Credald,

e unititile bugetare respectiv primériile din Valea Jiului inregistreazi la data de 30.06.2023,
creante in valoare de 32.184,29 lei, din care Primaria Petrila 334,61 lei, Primaria Lupent
10.190,10 lei si Prim#ria Vulcan 22.193,34 lei,

» unititile de invatimant inregistreazi creanie fatd de Apa Serv la nivelul hmii tunie 2023 in
valoare de 11.661,59 lei respectiv CEB Scoala Generald IG Duca 1.140,10 let, Gradinita nr. 3
Petrosani 4.861,31 lei, Colegiul National Mihai Eminescu 318,65 lei, Scoala Generald IG
Duca 4.414,14 lei, Liceul Tehnologic Mihai Viteazu 3.214,68 lei, Liceul Teoretic Mircea
Eliade Lupem: 3,99 lei
Institutiile de Ordine Publici — nu inregistreazi creante la data de 30.06.2023,

Unitdtile din domeniul sinatitii - inregistreazii creante la data de 30.06.2023 in valoare de
621,41 lei respectiv Spitalul Uricani 237,37 lei si Serviciul de ambulantd Deva 384,04 lei,

o alti agenti economici inregistreazai creanfe fatd de Apa Serv la nivelul lunii funie 2023 o

valoare de 968.859.79 Jel




Creantele aferente populatiei la finalul lunii iunie 2023 sunt in valoare de 10.596.524,59 lei
reprezentind 86,97 % in fotal, structurate astfel:

s Asociafii de proprietari - 5.433.222 82 lei, respectiv 44,59 % din total creante

e Abonaii casnici — Incasare directa — 5.163.301,77 lei, respectiv 42,38 % din total creante.

Valoarea incasirilor directe prin Centrele de Incasiri pentru perioada ianuarie - iunie 2023 a fost
de de 10.449.634,19 lei. Valoarea facturilor achitate prin Pay Point (in urma tipdririi facturilor cu cod de
bare), prin sistemul de incasare on-line (cu cardul) si POS a fost de 4.396.746,79 lei.

Recuperarea creanielor si cresterea gradului de incasare sunt o prioritate pentra conducerea
societitii fiind obiectiv distinct in programul de management.

3. EXECUTIA CONTRACTELOR DE MANDAT ALE ADMINISTRATORILOR:

Administratorii au Tncheiate contracte de mandat cu Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani care au
ca obiect adoptarea de citre Consiliul de Administragie, ca intreg, a deciziilor privind administrarea
societdfii in conditiile legii, Actului Constitutiv in limitele obiectului de activitate al societdfii §i cu
respectarea competentelor exclusive previzute de legislatia in vigoare, astfel:

1. Radu Sorin Mihai Contract de mandat nr. 45/¢/26.01.2022
2. Lucian Daniel Surulescu Contract de mandat nr. 46/¢/26.01.2022
3. Lung Minodora Maria Coniract de mandat nr. 48/¢/26.01.2022
4, Monica Tarcea Contract de mandat nr. 47/¢/26.01.2022
5. Peter Rodica Mariana Contract de mandat nr. 458/¢/26.01.2022

Contractele de mandat ale administratorilor au fost incheiate pe o perioadi de 4 ani, incepénd cu
data de 01.02.2022, pand ia data de 01.02.2026.
Prin Hotirdrea AGA nr. 2/22.02.2023 au fost stabilite obicctivele si criteriile de performantd pentru
componenta fixi precum si indicatorii cheie de performantd financiari si nefinanciari pentru componenta
variabild a remuneratiei administratorilor pe anul 2023

a) Obiectivele si eriteriile de performanti pentru componenta fixii a remuneratiei
administratorilor pe anul 2023:
Nr | Denamirea indicatoradni | UM Formulade | Prevederi ;| Realizat % Pon Reahizat
ort caleul cumulat | cwmlat dere | ponderat
Reducerca datoritlor { Mii lei Conform 0 0 100 | 0,10 0,10
1 restante-preturi curente BVC
Reducerea creantelor | Mii iei Conform 11050 | 1I328 | 9% ¢ Q.10 §,10
2 restante — prefurd curenie BVC
3 Rata lichiditatii generale | % Active 1,50 4,41 294 ¢+ 0,10 6,29
circulante /
datorii pe
] ] termen scurt
4 Productivitatea mumeii Mii Venituri 44 60 43,63 98 0,10 0,10
lei/sal. totale/nr,
mediu de
personal
5 Chelt. totale 1a 1000 lei Miiiei | Cheltiotale/ 998,63 939,77 106 | 0,10 0,11
' venit. totale : - Venit totale™ | : : :
GO0
6 Perioada de platd a | Nr zile Datorii 45 34,95 i2¢ | 0,10 0,13
datoriilor comerciale curente/cifta
de
afaceri*365
7 | Cifia de afaceri Mii lei Conform 18043 | 17160 | 95 | 0,10 0,10
BVC
3 Reducerea pierderilor de | % 41 41 100 0,15 0,15
apa
2 Continuitatea alim. cu | Ore/zi 23 24 104 | 0,15 0,16
- apd potabild

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performanta cumulat 1a finele trimestrului 1} 2023 este 1,24.




Criteriile de performanti stabilite pentru componenta fixd a indemnizatiei administratorilor
precum si realizarea lor la finele trimestrului IT 2023, se prezintd astfel:

a) Indicatorul "Reducerea datoriilor restante in prefuri curente” are valoarea previzutd pentru
luna iunie 2023 in sumi de O mii lei iar valoarea realizati este O mii lei, ceea ce reprezinid un procent de
realizare al indicatorului de 100 %.

b) Indicatorul “Reducerea creanfelor restante in prefuri curente” are valoarea prevazutd pentiu
luna funie 2023 in sumd de 11.050 mii lei iar valoarea realizatd este 11.328 mii lei, ceea ce reprezintd un
procent de realizare al indicatorutui de 98 %.

¢) Indicatorul “Rata lichidititii generale” calculat ca raport intre active circulante (din care se
scad activele circulante aferente fonduriior europene ) si datorii pe termen scurt a fost de 4,41 faid de
1,50 nivel de referinfa, ceea ce reprezinti un procent de realizare de 294 %.

d) Indicatorul “Productivitatea muncii”, calculat prin raportarea veniturilor totale la numarul
mediu de salariafi, a fost de 43,63 mii lei/salariat faji de nivelul prevazut de 44,60 mii lei/salariat, ceca
ce reprezintd un procent de realizare de 98 %.

e) Indicatorul “Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale™ s-a realizat in procent de 106 %,
respectiv la nivelul de referintd in sumi de 998,63 mii lei, valoarea totalé a cheltuielilor realizate a fost
de 939,77 mii lei.

f) Indicatorul “Perioada de platd a datoriilor comerciale™ calculat ca raport intre datoriile curente
si cifra de afaceri ori numirul de zile ale perioadei, a fost de 34,95 zile fatd de nivelul prevazut de 45
zile, ceea ce reprezintd wit procert de realizare a indicatoralui de 129 %.

g) Indicatorut “Cifra de afaceri” are valoarea previzuti pentru finele lunii iunie 2023 in suma de
18.043 mii lei iar valoarea realizati este 17.160 mii lei, ceea ce reprezintd un procent de realizare a
indicatorulu de 95 %.

h) Indicatorul ,,Reducerea pierderilor de apd™

Pierderile de api reprezintd raportul dintre gradul de folosingd al apei (suma dintre cantitafile de
api furnizate utilizatorilor si cantititile de apd necesare desfasuririi activitatitor specifice serviciului de
alimentare cu api si de canalizare conform prevederilor Standardului Romén 1343-1/2006 care stabileste
ponderea cantititilor de api necesare consumurilor tehnologice pentru tratarea apei, spilarea refelelor i
rezervoarelor, intretinerea sistemului de canalizare, golirea refeleior pentru interventii §i consumurile
inevitabile de pe traseul retelelor de aductiune si distribufie) si cantitatea de apa produsi — conform
bilantului apei infocmit lunar.

Volumul de api folosit la nevoile proprii ale sistemului de alimentare cu api si de canalizare
adiugat la volumul de api facturat, duce la o diferentd de api brutd preluati din surse, diferen
reprezentind pierderi nedepistate in sistemul de distributie al apei, care la finele trimestrului I1 2023
inregistreazi un nivel de 41 %.

i) Indicatorul ,,Continuitatea alimentérii cu apd potabila”

Verificarea continuititii serviciului de alimentare cu apd, respectiv realizarea unui program de
furnizare de 24 ore zilnic, se urmirests do citre inginerii din cadrul Serviciului Dispecerat care
completeazi zilnic, n format elecironic, toate restrictiile care se efectueazi cu ocazia lucrdrilor sau a
nivelului apei din rezervoarele de inmagazinare. La finele fiecirei luni se totalizeazd orele de furnizare.
La finele trimestrului I 2023 s-a inregistrat un program de furnizare al apei de 24 ore fafii de 23 ore
programat, deci o realizare a acestui indicator de 104 %.

Coeficientul global de indeplinire a indicatorilor de performantd cumulat la finele semestrului I
2023, determinat pe baza nivelurilor de realizare si a ponderilor stabilite prin contractul de mandat este
1,24.




Indicatorii cheie de performantd financiari si nefinanciari pe baza cirora s-a determinat §i acordat
compenenta variabild a remuneraiei adminisiratorilor neexecutivi:
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI

Denumire Explicatie indicator UM | Prevederi | Realizat | % Pondere Rezultat
indicator indicator | ponderat
Rata Caracterizeazd aivelul | % 0,12 5,59 466 | 0,15 0,70
profitului profitului net obfinut la un
len vAnziri nete. Se
raporteazd prin raportarea
profitului net la cifra de
- afaceri. - - :
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI OPERATIONALIL
Denumire Explicatie indicator UM | Preve | Reali | % Pondere | Rezultat
indicator deri | zat mdicator | ponderat
Conformitate cu | Incadrarea in parametri fizico- | % 99 100 00 | 0,10 0,11
calitatea  apei | chimici, organoleptici previzufi de
| potabile Legea nr. 458/2002. Se calculeazi
prin raportarea numdrnlui de
analize conforme la numiml de
analize efectuate conform
prevederilor lesale
- Conformitate cu | Incadrarea in parametrii micro- | %. 99 100 1101 1010 0,11
calitatea  apei | biologici previazufi de Legea
potabile 458/2002.8e  calculeazd  prin
raportarea nr. de analize conforme
la numiral de analize efectuate
conforin prevederilor legale
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIART ORIENTATI CATRE SERVICII
PUBLICE
Denumire Explicatie indicator UM Preve Reali | % | Pondere | Rezultat
ndicator deri zat mdicator | ponderat
Monitorizarea | Publicarea pe pagina | Termen limitd | DA/NU | DA 189 1 0,15 8,15
proceselor de | de internet a societifti | conform
transparentd i | a documentelor i | prevederilor
COMUAICare informatiilor conform | legale
prevederitor  privind
transparenta si
obligatia de raportare
potrivit  prevederilor
QUG 109/2011
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI DE GUVERNANTA CORPORATIVA
Denumire Explicatie indicator UM Preve [Rea|% |Pon | Rez
indicator deri i dere | ponde
, _ zat ind. | rat
Stabilirea, Stabilirea indicatorilor de | Termen scadent legal Respe { DA {100 0,25 | 0,25
revizuirea sl | perfonmantd adecvati ctare
raportarea la | societdti in termenele termen
tmp a ! legale. Indicatorii de sca
mdicatorilor | performata sd fie dent
de specifici activithiii, | DA/
performantd | masurabili, revizuifi si NU
ai soctetitil raportati  periodic in
termene.
Revizuirea, Monitorizeazi si | 84 se respecte principiile | Respe | DA | 100 j 0.25 | 0,25
evaluarea si | evalueazd  performanta | guvemnantei corporative. Se | care
| raportarea conducerii  executive. | perfecteazi contracte de | ferme
performantei | Stabilesc  politici  de | mandat corelate culne sl




admnistrator | remunesare a directorilor | componenta de | alie

tlor §i | (director general si sefi | management. Se stabilesc | preve

directorilor de departamente) indlicatorii cheie de | deri
performanti, se tevizuiesc, | legaie
se  analizeazd si  se | specifi
reaporteazi conform legii. | ce DA/

S¢ stabileste s se acordd | NU
remuneratia directorilor cu o
imdemnizatie fxi g o
componenii vatiabild
coroborati cu. pivelul de
realizare a indicatorilor de
performanta.

Coeficientul global de indeplinire a indicatorilor de performanti la finele semestrului 1 2023 este 1,57

b) Obiectivele si criterifle de performant® pentru componenia fixd a Temuneratiei
Directorului General pe anul 2023:

Nr | Denwmirea indicatorutui | UM Formulade | Prevederi | Realizat % Pon Realizat
crt caleul cumiat | cumulat dere | ponderat
Reducerea datoriilor | Mii lei Conform 0 0 100 1 010 0,10
1 restante-prefuri curente BVC
Reducerea creantelor | Mii lei Conform 110350 11328 98 0,10 0,10
2 restante — preturi curente BVC
3 Rata lichiditati generale | % Active 1,50 4,41 294 1 0,10 0,29
circulante /
datorii pe
| STmMen scuit
4 Productivitatea muncii Mii Venituri 44,60 43,63 93 0,10 0,i0
lei/sal. totale/nr.
mediu de
personal
5 Chelt. totale Ia 1000 1ei | Miilei | Chelt.totale/ 998,63 939,77 166 | 0,10 0,11
venit. totale Venit.totale* ]
000
6 Pericada de plata a | Nr zile Datorii 45 34,95 129 | 010 0.13
datoriilor comerciale curente/cifra
de
+ afaceri*365 : -
7 Cifra de afaceri Mii lei Conform 18043 17160 95 0,10 0,10
BVC
8 Reducerea pierderilor de | % 41 41 100} 015 0.15
apd
9 | Confinvitatea alim. cu|Ore/m | | 23 24 | 10470 015 0,16
apd potabild '

Gradul global de indeplinite a indicatorilor de performantd cumulat la fincle trimestrului I 2023 este 1,24.

Criteriile de performantd stabilite pentra componenta fixd a indemnizatiei administratorilor
precum si realizarea lor la finele trimestrului 11 2023, se prezinti astfel:

a) Indicatornl “Reducerea datoriilor restante in prefuri curente” are valoarea prevazutd pentiu
turra funic 2623 in sums de O mii lei iar valoarea realizatd este 0 mit lei, ceea ce reprezintd un procemnt de
realizare al indicatorului de 100 %.

b) Indicatorul "Reducerea creanielor restante In preturi curente” are valoarea previzuld pentru
lana iunie 2023 in sumi de 11.050 mii lei iar valoarea realizati este 11.328 mii lei, ceea ce reprezintd wn
procent de realizare al indicatorului de 98 %.

¢} Indicatorul “Rata lichidititii generale” calculat ca raport intre active cireulante (din care se
scad activele circulante aferente fondurifor curopene ) i datorii pe termen scurt a fost de 4,41 fafd de
1,50 nivel de referinga, cesa ce reprezintd un procent de realizare de 294 %.




d) Indicatorul “Productivitatea muncii”, calculat prin raportarea veniturilor fotale la numirui
mediu de salariati, a fost de 43,63 mii lei/salariat fati de nivelul previzut de 44,60 mii lei/salariat, ceea
ce reprezintd un procent de realizare de 98 %.

e) Indicatoryl “Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totalg” s-a realizat in procent de 106 %,
respectiv la nivelul de referintd In suma de 998,63 mii lei, valoarea totald a cheltuielilor realizate a fost
de 939,77 mii lei.

f) Indicatorul "Perioada de plati a datoriitor comerciale™ calculat ca raport infre datoriile curente
si cifra de afaceri ori numérul de zile ale perioadei, a fost de 34,93 zile fafa de nivehal previzut de 45
zile, ceea ce reprezintii un procent de realizare a indicatorului de 129 %.

g) Indicatorul "Cifra de afaceri” are valoarea previzuti pentru finele lunii iunic 2023 in suma de
18.043 mii lei iar valoarea realizati este 17.160 mii lei, ceea ce reprezintd un procent de realizare a
indicatorului de 95 %.

h) Indicatorul , Reducerea pierderilor de apd”

Pierderile de ap3 reprezinti raportul dintre gradul de folosinta al apei (suma dintre cantititile de
apa furnizate utilizatorilor si cantitatile de ap necesare desfisurérii activitiiilor specifice serviciului de
alimentare cu api si de canalizare conform prevederilor Standardului Roman 1343-1/2006 care stabilcste
ponderea cantitifilor de api necesare consumurilor iehnologice pentry tratarea apei, spilarea retelelor si
rezervoarelor, intretinerea sistemului de canalizare, golirea refelelor pentru nterventii §i consumurtle
inevitabile de pe traseul refelelor de aductiune si distributie) §i cantitatea de apa produsd — conform
bilanpulul apei intocmut lunar.

Volumul de api folosit la nevoile proprii ale sistemului de alimentare cu api si de canalizare
adiugat la volumul de apd facturat, duce la o diferenfd de apd brutd preluatd din surse, diferenta
reprezentind pierderi nedepistate in sistemul de disttibutie al apei, care la finele trimestrului I 2023
fnregistreazi un nivel de 41 %.

i} Indicatorul ,,Continuitatea alimentarii cu apa potabild”

Verificarea continuititii serviciului de alimentare cu api, respectiv realizarea unui program de
furnizare de 24 ore zilnic, se urmareste de citre inginerii din cadrul Serviciuiui Dispecerat care
completeazi zilnic, in format electronic, toate restrictiile care se efectueazi cu ocazia lucrinlor sau a
nivelului apei din rezervoarele de Inmagazinare. La finele fiecarei luni se totalizeazi orele de furnizare.
La finele trimestrului 1 2023 s-a nregistrat un program de furnizare al apei de 24 ore fatd de 23 ove
programat, deci o realizare a acestui indicaior de 104 %.

Coeficientul global de indeplinire a indicatorilor de performanta cumulat la finele trimestrului H
2023, determinat pe baza nivelurilor de realizare §i a ponderilor stabilite prin contractul de mandat este
1,24

Realizarea indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinancian pe baza cdrora se
determini si acordi componenta variabili a indemnizatiei Directorului General:

La finele trimestrului 1T al anului 2023 realizarea indicatorilor cheie de performantd financiari $i
nefinanciari pentru componenta variabild a remuneratiei Directorufui General au fost:
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI

Denumire indicator | Explicatie UM Preve Reali | % Pondere | Rezuliat
indicator deri zat indicator | ponderat
Cheltuieli totale de | Incadrare in § Mii lei 19.54% 17324 | 128 0,20 0,27
exploatare chettuielile totale
de exploatare
aprobyate - -
Plata coniributitlor | Plata Termen DA/NU | DA 100 1020 0,20
ia bugetul de stat, | contribufiilor in limita
bugetul asigurarilor | termenul legal conform
sociale si la bugetul prevederilor
local legate

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI OPERATIONALI




Denumire indicator

Explicatie indicator

Preve
deri

Regh
Zat

%

Pondere
indicaior

Rezmitat
ponderat

Reducerea
consumului  specific
de energie electricd
pe unitatea de produs
—apd brutd

Total energie electricd
ufilizatd pentru productie,
transport §i  distribufie
pentru mc de ap# potabild
produsi.

KWh/

nme

0,08

0,11

73

0,10

0,07

Reducerea
consumului  specific
de energie eleciricid
pe unitatea de produs
—api epurati

Total energie electricd
ntilizati in  sistemul de
canaiizare (coleciare,

mc de apd epuratd

transport §i epurare)pentmt |

KWh/

me

0,17

b4

0,16

106

0,10

0,11

INDICATORI CHFIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI ORIENTATI

CATRE SERVICH

PUBLICE

- Denumire indicator Explicatie indicator UM Preve Reali | % | Pondere | Rezuliat
den zat indicator | ponderat

Redncerea duratei de | Ponderea reclamatiilor | % 60 93,2 155 1 0,20 0,31

rezolvare a | rezolvate in mai potin de 24

reclamatiilor de ore din total reclamatii

justificate justificate

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Coeficientul global de realizare a indicatorilor de performantd financiari i nefinanciari pentru

Denumire indicator Explicatie indicator UM Preve Re | % Pondere | Rezultat
deri ali indicator { ponderat
zat

Raportarea la timp a | Indicatorii cheie de! Terme | DA/NU | DA [ 100 | 010 0,19
indicatorilor cheie de | performanta si fie revizuiti | n limitd
performantd si raportati periodic, ian | comfor

termenele stabilite. o prev.

legale

Stabilirea pohticilor | Dezvoltd si supravegheazi DA/NU [ DA (100 0,10 0,10
de management 2 | politici eficiente de | : :
riscului §i | gestiune a risculwu.
monitorizarea viscului | Registrul riscuridor si fie

completat/revizuit

corespunzitor

componenta variabild a remuneratiei Directorului General, Ia finele frimestrului II al anului 2023 a fost

i,16.

Criteriile de performanti stabilite pentru componenta variabild a indemmizatiei Directorului
General precum si realizarea lor la finele trimestului IL 2023, se prezintd asttel:
Indicatori cheie de performanti financiari:
- Indicatorul ,,Cheltuicli totale de exploatare™ are valoarea prevdzutd pentru finele
trimestrului 1 2023 de 19.549 mii lei iar indicatorul realizat este 17.324 mii lei ceea
ce reprezintd un procent de realizare a indicatorulut de 128 %
- Indicatorul , Plata contributiilor la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si ta
bugetul local”” prevede ca plata contributiflor si fie efectuatd integrat in termenul
scadent. Termenul legal de plati a obligatiilor a fost respectat ceea ce reprezintd un
procent de realizare a indicatorului de 100 %

Indicatori cheie de performanti nefinanciari operationali:
- Indicatorul ,, Reducerea consumului specific de energie electricd pe unitatea de
produs — apa bruti™ are valoarea previizuti la finele trimestrutui I 2023 de 0,08
KWh/mec iar indicatorul realizat este 0,11 KWh/mc ceea ce reprezintd un procent
de realizare a indicatorului de 73 %




- Indicatorul ,Reducerea consumului specific de energic electrici pe unilatea de
produs —api cpuratd’’ are valoarea previzuta la finele trimestrulai 1 2023 de 0,17
KWh/mc iar indicatorul realizat este 0,16 KWh/mc ceea ce reprezintd un procent
de realizare g indicatorului de 106 %
Indicatori cheie de performantii nefinanciari orientati cétre servicii publice:
- Indicatorul , Reducerea duratei de rezolvare a reclamatiifor justificate™ are valoarea
previzuti pentru finele trimestrului 11 2023 de 60 % iar indicatorul realizat csie
932 % ceea ce reprezintd un procent de realizare a indicatorului de 155 %
Indicatori cheie de performanti nefinanciati de guvernantd corporatista:
- Indicatorul ,Raportarea la timp a indicatorilor cheic de performanti™ prevede ca
indicatorii de performanti si fie revizuiti si raportati periodic, in termeneie stabilite.
Indicatorii cheie de performanti au fost revizuiti ca urmare a aprobiri BVC-ului pe
anul 2023, iar situatia lunari privind realizarea indicatorifor a fost inaintatd cdtre
ADI ,, Apa Valea Jiului”’, CJH si Consiliul de Administratie, cel mai tdrziu pani in
data de 25 a lunii urmitoare celei raporiate, ceea ce reprezintd un procent de
realizare a indicatorului de 100 %
- Indicatorul ,, Stabilirea politicilor de management a riscului si monitorizarea
riscului®® prevede ca Registrul riscurilor si fie completat/revizuit corespunzitor.
Registrul riscurilor a fost completat/revizuit corespunzitor pand la finele
trimestruiui 11 al anului 2023 ceea ce reprezinti un procent de realizare a
iredicatorulur de 106 %
Coeficientul global de indeplinire a indicatorilor de performantd cumulat la finele trimestrului 11
2023, determinat pe baza nivelurilor de realizare i a ponderilor stabilite prin contractul de mandat este
1,16.

4. ACTIVITATEA SC APA SERV VALEA JIULUI SA
Evolutia personalului si a salarizirii in perioada 1 ianuarie 2023 — 30 iunie 2023

APA SERV VALEA NULUT S.A. Petrogani are o structurdt traditionald de organizare, de tip
vertical, promovéind functiile de comandi §i control pe mai muite nivele de ierarhie, conform
Regulamentului de Organizare §i Functionare al Apa Serv Valea Jiului S.A Petrogani care cuprinde si
organigrama si statul de functii aprobate prin Decizia Consiliului de Administratie nr.2/26.01.2021

Componenia categoriilor de personal cu contract individual de munca la data de 30.06.2023, este
urmitoarea :

Total 541 posturi,
Management nivel mediu 31 postur ,
Tehnic operational, ec. ad-tiv 131 posturi
Maistri 6 posturi,
Munctori 373 posturi(282 calificati, 91 necalificaf),

Fiecare structura organizatorica are definite atributii, responsabilitdfi, sarcini §i lucrdri concrete,
astfel incat activitatea societiifii este bine stabilitd prin Regulamentul de Organizare si Functionare.
Fiecare salariat isi desfisoari activitatea pe baza figei postului intocmiti §i aprobati conform legislatiei
in vigoare.

S-a operat in Registrul unic de evidentd al Inspectoratului de Muncd Huncdoara la nr.
1827/2/27.01.2023/28.02.2023 Contractul Colectiv de Munci al Apa Serv Valea Jiului 8.A. pentru perioada
29 januarie 2023 - 29 ianuarie 2025, respectiv de 24 de luni , Incheiat intre patronat prin Director General
si salariati prin Sindicatul Liber Independent al Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani reprezentativ la




nivel de unitate, valabil pentru o pericadi de 24 de luni de la data fnregistririi la ITM Hunedoara, si
care mai cuprinde :
Anexanr.1 Ia Contractul Colectiv de Munci, 6 pagini (Contract Individual de Munca)
Anexa nr.2 la Contractul Colectiv de Munci, | pagina {(Act Aditonal la Contractul Individual de Munca)
Anexa nr.3 la Contractul Colectiv de Munci, 5 pagini (Act Aditonal fa Contractul Individual de Munca)
Anexa nr.4 1a Contractul Colectiv de Munc3, T pagina (Grile de salarizare)
Anexa nr.5 la Contractul Colectiv de Munci, 1 pagind (Nivele de salarizare)
Anexa nr.6 la Contractul Colectiv de Munci, 3 pagini (Metodologie si criteriile de acordare diferentiata a
drepturilor salariale)
(3. Anexanr.7 la Contractul Colectiv de Muncd, 7 pagini (Planul annal de formare profesionala pe anul 2021)

» Sediul societdtii este in Petrogani str.Cuza Vodi nr.23.

« Nr.inregistrare C.C.L J/20/257/1995.

« Cod Unic de Inregistrare7392416.

« Obiectul activitigiiz - captarea, tratarea, transportul, acumularea si distribuirea apei potabile in locatitdtile din
Valea Jinlui;

MEOOW e

- canalizarea si epurarea apelor uzate in locahititile din Vaiea Jiului;
- prestiri-servicii de reparatii refele de apa gi canalizare, exterioare §i interioare precum
si montare instalatii sanitare, intrefinerc §t verificare aparate de mésura §i control;
- montare ntretinere i vertficare aparate de misurd st confrol.
« Natura capitalului social: - capiatal social integral al unitatilor admimstrativ teritoriale.
« Sectorul de activitate stabilit conform HG.nr.1260 din 21.12.2011:

Sectorul de activitate Codul CAEN cu denumirea activitfiii
13. Servicii comunitare gi utilitafi | 36. Captares,iratarea st distributia apei
publice. Gestionarea deseurilor, activititi de | 360.Captarea tratarea si distributia apei
decontaminare §i de protectie a medinlui. 37. Colectarea si epurarea apelor uzafe
370. Colectarea si epurarea apelor uzate

» Namdr de salariati: 541.
+ Salariul de baza tunar brut minim negociat: 3000 lei.
= Concediul de odihni numdr zile - minim : 21 zile , maxim: 30 zile,
« Contractul Colectiv de Munc incheiat anterior inceteazit la data intrarii In vigoare a prezentului Contract
Colectiv de Munca.
+ Organizatia Sindicald reprezentativd la nivelul Apa Serv Valea Jiului S.A. :
Sindicatul Liber Independent al Apa Serv Valea Jinlui S.A. Petrosani.

Salariul de baza minim brut ce se acorda in cadrul APA SERV VALEA JIULUI SA Petrosani
se stabileste la nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, functie de dispozitiile
legale n vigoare.

in conformitate cu prevederilor Hotiirdri Guvernului Roméniei nr. 1447 din 08.12.2022 - pentru
stabilirea salariului de baza minim bruf pe tara garantat in plati, publicati in Monitorul Oficial, Partea
I nr. 1186 din 09 decembrie 2022, cu respectarea prevederilor legale privind intocmirea actelor necesare
modificirii uner clemente ale contractelor individuale de munci, salariatii din cadrul Apa Serv Valea
Jiului S.A. Petrosani care fac obiectul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata incepénd cu
data de 01 ianuaric 2023, salarinl de baza minim brut pe {ard garantat in piata previzut la art. 164 alin.(1)
din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, se
stabileste in bani, fir3 a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program
normal de lueru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentind 18,145 lei/ora.

Pentru aplicarea prevederilor HG nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in platy, un numir de 330 salariati dintr-un efectiv de 443 salariati cu contract individual
de munci in desfasurarea la data prezentei, respectiv 74,49 % salariati fac obiectul salariului de bazi
minim brut pe {ard garantat in plati, de la 2550 lei 1a 3000 lei lunar, incepénd cu data de 01.01.2023.




Cresterii datorate Diferenta
Nr. Sal Salarii | majordri cordata

DENUMIRE SERVICIU existente | SBLB fa 3.000 lei
Serviciul Secretariat Ad-tiv Consiliere 7 | 18868 21000 2132
Serviciut Corp Control 191 50439 57000 6561
Birou! Mentenantd AMC 4| 11416 12000 584
Laborator Metrologie 2| 5439 6000 541
Laborator Central 11} 29202 33000 3798

25319 ‘
Seciia Statii Tr.Api si Epurare 05 8 285000 | 31802
Serv.Comercial Recuperare Creante 21 5661 6000 339
C1 Petrila 81 22033 24000 1967
€ 1 Petrogani i41 38335 42000 3665
.1 Aninoasa 31 8341 9600 659
C1 Vuican 71 19241 21000 1759
C.i Lupeni 71 19329 21000 1671
C.1 Uricani 47 11095 12000 905
Departament Economic 0
Serviciul Aprovizionare 1] 2550 30060 | 450
Departament Exploatare 0
Serviciul Exploatare 21 5652 6000 348
Serviciul Mecano Energetic SCADA 5| 13454 15000 1506
Birou! Dispecerat Detectie Pierderi 1 2704 3000 266
" Sector Intretinere Reparatii 13| 37582 39000 1418
Sector Utilaj Transport 30| 83314 50000 6686
Secto api-canal Petrila 22| 58822 66000 7178
Sector api-canal Petrogani 23 | 63646 69000 5354
Sector api-canal Aninoasa 71 18672 21000 2328
Sector api-canal Vulcan 15| 40228 45000 £772
Sector api-canal Lupeni 14| 38364 42000 3636
Secior api-canal Uricani 14} 37105 42000 4895
89475

L TOT AL contracte individuale de pmnes. 330 0 200000195250

95.250 lei/lund x 12 luni = 1.143.000 lei/an

in vederea aplicarii art.97 alin.1,2,4,5 din Legea dialogului social ar 367/19.12.2022 privind
negocicrea unor modificiri aduse la  Contractului Colectiv de Munci conform temeiului legal,
conducerea societitii a initiat negocierea unor modificdri aduse Contractului Colectiv de Munca al Apa
Serv Valea Jiului S. A. Petrogani pe anii 2023-2025 prin conscmnarea acestora prinir-un  ACT
ADITIONAL (nr.1) semnat de toate partile care au incheiat contractul .

in urma sedintei de dialog social dintre patronat si organizatia sindicald reprezentativa la nivel
de socictate, s-a hotirdt de comun acord reagezarca Grilel de salarizare i Nivelelor de salarizare
(anexa nr.4 si anexa nr.5 la Coniractul Colectiv de Munca aplicabil la nivel de socictate) cu respectarea
nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd, dupa cum urmeazd :




GRILELE DE SALARIZARE

valabile incepénd cu data de 01.03.2023

3000 3418 3087 4334 53292
3200 3460 4225 4885 5356
3221 3464 4347 4920 5392
3246 3521 4431 4947 5409
3251 3576 4447 4996 5490
33060 3580 4492 5000 5528
3301 3668 4536 5032 5623
3318 3696 4584 5096 5776
3349 3760 4636 5132 5876
3350 3824 4684 5167 5976
3380 3826 4734 5196 6233
3400 3926 4785 5256 6333
NIVELELE DE SALARIZARE
Limifele nivelelor de salarizare Minim-Maxim
Valabil incepind eu data de 01.03.2023 ,
%
Nr.cit.[| Categorie personal CLASA §
t L2 ] 3l als 6 | 71 81 o 1 1w 3
.1 [Mancitoe necalificati ;
L1. | Muncitori necafificari [ 3.000} 3.200] | ! | i | [
2. iMunciteri-calificati
21 Rezervoare / stafii pompe 3.000
22. | Munciorcalificagi 310600 3.200 32511 33001 3330| 3.400
3. |Muistrii
3| Retele apifeamal I 3350] 3.464] 3580} 3.700] 3.826] 3.926| 3 | |
4, |Studii medii
" 41 | Tebnic opermtional, economic, ad-tiv 3.000[ 3.200] 3221] 3.301] 3418
42, | Secretar administrativ 3.318] 3.349| 3.460| 3.576] 3.696 .
3. [Studii superioare
51| Tehmic operational, cconontic, adtiv | 3.246] 3.380] 3.521] 3.668] 3.824] 3.987] 4225| 4.431] i
%, |Management nivet mediu I ;
61 | Sefbirou/laborator 4347] 4.447] 4.536] 4.636] 4.734] 4.834] 4.942| 5.000
62, | Sef sector 2492 4584] 1684] 4.785] 4.885] 4996 5.096| 5.196] 5409
63 | Sef sectie 4.920] 5032} 5.132] 5.256] 5.356] 5.490 , _ :
64. | Sefservicm 5.167| 5.297] 3392| 5528 5628 5.776] 3876 5976] 6233 6333

De comun acord se stabilesc urmatoarele modificiri aduse contractului colectiv de muncd 2023-
2025 prin incheierea Actului Aditional nr.1 la CCM: modificarea Grilei de salarizare §i Nivelelor de
salarizare (anexa nr.4 si anexa nr.5 la CCM nr. 1827/2/27.01.2023/28.02.2023) incepind cu data de
01.03.2023 si cu negocierea salariilor de bazi lunar brute
S-a operat in Registrul unic de evidenfi al Inspectoratului de Munci Hunedoara la nr.
1827/2/27.01.2023/28.02.2023 Actul aditional nr.1 la Contractul Colectiv de Muncd al Apa Serv Valea
Jiuhti S.A., fncheiat intre patronat prin Director General si salarjafi prin Sindicatul Liber Independent al
Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani reprezentativ la nivel de unitate.
Salariul medin brut, cumulat la 6 luni pentru perioada ianuarie — iunie (sem.l 2023), in cadrul
Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani a fost in valoare de 3.553 lei fagd de 3.206 let in Sem 11 2022.




SALARI CONSUMATE

2023 Nr. Salariide | Salatiul | Sporuri | Sporwri | Dir.Gen/ | TOTAL
Post | bazd minim Priméa Sefi
garantat Acord. depart/
CIM. CIM. CIM. de C.A+
Dir.Gen | secrei.
CIM. CM.

Tanuarie 20 1290198 95000 62702 59870 | 1507770
Februarie 20 1265254 95000 77350 59870 | 1497474
Cumulat la 2 _ _ _
luni 2555452 190000 | 140052 ¢ 119740 | 3005244
Martie 23 1338771 96000 65553 0 59869 | 1560193

Cumulat la 3
funi 3894223 286000 | 205605 0 179609 | 4565437
Aprilie 18 1329021 95000 68319 0 176870 | 1669210
Cumulat la 4
hani 5223244 3810001 273924 0 356479 1 6234647
Mai 22 1298685 95000 60647 0 59870 | 1514202
Cumulat la 5
funi 6521929 476000 334571 O 4163491 7748849
Tunie 20 1305406 96000 | 68611 G 59870 1 1529887
Cumulat {a 6
Tuni 7827335 572000 | 403182 0 476219 9278736
Sem. I 82710001 572000 460060 0 476 000 | 9779 000
B.V.C 2023
Contracte individuale de munci
2023 Nr.Mediu | Salari CIv Tichete | Tiche | Part | Total Salariu
salariati | Nete Grataitati { Masd | te Pro Mediu
CiM. | Cadou | Net
gratwitati, Net
pact.Profit, ind. 3.
secretar CA)
lanuaric 4293 899905 28752 | 118845 ] 4] 1045502 2435
Februaric 422 892676 27856 | 119715 0 g 1040247 2465
Cumulatla 2
fum 42565 | 1792581 54608 | 238560 0 0} 2085748 2450
Martie 422,35 825153 | 25034 | 131265 | 0] O 1081452 2581
Cumulat la 3
juni 424 55 2717734 70642 | 369825 0 1) 36721 2487
Aprilie 12750
416,78 8156258 25035 98715 0 0 1166876 2800
- Cumulat la 4 12750 :
funi 422 61 3633360 104677 | 468540 Q ] 4334077 2565
Mai 412 59 900942 26138 | 120240 H 0 1047320 2538
Cumulat 1a 3 19750
luni 420,80 4534302 1308151 588780 O i 538139/ 2560
Jume 407 93 206593 25321 1 105375 0. 0. 1037289 1 2543
Cumulatla 6 19750
funi 418,49 5440895 156436 | 694155 0 0 6418686 2558

Cumulat Ia 6 luni 2023;
Salariu mediu Net/salariat 2 167 lei




Salariu mediu Nev/salariat 2 556 lei + 17,95 % (inclusiv ¢/v gratuititi, tichete de masi tichete

cadou, participare profit)
+ 389 1lei
Contracte Individuale de Muncé
Ladata de: Personal existent Total salarii de Salariu mediu de baza
bazi lunar brute/ lei | lunar brut/societate/let
CIM CiM CIM
31.01.2022 439 1239 607 2 824
28.02.2022 441 1245413 2824
31.03.2022 438 1238484 2 828
30.04.2022 440 1324 311 3010
31.05.2022 433 1304 817 3013
30.06.2022 435 1 308 576 3608
31.07.2022 447 : 1325912 3060
31.08.2022 440 1324 069 3 009
30.09.2022 441 1326 704 3008
31.10.2022 442 1329993 3 009
30.11.2022 443 1333195 3009
31.12.2022 441 1327593 | 3016
31.01.2023 439 1416445 3227
28.02.2023 431 1392 445 3231
31.03.2023 429 1464 133 3413
30.04.2023 429 1 464 654 3414
31.05.2023 424 1 448 309 3 416
30.06.2023 419 1430 750 3415

Daci la data de 31.12.2022 APA SERV VALEA JIULUI S.A. Pefrosani avea un numdr de 441
salariafi cu Contract Individual de Munci in derulare, la data 30.06.2023 efectivul salariatilor cu CIM in
derulare a fost 419 salariati, din care 46,30 % femer.

Numarul mediu de salariafi (contracte individuale de munca), in Sem. 12023 a fost de 407,93
salariati fatd de 427,27 salariati in Sem.1I 2022.

86,15 % dintre salariati sunt calificati §i av studii profesionale, liceale sau untversitare.
Pentru muncd prestati in conditiile prevazute in Contractul Individul de Munca, fiecarc salanat al
societitii are un salariuv de bazd lunar brut stabilit in functie de calificare, competenta profesionald,
complexitatea lucririlor ce revin postului pe care sunt incadrafi.

Aproximativ 45% din personalul societagii are o vechime mai mare de 15 ani in cadrul Apa Serv
Valea Jiului S.A. si vechile structuri organizatorice, avind astfel o bogatd experientd in domeniul
serviciilor de apé si canalizare.

in semestrul I al anului 2023 au participat la cursuri de instruire si formare profesionaid un
numir de 11 salariati , dupd cum urmeazi :
Curs "Calitatea apei potabile din punct de vedere microbiologic. Validarea/Verificarea metodei analitice”™
un numir de 4 salariati (biolog, laborant) din cadrul Laboratorului Central.
Curs - Cerinte generale pentru laboratoarelor de etalondri si incercri (in conformitate cu cu SR EN
ISO/TEC 17025/2018), 6 salariati (sef laborator, chimist, biolog, laborant) din cadrul Laboratorulut
Central.
Curs Auditor Intern ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 5i 1SO 45001:2018- Sisteme de Management
Integrat , 1 salariai (inginer) din cadrul Biroul Management Integrat SSM st SU

in conformitate cu prevederile art. 190. alin (1) din Codut Muncii angajatorul persoand juridicd
care are cel putin 21 de salariati elaboreazii anual §i aplici planuri de formare profesionald, cu
consultarea sindicatului sau ,dupi caz a rteprezentantilor salaratilor :alin(2) Planut de formare




profesionald elaborat conform prevederilor alin(1) devine anexi la contractul colectiv de muncé la nivel
de societate : alin. (3) Salariatii au dreptul si fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionald.

in conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca aplicabil la nivel de societate,
angajatorul se obligd s# suporte cheltuiclile pentru formarea §i perfecionarea pregitirii profesionale,
pentru profesiile si meseriile ce intereseazi societatea .

in vederea elabordrii planului de instruire i formare profesionali a salariafilor societdtii
pentru anul calendaristic 2023, pentru intocmirea programului de achizitii §i stabilirii fondului necesar
privind cheltuielile de instruire si formare profesionald in BVC 2023, sefii structurilor organizatorice
~departamente, servicii, birouri, compartimente, sectii §i sectoare” conform notei interne inregistrate
la nr. 24.262 7 06.10.2022 au Inaintat serviciului Resurse Umane Salarizare conform modelului anexat,
participarea salariafilor pentru profesiile si meseriile ce se impun §i infereseazi soctetatea, la cursuri de
instruire $i formare profesionala.

Pianul anual de formare profesionald pe anul 2023 s-a Inregisirat la nr. 25420 / 24.10.2022
devenind anexa nr.7 la Contractul Colectiv de Munca 2023-2025.

Contractul Colectiv de Munci aplicabil Ia nivel de societate ( valabil pentru o pericadd de 24 Tuni
de la data fnregistrarii Ja 1. T.M Hunedoara) incheiat intre patronat prin Director General si salariaii prin
Sindicatu} Liber Independent al Apa Serv Valea Jiului SA Petrogani reprezentativ la nivel de societate s-
a operat in Registrul unic de evidents al Inspectoratul Teritorial de Muncd al judetulw Humedoara fa nr.
1827/2/27.01.2023/28.02.2023

4,2, Activitatea operationali:

Prin ordinul 389 din 14.08.2019, emis de pregedintele Autoritatii Nationale de Reglementare
pentru Serviciile Comunitare de Utilitifi Publice ANRSC s-a eliberat LICENTA nr. 4710, Clasa 2
pentru Serviciul public de alimentare cu api si de canalizare pentru localititile din Valea Jului, icenia
valabil3 5 ani, pand la data de 14.08.2024.

Activitatea societdtii s-a desfisurat pe baza de proceduri de sistem, operationale §i instructiuni de
lucra proprii conform legislatiei in vigoare. Societatea este certificata de citre Organismul de certificare
sisteme de management INTEGRATED QUALITY CERTIFICATION PVT.LTD si define:

- Certificat Sistem de Management al Calititii ISO 9001: 2015 cu nr. C — 400506 din 08.10.2021,
valabil pand la 07.10.2024;

- Certificat Sistem de Management de Mediu ISO 14.001: 2015 cu nr. C — 400506 din 08.10.2021,
valabil pani la 07.10.2024;

- Certificat Sistem de Management al Securiti{ii i Sanatitii Ocupationale ISO 45001 : 2018 cu nr.
400506 din 08.10.2021, valabil pana la 07.10.2024;

Laboratorul Central Dinujoni a fost inregistrat la Ministerul Sindtatii avénd certificatul de
inregistrare numaryl 372/16.12.2021, conform Legii nr. 458/2002 care reglementeaza calitatea apet
potabile, Ia Registrul Laboratoarelor pentru monitorizarea calitatii apei.

in luna mai a fost efectuat auditul intern la Laboratorul de metrologie.

in ceea ce priveste, Prevenirea i stingerea incendiilor si sitaatiile de urgentd au fost efectuate
controale pe linia prevenirii si stingerii incendiifor, respectiv au fost verificate instalatiile de stingerea
incendiifor (hidrantii supraterani) aferente localitdtilor Vi Tului.

S-a executat instructajul cu personalul nou angajat. Toate locurile de munc sunt venficate in
baza unui grafic lunar de control din punct de vedere al mediului, sanatitii-securititii In munca si
situatiilor de urgenta. Pe parcursul sem I 2023 nu s-a inregistrat nici un eveniment in acest sens.

n luna tamie 2023 & avut loc auditul extern planificat perttru fucrirt de instalare g1 iniretinerce a
sistemelor §i instalatiilor de limitare si stingere a incendiilor , cu exceptia celor care contin gaze
fluorurate cu efect de serd, audit efectuat de catre ISU Hunedoara,

Din punct de vedere al securitiitii si siniititii in munci, se monitorizeazi permanent activititile in
domeniul SSM prin efectuarea de controale proprii, in baza graficului lunar de activitate aprobat de catre
conducerea unitdii.




Continuarea supravegherii i monitorizarea permanentd, in colaborare cu medicul de medicina
muncii, a stirii de sindtate a lucritorilor (tucritorii programati au efectuat controlul medical periodic, 1ar
cei cu anumite probleme au fost indrumati citre specialigti);

A fost asigurati instruirea §i informarea personalului in probleme de securitatea munci —
instruirea introductiv generalit pentru un numdr de 2 lucrétori.

A fost verificat modul de cunoagtere §i aplicare de citre lucritori a informatiilor primite in
cadru! instruirilor;

Pe parcursul semestrului I 2023 s-a inregistrat un accident de munca cu incapacitate temporari
de munci.

Sunt monitorizate in permanenti aspectele de securitate in muncd si starea de sandfatc a
personalului. A fost reevaluata identificarea factorilor de risc pentru fiecare loc de munca / tip de
activitate.

Din punct de vedere al protectiei mediului sunt monitorizafi factorii de mediu, este gvaluati
conformarea cerintelor legale de mediu, se efectueazi raportarile de mediu (autorizatii de mediu,
gestiune deseuri, acte, avize de insotire transport predare, gestiune ambalaje, gestiune substante toxice §1
periculoase).

A fost depusi documentatia pentra vizele anuale la autorizafiilc de mediula obiectivele ASVI.

A fost transmis ciitre CTH raportul asupra sistemului de conirol intern managerial.

A fost elaborat programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial care cuprinde,
in mod distinct, actiuni de perfectionare profesionali a personalului de conducere si execufic in
activitatile realizate de Comisia de monitorizate, coordenare $i indrumare metodelogich

A fost depusi documentatia pentru vizele anuale la autorizatiile de mediu la obiectivele ASV].

A fost intocmit si raportat citer Agentia pentru Protectia Mediului Deva raportarea E-PRTR.

A fost transmis citre CN.C.AN raportul lunar privind migcarea materialelor nucleare detinute si
inventarul anual de materiale nucleare pentru zona de bilant material WRMZ.

A fost transmis citre ANR.S.C. situatia serviciului public de.alimentare cu apd §i de canalizare
precum si datele economico- financiare ale APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANL

in luna mai 2023 a avut loc la sediul CNCAN Bucuresti un instructaj privind implementarea unui
sistem de colectare automatizat a informatiilor ce trebuie transmise periodic de micii detindtori de
materiale nucleare din Roménia.

A fost intocmit Planul de siguranti al apei si depus la DSP Deva in vederea avizarii.

A fost actualizat §i avizat de SGA Hunedoara Planul de prevenire impotriva inundatiilor, gheturilor si
poluarilor accidentale pentru perioada 2023-2028.

A fost elaborat Raportul privind starea mediului pentru anul 2022.

A fost incheiat contractal cu SUPERCOM pentru depozitarea deseurilor la depozitul ecologic din
cadruyl CMID. In luna iunie s-a depus la CMID Béarcea Mare 10,4 tone de ndmol.

A fost finalizati actiunea de colectare a deseurilor de hartie si eliminarea lor prin incheicrea unui
contract cu o firmi specializati.

Dreptul de folosire a surselor de api brutd pentru asigurarea alimentirii cu api a localitdgilor Vin
Jiului §i a receptorilor naturali pentru evacuarca apelor uzate, este afribuit societfitii noastre prin
Autorizatia de Gospodirire a Apelor emis# de citre AN Apele Romane, or. 133/31.08.2022, ¢cu
valabilifate un an.

Pentru sursa Alunu care asigurd alimentarea cu api a populatiei din localitatea Réscoala din
componenta orasului Pefrila - Autorizatia de Gospoddrire a Apelor nr. 73 din ©2.07.2021, cu valabilitate
2 ani, pana la 02.07.2023.

Autorizatiile de Gospodirire a Apelor sunt obtinute in temeiul Legii Apelor nr. 107/1996, cu
modificirile §i completirile ulterioare, a Ordonantei de urgentd nr. 107/2002 privind infiintarea AN
Apele Roméne, aprobati prin Legea nr. 404/2003, a Ordonantei de urgentd nr. 73/2005 aprobati prin
Legea nr. 400/2005 si a Ordinului Ministrului Mediului si Gospodaririi Apelor nr. 622/2006 privind
procedura i competengele de emitere a avizelor si autorizatiilor de gospodirire a apelor.

4.2.1 Activitatea de produciie si exploatare

a. Distribuirea apei




Apa bruti, cumpirati de la A N. ,Apele Roméne”, este prelevati din surse de suprafatd: Valea de
Pesti, Braia, Polatiste, Izvorul, Taia, Jiet i surse subterane: Drenuri Jiet, Herta, Morisoara, Pardul Rece
si Toplifa.

Baza de facturare pentru contravaloarea cantjtifii de apd brutd ¢ constituie citirea debitmeirelor
montate la sursele enumerate mai sus. Periodic se fac citiri de control, de cétre personalul Serviciului
Statii de Tratare 2 Apei si Statii de Epurare, iar in perioada 25 — 31 a fiecrei luni se fac citirile pentru
intocmirea procesului verbal intre reprezentantii 5.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani 5i A B.A Jiu
— SHI Petrogani.

Cantitatea totala a apei bruti sta 1a baza calculérii bilanjului apei, conform SR 1343-1/2006.

In perioada 1 ianuarie — 30 iunic 2023 a fost supusd tratiirii, in statiile de tratare apd apartinind
Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani, o cantitate de apd brutd de 6.534 mii .

Pe teritoriul fiecirei localititi a Vaii Jiului sunt amplasate rezervoare de inmagazinare a apel.
Capacitatea totali a rezervoarelor de inmagazinare din cele 6 localititi este 35.300 m’, din care rezerva
intangibild de incendiu 7.060 m® incendiu. Volumul de inmagazinare disponibil este 28.240 ny’.

Din statiile de tratare s-a introdus in sistemul de alimentare cu api al localititilor Vaii Jiului o
cantitate de api potabild de 6.143 mii nr’.

Reducerea pierderilor de ap3 este un indicator care reflecta starca infrastructurii tehnico-edilitare
a sistemului de alimentare cu apd precum i eficienta activitdfii operationale si de mentenatd. El
reprezinti raportul dintre gradul de folosintd al apei (suma dintre cantititile de apd furnizate utilizatorilor
si cantitatile de apd necesare desfiguririi activitatilor specifice serviciului de alimentare cu apd §i
canalizare §i cantitatile de apd necesare desfaguraril activitafitor specifice serviciului de alimentare cu
api si de canalizare conform prevedertlor Standardului Roman 1343-1/2006 care stabileste ponderea
cantititilor de ap# necesare consumurilor tehnologice pentru fratarea apei, spalarca retelelor gi
rezervoarelor, intrefinerea sistemului de canalizare, golirea retelelor pentru interventii §i consumurile
inevitabile de pe traseul retelelor de aductiune si distributic) si cantitatea de apd produsid — conform
bilantului apei intoemit lunar

Cu toate misurile luate de societatea noastri pentru reducerea pierderilor de apa (identificarea
consumurilor ilicite, verificarea aparatelor de masurd i bransamentelor la punctele termice §i unitdtilor
miniere, remedierea neetangeititilor, dezafectarca retelelor vechi, reabilitiri din surse propri,
managementul presiunilor pe aduciiuni, etc) tot se mentine un nivel ridicat al pierderilor de apa de cca.
41%, datoriti vechimii retelelor.

Avand in vedere nivelul ridicat al pierderitor din sistemul de alimentare cu apd administrat de
S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani se continud aplicarea programului de mdsuri cuprins in
procedura ,Strategia Operationald Privind Controlul si Reducerea Pierderilor de Apd” intocmit §i
aprobat de conducerea societitil.

Socictatea a avut in adminisirare in semestrul 1 at anutui 2023 un total de 626,493 km de refele de
alimentare cu api din care 382,910 km refele de distributic a apei, 135,807 km conducte de aductiune §i
107,776 km bransamente.

Numirul mediu de utitizatori facturai in perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2023 a fost de 39.762 din
care numarul mediu de abonati la incasare directs a fost 35.597 , asociafii de proprietari 2.446 gi 1.719
locatii agenti economici.

Prin serviciile prestate Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani a asigurat apa potabild unui numar
mediu de 70.390 persoane, inregistrindu-se un consum specific de 3,19 mc/pers/luna.

b. Colectarea si epurarea apelor uzate

Prin sistemul de canalizare ape uzate administrat de ASVJ SA, cuprinzand retele de canalizare in
fungime de 271,390 km i 2 stafii de epurare Dinutoni si Uricani, s-a colectat, transporiat si epurat, in
perioada fanuarte — funie 2023, o cantitate de 6.517 mii nr.

Sistemul de canalizare este mixt. Exista doui colectoare principale cu dimensiunile cuprinse infre
Dn 500 mm — Dn 1000 mm amplasate in limgul celor doua vii si care in principiu sunt destinate
transportului apelor uzate menajere, dar primesc §i citeva colectoare pluviale, ponderea cea mai mare
avand-o canalizarea menajeri.




¢. Producerea de energie electrica

Apa Serv Valea Jiului S.A Petrosani detine in administrare trei microhidrocentrale: MHC Valea
de Pesti, MHC Polatigte si MHC Brazi care au produs §i livrat energie electricd in SEN.

In perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2023, MHC-urile au produs cantitatea de 804 MWHh, respectiv
1.350 certificate verzi si in urma valorificarii acestora poate conduce la acoperirea a 28,40 % din costul
total de energie electrica al obiectivelor societitii.

Cantitatea totald de energie electricd produsi de societate, in baza Licentei de producétor, a fost
vanduti pe contract bilateral, la un pref de 176 lei/ MWh.

Pe langd contravaloarea energiei electrice tranzactionatd pe piata de energie electricd, societatea
noastrii mai beneficiazii de schema de sustinere pentru producatorii E-SRE, legal stabilitd de ANRE,
respectiv de certificate verzi, cu valoarea de tranzactionare minim 144.986 lei/CV.

In tabelul de mai jos, prezentim cantitativ $i valoric, energia electricd produsé, respectiv energia

electrici consumati in 2022 -sem. Il + 2023- sem. L

Energie | Energie | Certifica | Valoare Contravaloarea Energie Contra

electricd | electricd | te Verzi | certificate | energiei electrice | electrica | valoarea

produsd | vanduta | obtinute | verzi comercializati in | consumatd | energici

Anul/ obtinute SEN la ob. electrice
Sem. (MWh) | (Lei) (buc) {le1) si a C.V. obtinute | societatii | consumatd

{le1) { MWh) (lei)

2022-1 548 | 67215 795 113.275 180.940 1.187 828228

2022-11 737 06.280 1.350 195.291 291.571 1.244 931.647
2023-1 804 34.116 100 14.499 48.615 1573 1.380.382

In perioada ianuarie —- iunie 2023, energia electrici consumati este prezentatd in tabelul de mat jos:

Furnizori Energie electricd Contravaloarea
de energie electricl catre Puncte de consum - achizitionatd - energiei electrice
ASVIS.A obiective consumata { MWh) achizitionati { lei)
E-On Energy y o 1A
2023-1 Obiectivele ASV] 1.575 1.380.382
TOTAL: 1.573 1.380.382

Analizand consumul de energie clectrici din anul 2023-Sem 1, comparativ cu sem. L 2022 se
evidentiazi o crestere a consumului de energie electrici cu 32 %.

Energia electrica produsd a fost mai mare cu 8 % comparativ cu semestrul H-2022,

Gazele naturale achizitionate in perioada ianuarie — funie 2023 au fost de 814,53 Geal de la E-On
Energy + EYE MALL SRI. consumatii preponderent la Statia de Epurare Danutoni, Sediu ASVJ si
Sector Nord Petrosani, restul cantitatii fiind consumata la Centrele de incasari.

Comparativ cu Sem I1-2022 , consumu] de gaze naturale este mai mare.

d. Lucrari de intretinere si reparatii

Intretinerea §i repararea refelelor aflate In administrarea societitii au mmplicat in perioada 1
ianuaric — 30 iunie 2023, un numir de 2.057 interventii, in valoare totala de 1.953.740 lei, din care 1.215
interventii lucréri de intretinere §i reparatii curente in sistemul de alimentare cu apd potabild, in valoare
de 1.245.180 lei si 844 lucrari in sistemul de canalizare, in valoare de 708.560 lei .

4.2.2 Activitatea de investitii
Activitatea de investitii desfigurata 1a nivelul APA SERV VALEA JIULUI S.A. include doui

categorii principale de activitati: activitatea de urmirire a investitiilor prin Serviciul Investitii,
Dezvoltare, Proiectare si activitatea de implementare a proiectelor POIM 2014-2020 finantate din
Fondul de Coeziune (FC), prin Serviciul Unitate de Implementare Proiect.




e Programul de investitii, dotari i sursele de finantare, la sfirsitul lunii junie 2023, este
prezentat in ancxa 1 1a prezentul raport.

» Obiective cu finantare din Fonduri Europene:

Proiect , Modernizarea infrastructurii de apa si api uzatd in judetul Hunedoara (Valea J iutui) —
2014-2020™

« Contractul de Finantare pentru proiect a fost semnat in data de 19.05.2017.
e Valoare Proiect: 323.748.755,74 lei (fard TVA)
e Perioada de implementare : 112 lunt

e Cofinantare Proiect: - fonduri U.E. -275.186.442 38 lei
o fonduri Buget de Stat - 42.087.338.24 lei
e fonduri CL/ CJH - 647497512 lei

e T.V.A -60.580.894,64 lei

Proiectul se va implementa prin 16 contracte:

e 2 contracte de servicii: - Managementul proiectului, publicitate si supervizarea lucririlor de

execufie
- Auditul proiectului;

e 1 contract de furnizare: Achizitie echipamente si utilaje independente;

s 13 contracte de lucrdri.

Stadiul contractelor Ia finele lunii iunie 2023 a fost :progresul fizic 9253 % iar progresul financiar
74,30 %. Plati efectuate pana la 30.06.2023 — 217. 185.485,07 lei, fard TVA
COMPONENTELE PROIECTULUI - CONTRACTE DE SERVICH SI FURNIZARE

Proiectul cuprinde urmatoarele tipuri de contracte | servicii, furnizare, lucrin.

Contracte aflaie in implementare :

Contracte de servicii

VJ-CS-01 Asistentd tehnicii pentru managementul proiectului, publicitate si sapervizarea
lucridrilor de executic
Contractant Asocierea EPMC Consulting SRL (lider} - TPF
Ingineric SRL - TPF Engenharia Ltda
Valearea contractului 10.503,147.58 lei, Bird TVA
Valoare contract dupi ultimul act aditional 10.503.022,00 e, fard TVA
Data semniril 71.05.2018
Plati efectuate 0.071.934,59 lei, frd TVA
VJ-CS-02 Achizitie servicii pentru auditul proiectului
Coniractant S.C SOCECC S.R.L. BUCURESTI
Valoarea confractului 162.658 lei fara TVA
Plati efectuate 154,525 10 lei, fara TVA
Daia semnérii 04.08.2020
Contracie de lucrari
VJ-CL-81 ,,Reabilitarea captirii Izvoru, a statiei de tratare a apei Zinoaga sk aductiunii
Polatiste”
Contractant Asocierea HIDROCONSTRUCTIA SA
si ECO AQUA DESIGN SR1.
Valoarea confractului 25.078.615,76 lei firda TVA
Valoare contract dupi ultimul act aditional 26.066.420.20 lei fara TVA
Plati efectuate 12.743.861,31 e, fara TVA




Data semniirii [ 08.11.2018

In cadrul contractului, vor fi realizate nrmndtoarele categorii de hucréri:

o Proiectare si executie lucriri de reabilitare a constructiilor si instalaiilor de captare si
deznisipare de la Captarea [zvoru (captare cu capacitatea de 45 V/s);

e Proiectare si executie lucriri de Inlocuire a conductei de aductiune pe fronsonul Captare
Polatiste (deznisipator) — Statie Tratare Zanoaga, aproximativ 3,7 km;

e Proiectare i executie lucrari de reabilitare a Statiei de tratare a apei Zanoaga (capacitate de
tratare 130°1/3).

VJ-CL-02 ,,Reabilitéreé'Staﬁei de tratare a épei T:iia”

Confractant S.C CORAL SRL TULCEA
Valoarea contractului 18.535.440 ki fara TVA
Valoare contract dupi ultimul act 21.474.067,56 lei fara TVA
aditional

Pliti efectuate 1885282604 Tei fArA TVA
Data semndirii 06.06.2019

Principalete hucrari realizate in cadrul contractului:

» Proicctare si executie lucriri de reabilitare pentin Statia de tratare Taia, cu o capacitate de
150/,

» Construirea de structun noi;

o Executie instalatii mecanice si electrice, inclusiv furnizare gi montare echipamente aferente.

VJ3-CL-03 ,,Reabilitarea aductiunii Valea de Pesti, pe tronsonul Vulean- Petrogani”

Contractant Asocierea ROM ADRIA PREST CONSTRUCT
SR, si PROMETAL LOGISTIC SRL

Valoarea contractului 22.454.648.01 let fari TVA

Pliti efectuate 1717349366 let fwd TVA

Data semndirii 26.05.2020

In cadrul contractului, vor fi realizate urmdatoarele categorii de lucrini:

 Reabilitarea, prin inlocuire a conductei existente de aductiune, pe o lungime de aproximativ 10,6
km, pe tronsonul Vuolcan-Petrosani;

« Exccutia de constructii accesorii pe conducta de aductiune, inclusiv echiparea cu armétun st
piese speciale;

» Instalatii electrice pentru dispozitivele de masura si vana motorizats;

+ Subtraversdri de drum, de cale feratli, de cursuri de apd si supratraversdri de cursuri de apad.

VJ-CL-08 ,Reabilitarea retelelor de api si canalizare Lupeni Vest si a aductiunii Braia”

Contractant BIDROCONSTRUCTIA S.A. Bucuresti
Valearea contractului 18.900.735,21 lei fxd TVA

Valoarea confractului dupé ultimul act aditional 20.546.21941lei BArA TYA

Pliti efectuate 14.418.146,03 lei fird TVA

Data semmiirii 10,12 2018

in cadrul contractului, se realizeazi urmitoarele lucriri principale:

s Reabilitarea regelelor de api pe o lungime de aproximativ 8,5 km;
 Reabilitarea retelelor de canalizare pe o lungime de aproximativ 8,7 km;
» Reabilitarea aductiunii Braia pe o lungime de aproximativ 2.6 km,

+ Procurdare g monidj apometre

VI-CL-09 ,,Reabilifarea retelelor de éi)ﬁ si canalizare Lupeni Est”

Contractant HIDROCONSTRUCTIA S.A
VYaloarea confractului 0.428.864,73 lei frd TVA
Valeare contract dupi ultimul act aditional 10.267.232 48 lei T TVA
Pliti efectuate $.808.181,33 lei fard TVA
Data semndrii 16.042019

In cadrul contractului, se realizeazd nrmatoarele lucriri principale:
» Reabilitare retele de apa pe o lunghme de aproximativ 8,5 km;
« Construirca statiei de pompare a apei potabile Stefan;




» Reabilitare retele de canalizare pe o lungime de

¢ Procurare §i montaj apometre

aproximativ 4,1 km;

o Constroirea unei stafii de pompare a apelor uzate Lupeni Est.

VJ-CL-11 ,.Reabilitarea retelelor de api si canalizare Uricani”

Confractant

Asocierea VIRES CONSTRUCT SRL s1
HERMANOS RUBIO GRUPO
CONSTRUCTOR HERCE SLU

Yalearea contractului

13.617.144.10 lei fara TVA

Valoare confract dupi ultimul act aditional

1468542267 let fard TVA

Pliti efectuate 10.541.612.94 lei 1A TVA
Data semnirii 15.03.2019

in cadrul contractului, se realizeazd urmitoarcle lucrdri principale:

» Reabilitare retele de distributie apd pe o lungime de aproximativ 7 km;

o Construirea statiei de-pompare apa Toplita - Vatea de Brazi;

« Reabilitare sistem de colectare a apelor uzate pe o lungime de aproximativ 6,4 km,

e Construirea statiei de pompare a apelor uzate Uricani.
« Procurare si inonis) apomeire

VJ-CL-13 ,SISTEM CENTRALIZAT SCADA”

Contractant S.C SIEMENS SRL BUCURESTI
Valoarea contractului | 13.367.000 lei firda TVA

Pliti efectuate 6.639222 98 lei, fard TVA

Data semndrii 06.10.2020

Contracte Finalizate

VJ-C1-0S , Reabilitarea refelelor de api si canalizare Petrogani Sud™

Contractant

Asocierea ZONA D SRL si DRUPO SRL

Valoare contracit

15.799.000,00 lei, frd TVA

Valoarea contractului la terminarea lucririlor

17.284.106,00 le1 fxE TVA

Plagi efectuate

17.253.870,50 lei, fara TVA

Diata semnarii

30.10.2018

» Reabilitare retele de canalizare pe o lungime de
s Procuare gt monta) apomene

1a data de 26 august 2020, a avut loc receptia la terminarea lucririlor pentru lucririle executate in
cadrul acestui contract. Lucririle finalizate si receptionate au constat in:
e Reabilitare retele de api pe o hingime de aproximativ 11 km;

aproximativ 3,9 km.

VJ-CL-06 ,,Reabilitarea retelelor de api si canalizare Petrogani Nord”

Coniractant Asocierea ZONA D SRL si DRUPO SRL
Valoare contract 17.215.999,00 lei, fixi TVA

Valoarea contractului 1a terminarea Jucririlor 18.834.302 .91 lei fara TVA

Pliti efectuate 18.811.744 10 lei, fAxA TVA

Data semmiirii - 30.10.2018

o Reabilitare retele de canalizare pe o lungime de
-+ Procurare §i montaj apomeire

1.a data de 26 august 2020, a avut loc receptia la terminarea lucrérilor pentru Iucrarile executate in
cadrul acestui contract. Lucririle finalizate si receptionate an constat in:
» Reabilitare retele de api pe o lungime de aproximativ 7,4 km;

aproximativ 7,2 km.

VJ-CL-04 , Reabilitarea retelelor de api si canalizare Petrila”

Contractant

Asocierea ZONA D SRL si DRUPO SRL

Valearea contractulul

27.889.999,00 lei fard TVA

Valoare contraet dupd ultimul act aditional

31.509.535,79 let, fArA TVA

Plati cfectuate

31.509.535,79 lei, fArda TVA




Daia semndirii 14.16.2019

in cadrul contractului, se realizeaza urmitoarele lucriiri principale:

» Reabilitare retele de apd pe o lungime de aproximativ 10 kan;

o Reabilitare retele de canalizare pe o lungime de aproximativ 6,4 km;
» Reabilitare aductiune Petrila pe o lungime de aproximativ 4,1 km.

» Procurare $i montaj apometre ;

VJ-CL-12  Extindere retele api Cimpu lni Neag”

Contractant Asocierea VIRES CONSTRUCT SRL st
HERMANQOS RUBIO GRUPO
CONSTRUCTOR HERCE SLU
| Valoarea contractului 4.547.428,64 lei fird TVA
Valoare contract dupi ultimul act aditional | 4.983.722,59 lei, fird TVA
Pliii efectuate 4.580.380 84 lel, fd TVA
Pata semnirii 15.03.2019

in cadrul contractului, se realizeazi urmétoarele lucrari principale:
- Extinderea sisternului de alimentare cu apd cu o lungime de aprox. 8,5 kin ;

- Construirea statiel de-ponmpare a apei potabile Campu tut Neag;

- Construirea unei conducte de aductiune cu o lungime de aproximativ 4,1 km ;
- Construirea unui rezervor de inmagazinare {(capacitate 112 mc) ;

- Construirea unei statii de clorinare in Gospodaria de api Cémpu lui Neag ;

VI-CL-10 ,,Reabilitarea retelelof de api si canalizare Vulcan”

Ceontractant Asocierea METALPROD WEST SRL, DRUPO
SRL, ZONA D SRL st SC MASECONS 2010
SRI,

Valoarea contractului 26.295.669,00 lei fArda TVA

Valoare contract dup3 ultimul act aditional | 27.133.225,06 Iei, fird TVA

Plati efectuate 26.454.894 43 lei, B TVA

Data semnarii 24 02,2020

Tn cadrul confractului, vor fi realizate mrmitoarele categorii de lucrari:
« Reabilitare retele de api si a bransamentelor existente pe o himgime de aproximativ 16,6 km;
« Reabilitare retele de canalizare si a racordurilor existente pe o lungime de aproximativ 7,5 lam.

VJ-CL-87 , Reabilitarea retelelor de api si canalizare Aninoasa i a aductiunii Morisoara”

Contractant Asocierea METALPROD WEST SRL, DRUPO
SRI, ZONA D SRL si SC MASECONS 2010 SR1.

Valoarea coniraciului 10.299.358.00 let fard TVA

Valoare contract dupi ultimul act aditional | 11.198.148.65 lei, i TVA

Plati efectuate 10.918.194,95 Tei, XA TVA

Data semnarii 24 .02 2020

Tn cadrul contractului, vor fi realizate urmatoarele categorii de lucréri:

» Reabilitare retele de apa §i a brangamentelor existente pe o tungirse de aproximativ 1,9 km;

o Reabilitare refele de canalizare si a racordurilor existente pe o lungime de aproximafiv 2,5 kmy;
"o Reabilitare conductd aductiune Moriseara (Vulean) pe o-lungime de aproximativ 3 lan.

Contract de furnizare

vJ-CF-01 — Achizitie echipamente §i ntilaje independente

Contractant Asocierea Leader Feo SRL. Vestra Industry SRL st
General Star West Company SRL
Valoarea coniractului 6412 680 let rAa TVA

Plati efectuaie 6412.679,96 Bra TVA




5.

MASURI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATH SOCIETATH

in vederea eficientizirii activitafii societitii in perioada 1 ianuaric — 30 iunie 2023 s-au luat
urmatoarele mésuri;

D

2)

Au fost intocmite si respectate programe de determinare i reducere a pierderilor din
sistemul de distributic a apei potabile att la nivelul retelelor de aductiune cit si a celor de
distributie,

Au fost luate misuri in vederea cresterii operativitifii interventiilor in caz de avarie sesizate
la Dispeceratal Central al Apa Serv Valea Jinlui S.A. Petrogani in vederea asiguriri
continuititii furnizirii serviciilor de alimentare cu apé potabila,

« au fost inregistrate 1.543 reclamatii (873 apd si 632 canal), din care 1.326 au fost justificate, 38

3)
6)
7)

8)

nu au fost fondate iar 95 nu au fost de competenta ASVJ. Un numir de 1.274 reclamatii,
respectiv 82,57 % au fost rezolvate in 24 ore.

Au fost intocmite si respectate programe de reducere a consumuiu de energie electricd la
statiile de tratare a apei potabile si la statiile de epurare;

Au fost intocmite si respectate programe de recuperare a creantelor, s-au luat toate mésurile
pentru recuperarea debitelor mai vechi de 45 de zile:

au fost intocmite si distribuite Ia abonatii casnici cu debite restante mai vechi de 45 zile un
numir de 2.788 somatii de plati, in valoare de 2.318.918,3 lei,

au fost intocmite si distribuite 1a agentii economici cu debite restante mai vechi de 45 zile un
numir de 368 somatii de plati, in valoare de 236.906 lei,

s-au incheiat 104 angajamente de plati Tn valoare totald de 276.525 lei,

au fost inaintate Serviciului Juridic 112 dosare de execufare pentru abonafii casnici $i 3
dosare pentru agentii economici,

au fost intocmite si disiribuite 94 somatii de plati la angajamentele de platd nerespectate, in
valoare de 195.010 lei,

a fost recuperati suma de 354.624,23 lei in urma somatiilor emise in luna martie 2023,

au fost debransati de la reteaua de alimentare cu apa 159 utilizatori si a fost recuperatd suma
de 60.857 lei,

in urma somatiilor intocmite si distribuite la agenfi economici s-a recuperal suma de
219.077,16 lei. Au fost emise 6 ordine de debransare pentru un numér de 58 agenti economicl
care nu au achitat debitele restante in urma somatitlor,

a fost debransatii o societate comerciald din Petrilacu un debit de 32.000 lei care ulterior a
achitat debitul restant si a fost rebrangatd,

a fost debransati o gospodirie individuald din Petrosani cu un debit de 8.000 let

au fost parcursi in vederea depistdrii brangamentelor ilegale 485 utilizatori, fiind depistate 17
bransamente ilegale fira acordul operatorului care au fost debransate si la care s-au intoomit
procese verbale de calcul prejudiciu in valoare de 39.040,75 lei,

au fost inaintate executorilor judecitoresti, in cursul semestrului 1 2023, un numér de 14
cereri de executare silita in vederea recuperiirii creangelor pe calea executrii silite pentru un
debit de 24.076,33 lei, au fost formulate 85 cereri de executare directd in valoare de
168.177.99 lei. Executorii judecitoresti au virat ciitre Apa Serv Valea Jinlui S.A. suma de
30.477 41 lei,

S-au atras noi abonati prin acordarea in semestrut 12023 a 84 avize de bransare la reteaua de
api potabild si de racordare la reteana de canalizare,

Pentru stabilirea unor raporturi echitabile intre distribuitor si consumator s-au executat in
semestrul T al analui 2023 un numéar de 386 bransamentc separate,

S-ay identificat bransamente ilegale, fiind formulate 11 plingeri penale, cu un prejudiciu de
9.059,34 lei. S-a incasat din prejudicii suma de 13.321,78 lei,

Au fost incheiate si actualizate pini la finele semestrului T 2023 un numar de 875 contracte
de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu apé si canalizare peniru abonafi casnict,

49 contracte de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu apd §i canalizare pentru

agenti economici gi au fost incheiate 22 contracte de vidanjare,




9) Au fost monitorizati indicatorii privind calitatea apei potabile in conformitate cu Legea Apei
ar. 458/20072 revizuitd n anul 2011 prin recoltarea la toate stafiile de tratare §i captinle de
api a 967 probe de api realizindu-se 10.637 analize si la refelele de distribufie catre
consumatorii din intreaga Vale a Jiului 2 771 probe realizindu-se 11.301 analize,

10) Au fost monitorizati indicatorii apei uzate si epurate la cele 2 statii de epurare (Danutoni i
Uricani) prin recoltarea la intrarea si iesirea din statie a 300 probe realizindu-se 2.440 analize
si a fost monitorizat bazinul de aerare de la statia Danufoni prin recoltarea a 146 probe
realizAndu-se 738 analize,

11) In semesrtul 2023 in cadrul Laboratorului de Metrologie s-au efectuat urmétoarele activitati:
etalonarea debitmetrelor, intocmirea documentatiei dupd noul SR EN ISO/[EC 17025:2018
peniru autorizarea laboratorului, mentenanta instalatiei de verificare a contoarelor de apa
rece, etalonarea instalatiei de verificare a apometrelor de ap# rece, finalizarea i depunerea
documentatiei In vederea autorizirii laboratorului,

12) Au fost efectuate 2.880 sigiliri de contoare si au fost realizate 147.382 citiri pentru facturare,

13) Au fost intocmite de citre compartimentul Control Financiar de Gestiune un numar de 12
procese verbale de control in urma efeciudrii unor controale de gestiune previzute in
programul de verificiri pe anul 2023 si un numir de 5 note de informare cétre Consiliul de
Administratie, director si Curtea de Conturi cu privire la masurile dispuse de Curtea de
Conturi st ANRSC,

14) Prin intermediul Biroului de Achizitii Publice au fost incheiate in cursul semestrului T 2023
un mamdr de 42 comtracte de achizitit in valoare de 5.750.151,9 lei (fard TVAJ, 9 acte
aditionale in valoare de 162.522,58 lei (fard TVA), 34 comenzi in valoarc de 323.834,18 lei
(fara TVA) si 18 notificiri offline pentru alte servicii in valoare de 281.497.68 lei (fard
TVA). Biroul Achizitii Publice a efectuat achizitii directe din catalogul SEAP sau offline in
valoare de 6.518.006,34 lei (fard TVA),

15)Prin intermediul Serviciwlui Aprovizionare au fost inteemite 312 comenzi In valoare de
1.001.476,89 lei (fard TVA), dintre care 283 comenzi achizitionate prin SEAP si 29
notificate,

16) Au fost inregistrate 14943 adrese de intrare - iesire a documentelor si 193 contracte,

17) Pentru imbuniititirea imaginii societiii au fost 127 aparifii cu privire la activitatea Apa Serv
Valea Jiului S.A. in mass-media locali, din care in presa scrisd §i on line 78 (69 pozitive si 9
neutre) si 49 la televiziune (emisiuni TV si aparitii in cadrul stirior)

18) Au avut loc 6 sedinte ale Consiliutui de Administratic unde au fost prezentate informatii
privind executia mandatului, analiza obiectivelor gi indicatorilor de performanta realizati in
luna anterioara si cumulat pentru fiecare perioad, au fost inscrise ca puncte distincte pe
ordinea de zi, alaturi de alte materiale, nivelul si structura creantelor, situatia litigiilor, situatia
Proiectului ,,Modernizarea infrastructurii de apa si apd uzati in judetu! Hunedoara (Valea
Jiulai) 2014 - 20207°.

19) Au fost organizate 2 sedinte ale Adunirii Generale a Actionarilor.

20) In semestrul 1T al anului 2023 nu s-a inregistrat la Comisia de cercetare disciplinard nici un
caz de incilcare a Codului de Eticii si Integritate Profesionald al Apa Serv Valea Jiului S.A.
Petrosani.

6. OBIECTIVE PENTRU ANUL 2023

1. Intretinerea continui si supravegherea atentd a sistemului de alimentare cu api potabila, a
sistemului de colectare a apelor reziduale si a sistemului de epurare, avind permanent
pregitite echipe de interventie rapida.

2. Furmizarea apei potabile la parametrit de potabilitate impusi de noroativele in vigoare, a

tuturor clientilor in regim continuu (24 ore/24 ore), la nivelul de calitate corespunzator

standardelor nationale st europene.

Colectarea tuturor apelor uzate prin reteaua de canalizare, epurarea acestora si tratarea

namolurilor, cu respectarea standardelor nationale §i europene de calitate.

4. Colectarea, monitorizarea si gestionarea eficientd a veniturilor in vederea constituiri
resurselor suficiente pentru functionarea cost/beneficiu eficientd i modernizarea serviciulul
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si a infrastructurii astel incat si asigure un grad inalt de satisfactie a utilizatorilor in condiftile
pastrarii preturilor si tarifelor in pragul de suportabilitate a populatiei din aria deserviti.

5. Corelarea strategiilor economice cu cele de dezvoltare si operationale astfel incit strategiile
angajate prin programele de investitii si operarea infrastructurii prin metode modemne si
permiti reducerea treptati a costurilor §i cresterea eficientei economice in condifiile
reflectiirti in costuri gi tarife a costului economic real al prestérii serviciulul,

6. Adaptarea permanenti a mecanismelor financiar — bugetare la evolutia schimbinlor din
domeniul fiscalititii.

7. Obtinerea unei marje optimale de profit care si permitd dezvoltarea in continuare a

activitifilor st stimularea personaluiui.

Dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanenti i evaluarea atent? a angajatilor.

9. Aplicarea politicilor de management durabil pentru monitorizarea resurselor §i evalvarca
riscurilor de mediu. Mentinerea calitdtii serviciilor, prin managementu!l sistemului integrat al
calititii si mediului.

10. Elaborarea si implementarea politicilor de responsabilitate sociala.

e

12. Producerea energiei electrice din surse regenerabile si valorificarea atit a energiei electrice
cat si a certificatelor verzi obtinute.

13. Acoperirea 100% a serviciilor de alimentare cu apé si canalizare in aria de operare existenti.

14. Cregterea intensivéd i extensivi a pietei.

15. Respectarea Strategier de tarifare inclusa in contractul de delegare st i Contractul de
Finantare — POIM 2014-2020.

16. Realizarea modernizirilor retelelor de apd §i canal, la nivelul unititilor administrativ —
teritoriale deservite,conform termenelor din programele anuale de investitii, aprobate de cifre
autoritdtile locale, cu finantare parfiala sau integrald din bugetele consiliilor locale sau lID.

17. Realizarea modermnizarilor retelelor de apd ¢ canal, conform termenclor din programele
anuale de investitii aprobate de citre Consiliul de Administratie al companiei cu finantare din
Surse proprii

18. Modemizarea infrastructurii de apd si apid uzatd din aria de operare, in conformitate cu
obiectivele care vor fi aprobate la nivelul proiectelor ¢ce vor fi implementate in etapa 2014 —
2020.

19. Informarea corecti §i la timp a clientilor sdi cu privire la activitifile pe care le desfdsoard
astfel incit sd se stabileascd si s3 se mentind relatii corecte si de colaborare precum $1 ¢
tntelegere reciproci intre societate gi chientii sdi. Accesul rapid gi corect la informatu pentru
o comunicare in beneficiul societiitin cu factorii interesati.

20. Asigurarea stabilitdtii financiare, prin optimizarea §i controlul costurilor operationale de
exploatare i Intretinere.

21. Continua implementarea sistemului GIS (,,Geographic Information System”).

22. Implementarea unui sistem modern de modelare hidraulici §i a sistemului SCADA.

23. Dezvoltarea unul management eficient de detectare i reducere a pierderilor de apé.

24. Orientarea cédtre clienti a activitdtilor societitii, implicAnd informarea, transparenta,
cointeresarea §i educarea acestora pentru gestionarea judicioasd a apel.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:

1. Radu Sorin Miha:

2. Loucran Damet Surulescir
3. Lung Maria Minodora
4. Monica Tarcea

5. Rodica Mariana Peter




S.C.APA SERV VALEA JIULUI S.A. - PETROSANI Anexa nr.4
BVC 2023
Anexa 1 SEMESTRUL 1 2023
mii lej
Cap]Nr. Data Aprobat Valoare
crt. INDICATORI finalizarii 2023 Realizat Utilizat
investifiei 30.06.23 30.06.23
o1 2 3 4 5 [}
1 |SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 121.95#7 38.952 37.624
1 [Surse proprii, din care: 4.708 1.576 541
a) - amortizare 2,239 1.129 376
b) - profit o] 0 0
¢} - cotd tanif apd, canalizare 587 282 0
d) - cota tarif neutilizatd an precedent 1.427 165 165
) - cota tarif din corectii recuperate 425 0 0
7} - aite rezerve repartizate din profit 0 D 0
2 |Alocatii de la buget, din care: 32.276 10.615 10.615
a) - Buget de stat 29.436 9.724 9.724
b) - Buget local 2.839 891 891
3 |Credite bancare, din care: 0 [ [
a} - inferne 0 0 [¢]
) - exteme 0 0 0
4 |Alte surse, din care: 84,923 26.761 26,468
a) - Fonduri de Coeziune 0 4] 0
b) - Fond European Dezvoltare Regionald 0 0 0
c) - Fond Coeziune/Fand European Dezv.Regionaia 81.814 26,436 26.436
d) - impozit pe profit 25 237 1]
e) - Dividande cuvenite bugetelor locaie 0 0 0
fi - Redeventd 418 56 0
g) - Fond 11D neutilizat an precedent 288 32 32
h} - Fond 11D din corectii recuperate 880 0 0
i} - Linie credit 1.500 0 0
T [CHELTUIEL! PENTRU INVESTIT1I, din care 120.406 37.624| 37.624
1 |investitii in curs, din care: 114,884 37.107 a7.107
a) pentru bunurile proprietatea privata
a operatoruiui economic - din care: 0 0 0
b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale - din care: 114.884 37.107 37.107
b.1) Modernizarea infrastructurii de apd gi apd uzati in
judetu! Hunedoara(Valea Jivlui) 2014-2020 din care: 113.175 36.650 36.650
Lot 1:VJ-CL-01 - Reabilitare captarea lzvoru, a staffel de
fratare a apei Zinoaga §i aduciiunii Polatiste 16,12.2028 21.045 953 953
Lot 2:VJ-CL-02 - Reabilitarea Statiei de tratare a apel Taia 29.10.2025 14.428 10.417 10.417
VJ-CL-03 - Reabilitarea aductiunii Valea de Pegli, pe
tronsenul Vulcan-Petrogani 12.12.2025 15.491 4.805 4.805
VJ-CL-04 - Reabilitarea refelelor de apd si canaliz. Petrila 19.06.2025 357 0 0
Lof 1: VU-CL-05 - Reabilitarea refelelor de apé §i canalizare
Petrogani - Sud 09.08.2023 0 4] o]
{ ot 2; VJ-CL-06 - Reabilitarca retelelor de apé gf canalizare
Petriogani - Nord 09.08.2023 1] 0 0
Lot 1: VJ-CL-08 - Reabilitarea retelelor de ap# gi canalizare
Lupeni Vest §i a aducliunii Braia 06.03.2025 12.626 1.474 1.474
Lot 2: VJ-CL-09 - Reabilitarea retelelor de apa s canalizare
Lupeni Est 08.01.2025/ 3.584 1.128 1,129
Lot 1: VI-CL-07 - Reabilitarea refolslor de apé gi canalizare
Aninoasa gi a aducfiunii Morigoara 27.09.2025 4.809 3.473 3.473
Lot 2: VJ-CL-10 - Reabilitarea refelelor de apa §i canalizare
Vulcan 27.09.2025 11.402 7.067 7.067
Lof 1 VJ-CL-11 - Reabilitarea retelefor de apd §i canalizare
Uricani 14.08.2024 5.830 3] 4]
Lot 2; VJ-CL-12 - Extindere refele apd Campu lui Neag 20,08.2025 1.781 1.295 1.285
VJ-CL-13 - Sisfem centralizat SCADA 25.11.2025 15.241 5.644 5.644
VJ-CS-1 - Achizitie servicii de asistentd tehnica
{managementul proiectului publicit.§i superviz.lucr.de exec}) 21.10.2024 1.964 22 22
VJ-CS-2Z - Achizitie servicil pentru auditul profectulul 31.42.2023 48 39 38




CapiNr. Data Aprobat Valoare

crt. INDICATORI finalizari 2023 Realizat Utilizat
investifiel 30.06.23 30.06.23
01 2 3 4 5 [}
Alte cheltuieli eligibile aferente Proiectului
(Cote 1SC-CSC, Avize / autorizatii, Salari UIP, Cheltuiel 31.12.2023 2.392 33 331

diverse si neprevazute)

Asistentd tehnicd pentru pregétirea aplicafiel de finantare
si & doc.de atribuire pt.pr.regional de dezv.a infrashruct.

de apa s apa uzata reg.V.JLin perioada 2014 - 2020 30.12.2023 2077 0 0
Asistentd fehnica din partea proiectantuluf

b.2)Lucrari de investitil finanfate de U.A.T.-uri din care: 914 401 401
1. UA.T. - C.LH. - Refacere infrastructurd calamitafi din care:

Susfinere magistrald, piloni din zona Finzoni §f zona Suctonilor 31,12.2023 914 401 401

{Repararea §l refacerea fundatiiior pilonilor ce susfin supratravers.
magistraiei F1 din joc. Vaiea de Brazi o orag Liicani

b.3) Lucriri de investiii finantate de ASVJ din care: 795 56 56
1. Reabilitare drenuri Jief si instaiatil hidraulice 31.12.2023 20 o 0
2. Reabilitare rezervor 2 x 1500 Petrila 31,12.2023 100 0 0
3. Reabilitare rezervor 2x300me Stefan 31.12.2023 10 0 0
4. Microhidrocentrald rezervor 2x2000mc Lupeni 31.12.2023 665 56 56
¢} pentru bunurile de nat.domeniului privat al statului
sau al unititii administeativ teritoriale: 0 0 0
d} pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune exciusiv cele din domeniut public 0 4] 0
sau privat al unitatii administrativ teritoriale

2linvestitii noi, din care: 279 56 56
a) pentru bunuriie proprietatea privatd_a op.economic: 279 56 56
1. Extindere retele de alimentare cu apd / apd uzatd 31.12.2023 279 56 56
b} pentru bunurile de natura dom.public al statului sau al
unitatii administrativ teritoriale din care: 0 1] ¢
¢} pentru bunurile de nat.domeniului privat al statului
sau al unitiitii administrativ teritoriaie: 0 0 0
d} pentru bunurile luate in concesiune, fnchiriate sau in
locatie de gestiune exclusiv cele din domeniul public ¢ [H Q

sau privat al unitifii administrativ teritoriale

3 |Investitii efectuate la imobilizarile

corporale existente (modernizéri) din care: 850 12 12
a) pentru bunurile proprietatea privata
a operatoruiui economic - din care: 605 4 4
1. Modemizare incintd SUT 31.12.2023 20 4] 4
2. Modemizare sediu SQCIETATE + Arhiva 31.12.2023 530 4 4
3. Modemizare centre de incasén gi sectif 31.12.2023 30 0 0
4, Modemizare M.H.C.Brazi - Vulcan 31.12.2023 15 [1] 0
5, Reabilitare rezervor 1x2500 Pelrila 31.12.2023| 10 0 0
b} pentru bunurile de natura domeniului public al
statufui sau al unititii administrativ teritoriale din care: 245 ] g
1. Lucrdri de investitii pentru retele de apd / apd uzald 31.12.2023 80 [t Q
2. Modemiz.st.de tratare, st pompare apd,captén, rezervoare 31.12.2023 85 8 8
3. Modermnizare stalii de epurare apd uzatd §i pompare 31,12.2023 50 0 [}
4. Modemizare cladire administrativd Laborator Dénufoni 31,12.2023 20 0 Q
5. Modemizare M.H.C.-uri 31.12.2023 10 0 0
¢} pentru bunurile de natura domeniului privat at statului
sau al unitatii administrativ teritoriale - din care: 0 0 0
d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune exclusiv cele din domeniul public 0 g 0
sau privat al unitatii administrativ teritoriale - din care:
4 | Dotari (aite achizitii de imobilizéri corporale) din care: 2,383 425 425
Dotdri (alte achizifii de imobilizdri corporale) 31.12.2023 2.393 425 425
& |Rambursari de rate afer.creditelor ptr.investitii din care: 1] 0 D]
a) - Interne 0 ] 0
b) - Externe 1] 1] 0
8 |Rambursara linie de credit 0 [ g

7 [Cheftuieli neehigibile aferente Proiectuiui: Modernizare
infrastructurd de apé si apa uzata in judetd HD (Valea Jiuluiy 30.06.2024 2.000 24 24

SEF SERVICIU INVESTITII DEZ. PROIECTARE,
Dinea Marcela

\ ’ ntocmit,
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