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RAPORT SEMESTRIAL
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANI
- SEMESTRUL 12024 -

1. PREZENTARE GENERALA

APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosani, cu sediul in Petrosani, str. Cuza Voda nr. 23, a fost
infiinfatd la data de 21.12.2007, prin Hotdrdrea nr. 217/2007 a Consiliului Judetean Hunedoara, prin
reorganizarea R.A.A.V.J. Petrosani in societate comerciali pe actiuni. A fost inmatriculatd la Oficiul
Registrului Comertului judetului Hunedoara sub nr. J20/257/1995, avand codul de inregistrare fiscald R

7392416.

Actionarit APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosani sunt: Judetul Hunedoara si unitdtile
administrativ teritoriale: Municipiul Petrosani, Orasul Aninoasa, Orasul Petrila, Municipiul Vulcan,
Orasul Uricani, Municipiul Lupeni.

Capitalul social total subscris si virsat al Societitii este de 2.375.590 lei, divizat in 237.559

actiuni, numerotate de la 11a 237.559 inclusiv, cu o valoare nominal de 10 lei/actiune.

1.

2.

3.

6.

7.

Judetul Hunedoara detine un numir de 124.317 actiuni, numerotate de la 1 la 124.317
inclusiv, cu valoare totald de 1.243.170 reprezentind 52,3310 % din capitalul social;
Municipiul Lupeni detine un numdr de 17572 actiuni, numerotate de la 124.318 la 141.889
inclusiv, cu valoare totald de 175.720 lei, reprezentnd 7,3969 % din capitalul social.

Orasul Uricani define un numir de 5.761 actiuni, numerotate de la 141.890la 147.650
inclusiv, cu valoare totald de 57.610 lei, reprezentdand 2,4251% din capitalul social.
Municipiul Petrosani detine un numir de 50.202 actiuni, numerotate de la 147.651 la
197.852 inclusiv, in valoare totali de 502.020 lei, reprezentind 21,1324 % din capitalul
social;

Oragul Aninoasa define un numdr de 12.550 acfiuni, numerotate de la 197.853 la 210.402
inclusiv, cu valoare totald de 125.500 lei, reprezentand 5,2829 % din capitalul social.

Oragul Petrila define un numdr de 14.851 actiuni, numerotate de Ia 210.403 la 225.253
mclusiv, cu valoare totald de 148.510 lei, reprezentind 6,2515% din capitalul social.
Municipiul Vulcan detine un numdr de 12.306 actiuni, numerotate de la 225.254 la 237.559
inclusiv, cu valoare totald de 123.060 reprezentind 53,1802 % din capitalul social.

APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosani este Operator Unic Regional care desfisoara servicii de
utilitate publicd in toate localititile Viii Jiului avind ca obiect de activitate:_

* captarea, tratarea, transportul, inmagazinarea si distribuirea apei ;
colectarea, transportul si epurarea apelor uzate menajere;

prestdri servicii de reparatii refele de api si canalizare;

montarea, intretinerea si verificarea aparatelor de misura si control;
lucriri de constructii — montaj;

producerea si furnizarea energiei electrice.

232034 Petrosani, Cuza Vodd nr. 22, jud.Hunedoara: tei. 0264-543144; fax 0254-546672; e-mail: apaservi@asvi.ro; www.asvi.ro




APA SERY Vaiea Jidiw S A Felrosani arc:
¢ 4 stafii de tratare a apei brute: Taia, Jief, Zanoaga §i Valea de Pesti
1 statie de filtre: Braia - Lupeni
3 statil de pompare a apei: Petrila, Aninoasa si Lupeni
17 rezervoare de iInmagazinare: - capacitatea totald de inmagazinare 35.800 mc
13 statii de pompare apa uzati: 1 fa Lupem, 4 1a Vuican, 1 fa Aninoasa, 5 1a Petrila si
2 la Petrogani
o 2 stafi de epurare: Dénutoni si Uricani
Socictatea functioneaza in conformitate cu Actul Constitutiv al societitii si este administratd de un
Consiliu de Administratie. Consiliul de Administrajie s-a constituit cu respectarea principiilor OUG nr.
109/2011 privind guvernania corporativd, in baza unei selectii’evaluiri efectuatdi de Asociatia de
Dezvoliare Intercomunitard ,,Apa Valea Jiului™ prinir-o comisie de selectie/evaluare, numitd prin
Hotérdrea ADI nr. 10/10.11.2021 si a fost numit prin Hotdrdrea Aduniirii Generale a Actionarilor nr.
1/26 iamuaarie 2022,
Consiliul de Administratie a avut in cursul semestrului T al anului 2024 urmitoarea componenta:
» Radu Sorin Mihai Pregedinte, prin reinnoirea mandatului (Contract de mandat nr.
45/¢/26.01.2022)
¢ Lucian Daniel Surulescu Membru, prin reinnoirea mandatului (Contract de mandat nr.
46/c/26.01.2022)

¢ Lung Minodora Maria Membru, numita prin reinnoirea mandatului (Contract de mandat
nr. 48/¢/26.01.2022)

¢ Monica Tarcea Membru, numitd prin reinnoirea mandatului {Contract de mandat
nr. 47/¢/26.01.2022)

e Peter Rodica Mariana Membru, numitd prin reinnoirea mandatulu (Contract de mandat

_ nr. 49/¢/26.01.2022)

In vederea executiirii mandatului, a fost intocmit §i prezentat, in termenul legal de la numirea
consiliulut de administrafie, un plan de administrare, pentru perioada 2022 2026, cuprinzéingd strategia
de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti, corelat cu planul de management
al societafii. Planul de administrare a fost aprobat prin Decizia nr. 24/25.02.2022 a Consiliului de
administratie.

Odatd cu expirarea mandatului membrilor Consiliului de Administratie la data de 01.02.2022,
datd la care s-a incheiat procedura de selectie/evaluare si le-au fost refnnoife mandatele a expirat §i
mandatul conducerii executive, dati la care a inceput procedura de selectie/evaluare a Directorulm
General, Sefului Departament Dezvoltare, Sefului Departament Exploatare s1 Sefului Departament
Economic, conform QUG 109/2011. In vederea executirii mandatului, a fost intocmit si prezentat, in
termen de 90 de zile de la numirea Consiliului de Administrafie, un plan de management, pentru
perioada 2022 -2026, cuprinzind strategia de conducere pentru atingerca obiectivelor si criteriilor de
performants, corelat cu planul de administrarc al societitii. Planul de management a fost aprobat prin
decizia Consiliului de Administratie nr. 47/24.05.2022.

Conducerea executivd a Apa Serv Valea Jinlui S.A. Pefrosani a fost asigurati in cursul semestrului
I al anului 2024 de Directorul General, Seful Departamentului Economic, Seful Departamentului
Dezvoltare g1 Seful Departameniului Exploatare.

Prin decizia Consiliului de Admimstratie nr. 41/14.04.2022 a fost numit, incepind cu data de
01.05.2022 in functia de Directorul General al societitii dl. Cristian Andrei Ionicd (Contract mandat nr.
164/c/14.04.2022). Contractul de mandat al Directorului General are ca obiect organizarea, conducerea
si gestionarea activititilor societéfii i respectiv asigurarea managementului logistic st managementul
operafional al produc;zel pe baza unor obiective si criteni de performanta, stabilite gi revizuite anual.

in urma deruliii procedurii de selectie, conform OUG 109/2011 privind guvernania corporativi,
prin decizia Consilivtui de Administratie nr. 77/23.08.2022 a fost numitd, incepind cu data de
01.09.2022 in functia de Sef Departament Economic d-na Elena Fortuna (Contract mandat nr.
276/¢/23.08.2022),

Prin decizia Consiliului de Administratie nr. 42/14.04. 2022 a fﬂst numita, incepénd cu data de

mandat nr. 165/c/ 14.04.2022) .




Prin decizia Consiliului de Administratie nr. 43/14.04.2022 a fost numit, Incepind cu data de

01.05.2022 in functia de Sef Departament Exploatare al societitii di. Florin Ciucur (Contract mandat
nr. 166/c/14.04.2022) .

In cursul semestrului I al anului 2024, Consiliut de Administratie s—a intrunit lunar in cadrul a 7
sedinte si a adoptat un numir de 39 decizii, cele mai importante fiind:

aprobarea plitii remuneratilor lunare ale Directorului General si ale sefilor de Departamente
(Economic, Dezvoltare, Exploatare) care au contracte de mandat,

avizarea tarifelor pentru chirie pentru locuintele de serviciu ale societitii,

avizarea indexdrii tarifelor pentru utilaje, autospeciale, echipamente de lucru si pentru
activitifl auxiliare,

aprobarea grilelor si nivelelor de salarizare, cu Incadrarea in BVC-ul pe anul 2024 aprobat,
aprobarea Regulamentului Intern al Apa Serv,

aprobarea Codului de Etici st Integritate Profesionali al Apa Serv,

aprobarea Codului de Eticd st Integritate Profesional al Consiliului de Administratie al Apa
Serv,

aprobarea trecerii pe cheltuieli a unor sume,

aprobarea depdsirii nivelului unor indicatori economico-financiari cu incadrarea in nivehul
cheltuiehlor aprobate in BVC-ul pe anul 2024,

avizarea $1 inaintarea spre aprobarea A.G.A. a proiectului Strategiei, Programului de
activitate si a Bugetuhu de Venituri s1 Cheltuieli pe anul 2024,

avizarea §i inaintarea spre aprobarea A.G.A. a obiectivelor §i criteriilor de performant3 ale
administratorilor Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani i aprobarea obiectivelor st criteriilor
de performantd ale Directorului General i ale sefilor de departamente pe anulf 2024,
aprobarea constituirit de provizioane $i ajustéri pentru deprecierea creantelor,

a luat act de eliminarea componentei variabile din remuneratia membrilor neexccutivi ai
Consiliulm de Administratie,

aprobarea inscrierii Apa Serv in Consortiul Regional Integrat pentru Invitimant Dual
TehnoHub Vest,

avizarea situatitlor financiare anuale ale Apa Serv pe anul 2023, repartizarea profitului net $1
inaintarca spre aprobarea A.G.A.,

aprobarea Rapoartelor Comitetului de Nominalizare si Remunerare gi a Comiiciuiui de Audit
pe anul 2023,

adoptarea si inaintarea spre aprobarea A.G.A. a Raportului Consiliului de Administratie pe
anul 2023 si pe semestrul 11 2023,

aprobarea Rapoartelor privind execufia mandatului Directorului General pe trimestrele IV
2023 5i 2024,

aprobarea Rapoartelor privind executia mandatelor sefilor de departamente pe trimestrele IV
2023 5112024,

inaintarea spre aprobarea AGA a realizarii indicatorilor cheie de performantd financiari $i
nefinanciari in vederea acordirii componentei variabile a remuneratiei administratorilor
neexecutivi, pe semestral IT 2023,

aprobarea acordirii componentei variabile a remuneratiei Directorului General pe semestrul
I 2023 urmare a indeplinirii indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinancian
pentru componenta variabild a remuneratie,

aprobarea acordirii componentei variabile a remuneratiet Sefilor de Departamente pe
semestrul I1 2023, urmare a indeplinirii indicatorilor cheie de performantd financiari i
nefinanciari pentru componenta variabild a remuneratiei,

aprobarea desemndrii persoanclor cu drept de semnidturd asupra conturilor bancare ale Apa
Serv,

aprobarea acordirii de ,.tichete cadou’ pentru cheltuieli sociale cu ocazia sarbatorilor pascale
2024,

mandatarea Directorului General al Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani si negocieze
cu ,,Sindicatul Liber Independent’” modificirile Contractului Colectiv de Munca pentru anii
2023-2025,

convocarea AGA.




In semestrul I al anului 2024 nu s-au inregistrat tranzactii cu administratorii ori directorii cu
angajafii sau cu actionarii carc detin controlul asupra societiifii sau cu o societate controlatii de acestia,
conform art. 52 din OUG nr. 109/2011.

2. PERFORMANTA FINANCIARA SI RAPORTARILE CONTABILE SEMESTRIALE
Structura veniturilor si cheltuielilor realizate, din activitatea de bazi si auxiliard, Ia 30 iunie 2024
Se prezintd astfel:

Venituri totale 18.946 mii lei
Cheltuieli totale 17.543 mii lei
Profitul net 1.201 mii lei

Cifra de afaceri inregistrata de Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani pand la finele trimestrului 11
2024 este in valoare de 17.711 mii lei.
Datoriile curente ale societtii la data de 30.06.2024 sunt in sumai de 3.690 mii lei din care:
- furnizori - 1.333 mii lei
- datorii la Bugetul consolidat al Statului 979 mii lei.
Datoriile curente ale societitii au fost achitate la scadents, societate nu are datorii restante la
Bugetul local si Bugetul consolidat al statului.

fn primul semestru al anului 2024 au fost intocmite 2 Declaratii privind nedeductibilitatea TVA
aferente cheltuielilor in cadrul operatiunii finantate din FEDR, FSE $i FC 2014 — 2020. in urma
verificarii de citre reprezentanfii ANAF a documentatiei intocmite au fost obtinute 2 Certificate privind
nedeductibilitatea TVA aferentd cheltuielilor cuprinse in cererea de rambursare.

Activitatea comerciali:
Nivelul creantelor de incasat al APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANI ia data de 30
tunie 2024 este de 15.108.941,56 lei, din care:

Agenti economici 4.072.742091ei 26,96 %
Unitdti bugetare 23.354,71 lei 0,15 %
Populatie 11.012.844,76 lei 72,89 %

in perioada ianuarie — iunie 2024 productia facturati a fost de 19.266.579,84 lei iar productia

incasatd de 18.986.586,38 lei.

Fata de luna decembrie a anului 2023 soldul creantelor a crescut cu 280.388 64 lei, astfel:

- soldul asociatiilor de proprietari a crescut cu 233.649,76 lei
- soldul abonatilor casnici aflati la incasare directd a crescut cu 22.022.66 lei
- soldul agentilor economici a crescut cu 24.716,22 lei

In perioada ianvarie — iunie 2024 gradul de incasare a fost 98,55 %. Gradul de incasare al

facturilor curente a fost de 76,07 % si gradul de incasare al facturilor restante a fost 4,88 %.

Creantele de incasat de la persoanele juridice se prezinta astfel:

* societdti de termoficare — 529.482,92 lei din care 524.122,42 lei sunt datorati de citre S.C.
Universal Edil S.A. Lupeni, care reprezinti 3,00 % din totalul creantelor, 782,72 lei datorati
de S.C. Goscomloc S.A. Uricani, 4.559,87 lei datorati de S.C. Pregoterm S.A. Vulcan si
17,91 lei datorati de Termoficare SA. Societitile de termoficare Universal Edil S.A. Lupeni
$1 Goscomloc S.A. Uricani se afld in procedura de insolventd, respectiv faliment pentru care
Apa Serv a depus actele la Masa Credali,

* unititile bugetare respectiv Primdria Petrila inregistreaza la data de 30.06.2024, creante in
valoare de 21.003,22 lei,

¢ unitatile de invitdmant Tnregistreazi creante fati de Apa Serv la nivelul lunii junie 2024 in
valoare de 3.328,31 lei respectiv Gradinita nr. 3 Peirosani 2.137,07 lei, Scoala Generald IG
Duca 0,87 lei, Scoala Generald ar. 4 Vulcan 1.183,32 lei, Scoala Gimnaziald nr. 3 Lupeni |
len, Liceul Teoretic Mircea Eliade Lupeni 4,05 lei,

Institugiile de Ordine Publici — nu inregistreazi creante la data de 30.06.2024,
Unitétile din domeniul sindtatii - Inregistreazii creante la data de 30.06.2024 in valoare de
0,72 lei respectiv Spitalul Uricani 0,52 lei si Serviciul de ambulantd Deva 0,20 lei,

* alfi agenti economici inregistreazi creante fafii de Apa Serv la nivelul lunii iunie 2024 in

valoare de 3.543.259,17 lei.




Creantele aferente populatiei la finalul lunii iunie 2024 sunt in valoare de 1 1.012.844,76 lei
reprezentind 72,89 % n total, structurate astfel:

* Asociatit de proprietari - 5.830.573,20 lei, respectiv 38,59 % din total creante

¢ Abonati casnici — incasare directa - 5.182.271,56 lei, respectiv 34,30 % din total creante.

Valoarea incasdrilor directe prin Centrele de Incasiri pentru luna funie 2024 a fost de
1.717.287,78 lei. Valoarea facturilor achitate prin Pay Point (in urma tipéririi facturilor cu cod de bare),
prin sistemul de incasare on-line (cu cardul) si POS a fost de 825.299.88 lei.

Recuperarea creanielor i cresterea gradului de incasare sunt o prioritate pentru conducerea
societdii fiind obiectiv distinct in programul de management,

3. EXECUTIA CONTRACTELOR DE MANDAT ALE ADMINISTRATORILOR SI
DIRECTORULUI GENERAL:

Admuinistratorii au incheiate contracte de mandat cu Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani care au
ca obicct adoptarea de citre Consiliul de Administratie, ca intreg, a deciziilor privind administrarea
societdtii in conditiile legii, Actului Constitutiv in limitele obiectului de activitate al societitii si cu
respectarea competentelor exclusive previzute de legislatia in vigoare, astfel:

1. Radu Sorin Mihai Contract de mandat nr. 45/¢/26.01.2022
2. Lucian Daniel Surulescu  Contract de mandat nr. 46/c/26.01.2022
3. Lung Minodora Maria Contract de mandat nr. 48/¢/26.01.2022
4. Monica Tarcea Contract de mandat nr. 47/¢/26.01.2022
5. Peter Rodica Mariana Contract de mandat nr. 49/¢/26.01.2022

Contractele de mandat ale administratorilor au fost incheiate pe o pericadi de 4 ani, incepind cu
data de 01.02.2022, pani la data de 01.02.2026.
Prin Hotardrea AGA nr. 2/28.02.2024 au fost stabilite obiectivele si criteriile de performanti pentru
componenta fixd a remunerafiei administratorilor precum i indicatorii cheie de performanti financiari si
pe anul 2024,

a) Obiectivele si criteriile de performantii pentru componenta fixa a remuneratiei
administratorilor la finele semestrului I 2024:

Nr | Denumirea indicatorului | UM Formula de Prevedeni | Reali % Pon | Realizat
crt calcul 2024 zat dere | ponderat
Reducerea datoriilor | Miilei | Conform BVC 0 0 1066 | 0,10 0,10
1 restante-prefurl curenie
Reducerea creantelor | Miilei | Conform BVC 11243 14238 79 0,10 0,08
2 restante — preturi curente
3 Rata lichiditatii generale | % Active 1,50 4,74 316 | 0,10 0,32
circulante /
datorii pe
termen scurt
4 Productivitatea muncii Mii Venityri 45,29 47.60 105 0,10 0,11
lei/sal. | totale/nr. mediu
de personat
5 Chelt. totale 1a 1000 lei Mit lei Chett.totale/ 998,53 | 92593 | 108 | 0,10 0,11
venit. totale Venit.totale* 10
60
6 Pericada de oplathi a | Nr.zile Datorii 45 37,92 119 | 0,10 0,12
datoriilor comerciale curente/cifra de
afaceri*365
7 Cifra de afaceri Miilei | Conform BVC 16923 17711 105 | 0,10 0.10
8 Reducerea pierderilor de | % 41 37 111 | 0,15 6,17
apd
9 Continuitatea alim. cu | Ore/zi 23 24 104 | 0,15 0,16
apd potabila
1,00 1,27

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performangi cumulat la finele semestrului I 2024 este
1,27.




a) Indicatorul "Reducerea datoriilor restante in preturi curente” are valoarea previzuti pentru
luna iunic 2024 in sumi de O mii lei iar valoarea realizati este 0 mii lei, ceea ce reprezinti un procent de
realizare al indicatorului de 100 %,

b) Indicatorul "Reducerea creantelor restante in prefuri curente™ are valoarea previzuti pentru
luna iunie 2024 in sumid de 11.243 mii lei iar valoarea realizati este 14.238 mii lei, ceea ce reprezints un
procent de realizare al indicatorului de 79 %.

¢) Indicatorul "Rata lichiditatii generale” calculat ca raport intre active circulante (din care se
scad activele circulante aferente fondurilor curopene ) si datorii pe termen scurt a fost de 4,74 fati de
1,50 nivel de referinta, ceea ce reprezinti un procent de realizare de 316 %,

d) Indicatorul “Productivitatea muncii”, calculat prin raportarea veniturilor totale la numirut
mediu de salariafi, a fost de 47,60 mii lei/salariat fati de nivelul previzut de 45,29 mii lei/salaniat, ceea
ce reprezintii un procent de realizare de 105 %.

¢} Indicatorul "Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale” s-a realizat in procent de 108 %,
respectiv la nivelul de referintil in sumé de 998,53 mii lei, valoarea totald a cheltuielilor realizate a fost
de 925,93 mij lei.

f) Indicatorul "Perioada de platii a datoriilor comerciale” calculat ca raport Intre datoriile curente
si cifra de afaceri ori numirul de zile ale perioadei, a fost de 37,92 zile fatd de nivelul previzut de 45
zile, ceea ce reprezinti un procent de realizare a indicatorului de 119 %.

g) Indicatorul "Cifra de afaceri” are valoarea previzutd pentru finele lunii iunie In sumi de
16.923 mii lei iar valoarea realizata este 17.711 mii lei, ceea ce reprezinti un procent de realizare a
indicatorului de 105 %,

h) Indicatorul ,.Reducerea pierderilor de apa”

Pierderile de ap reprezinti raportul dintre gradul de folosintd al apei (suma dintre cantititile de
apa furnizate utilizatorilor si cantititile de apa necesare desfisuririi activititilor specifice serviciului de
alimentare cu apd si de canalizare conform prevederilor Standardului Roman 1343-1/2006 care stabilegte
ponderea cantitifilor de api necesare consumurilor tehnologice pentru tratarea apei, spilarea refelelor si
rezervoarelor, intrefinerca sistemului de canalizare, golirea refelelor pentru interventii si consumurile
inevitabile de pe traseul retelelor de aductiune si distributic) si cantitatea de api produsd — conform
bilanfului apei intocmit lunar.

Volumul de apa folosit la nevoile proprii ale sistemului de alimentare cu apa si de canalizare
adaugat la volumul de apa facturat, duce la o diferenti de apii brutd preluatd din surse, diferentd
reprezentind pierderi nedepistate in sistemul de distributie al apei, care la finele trimestrului 1T 2024
inregistreazi un nivel de 37 %.

1) Indicatorul , Continuitatea alimentirii cu apa potabila”

Verificarea continuitafii serviciului de alimentare cu api, respectiv realizarea unui program de
furnizare de 24 ore zilnic, se urmdreste de citre inginerii din cadrul Serviciului Dispecerat care
completeazd zilnic, n format electronic, toate restrictiile care se efectucazi cu ocazia lucririlor sau a
nivelului apei din rezervoarele de inmagazinare. La finele fiecirei luni se totalizeazi orele de furnizare,
La finele trimestrului I 2024 s-a inregistrat un program de furnizare al apei de 24 ore fati de 23 ore
programat, deci o realizare a acestui indicator de 104 %.

Coeficientul global de indeplinire a indicatorilor de performantd cumulat la finele semestrului
2024, determinat pe baza nivelurilor de realizare i a ponderilor stabilite prin contractul de mandat este
1,27.

b) Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru administratorii neexecutivi:

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI

Denumire Explicatie indicator UM | Preve | Realizat | % Pondere | Rezultat
indicator deri indicator | ponderat
Rata Caracterizeazi nivelul profitului | % 0,13 6,79 5223 10,15 7,84
profitului net obiinut la un lew vanzin

nete. Se raporteazd  prin
raportarea profitului net la cifia
de afaceri.




INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI OPERATIONALI

Denumire Explicatie indicator UM | Preve | Reali | % Pondere | Rezultat
mdicator den | zat indicator | ponderat
Conformitate cu | Incadrarea in parametrii fizico- | % 99 100 101 0,10 0,11
calitatea  apei | chimici, organoleptici previzufi de

potabile Legea nr. 458/2002. Se calculeazi

prin  raportarea numirulni  de
analize conforme la pumind de

analize efectuate conform

prevederilor legale
Conformitate cu | Incadrarea n parametrii  micro- | % 99 100 101 0,10 0,11
calitatea  apei | biologici previzuti de Legea
potabile 458/2002.8¢  calculeazi  prin

raportareg nr. de analize conforme
la pumirul de analize efectuate
conform prevederilor legale

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARL ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE

Denumire Explicatie indicator UM Preve | Reali | % Pondere | Rezuitat
mndicator deri zat indicator | ponderat
Monitorizarea | Publicarea pe pagina de | Termen DA/ DA 100 10,15 0,15
proceselor de | internet a  societifii  a | limitd NU
transparenta si | documentelor si informatiilor | conform
comunicare conform prevederilor privind | prevederilor

transparenfa si obligatia de | legale

raportare potrivit prevederilor

OUG 109/2011

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Denumire Explicatie indicator UM Preve Re | % |Pon |Rez

indicator deri ali dere | pond
zat ind. | erat

Stabilirea, Stabilirea Termen scadent legal Respec | DA | 100§ 0,25 | 0,25

revizoirea ¢i | indicatorilor de tare

raportarea la | performantd adecvati termen

tmp a | societdtii in termenele sca

mdicatoritor | legale. Indicatorii de dent

de performati si fie DA/

performantd | specifici  activitagi, NU

al societdii | masurabili, revizuiti si
raportati periodic in

tcrmene.
Revizuirea, Monitorizeazi $i| 88 se respecte principiile | Respect | DA | 100 | 025 | 0.25
evaluarea si | evalueazi guvernanfei corporative.  Se | are
raportarea performanta perfecteazi  comtracte  de | terme

performantei | conducerii executive. | mandat corelate cu componenta | ne  si
administrator | Stabilesc politici de | de management. Se stabilesc | alte
tor $i | remuncrare a | indicatorii cheie de | preve
directorilor | directorilor (director | performantd, se revizuiesc, se | deri
general i gefi de | analizeazi §i se reaportcazi legale
departamente) conform legii. Se stabilesie si | specific
se acordi remuneratia | e DA/
directorilor cu o indemnizatie | NU
fixdi si 0 componenti variabili
coroborati cu nivelul de
realizare a indicatorilor de
performanta.

Coeficientul global de indeplinire a indicatorilor de performant la finele semestrului I 2024 este 8,71




¢) Obiectivele si criteriile de performantd pentru componenta fixii a remuneratiei Directorului
General 1a finele semestrului I 2024:

Nr | Denumirea indicatorului | UM Formula de Prevederi | Reali % Pon | Realizat
ort caleul 2024 zat dere | ponderat
Reducerea datortilor { Miilei | Conform BVC 0 0 1006 | 0,10 0,10
1 restante-preturi curente
Reducerea creantelor | Miilei ¢ Conform BVC 11243 14238 79 0,10 0,08
P restante — prefuri curente
3 Rata lichiditatii generale | % Active 1,50 4,74 316 | 0,10 0,32
circutante /
datorii pe
termen scuft
4 Productivitatea muncii Mii Venituri 4529 47.60 105 | 0,10 0,11
ifet/sal. | totale/nr. mediu
de personal
5 Chelt. totale ta 1000 lei Mii lei Chelt.totale/ 99853 | 92593 | 108 | 0,10 0,11
venit, totale Venit.totale®* 10
00
6 Perioada de plati a i Nr.zile Datorii 45 3792 i19 | 0,10 0,12
datortilor comerciale curenie/cifra de
afaceri*363
7 Cifra de afaceri Miilei | Conform BVC 16923 17711 105 | 0,10 0,10
8 Reducerea pierdenilor de § % 41 37 111 | 015 0,17
api
9 Continuitatea alim. cu | Ore/zi 23 24 104 | 0,15 0,16
apd potabild
1,00 1,27

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performanti cumulat la finele semestrulut 1
2024 este 1,27.

Prin Decizia nr. 12/01.02.2024 au fost stabilite obiectivele si criteriile de performanta pentru
componenta fixd a remunerafiel Directorului General pe anul 2024,

Criteriile de performantd stabilite pentru componenta fixi a indemnizatiei Directorului General
precum i realizarea lor la finele semestrului I 2024, se prezintd astfel:

a) Indicatorul "Reducerea datoriilor restante in prefuri curente” are valoarea previdzutid pentru
luna 1unic 2024 n sumd de 0 mii lei iar valoarea realizati este 0 mii lei, ceea ce reprezintd un procent de
realizare al indicatoruiui de 100 %.

b) Indicatorul "Reducerea creanfelor restante in pretun curente” are valoarea previzutd pentru
luna iunie 2024 insumé de 11.243 mii lei iar valoarea realizatd este 14.238 mit lei, ceca ce reprezinti un
procent de realizare al indicatorului de 79 %.

c) Indicatorul “Rata hchidititii generale” caleulat ca raport intre active circulante (din care se
scad activele circulante aferente fondurilor europene ) si datorii pe termen scurt a fost de 4,74 fati de
1,50 nivel de referinta, ceca ce reprezintd un procent de realizare de 316 %.

d) Indicatorul “Productivitatea muncii”, calculat prin raportarea veniturilor totale la numirul
mediu de salariati, a fost de 47,60 mii lei/salanat fatd de nivelul previzut de 45,29 mii lei/salariat, ceea
ce reprezintd un procent de realizare de 105 %.

e) Indicatorul “Cheltuieli totale la 1000 lei venituri fotale” s-a realizat in procent de 108 %,
respectiv [a nivelul de referinti In sumi de 998,53 mii lei, valoarea totald a cheltuiclilor realizate a fost
de 925,93 muii lei.

f) Indicatorul “Perioada de platd a datoriilor comerciale™ calculat ca raport intre datoriile curente
st cifra de afaceri ori numirul de zile ale perioadei, a fost de 37,92 zile fatd de nivelul previzut de 45
zile, ceea ce reprezintii un procent de realizare a indicatorului de 119 %.

2) Indicatorul Cifra de afaceri” are valoarea prevdzuti pentru finele lunii iunie in sumi de
16.923 mu lei 1ar valoarea realizatd este 17.711 mii lei, ceea ce reprezintd un procent de realizare a
indicatorului de 105 %.

h) Indicatorul ,,Reducerea pierderilor de apid”




Pierderile de apé reprezinti raportul dintre gradul de folosinti al apei (suma dintre cantititile de
apd furnizate utilizatorilor si cantitafile de apa necesare desfisuririi activititilor specifice serviciulni de
alimentare cu apé §i de canalizare conform prevederilor Standardului Roman 1343-1/2006 care stabilegte
ponderea cantitdtilor de api necesare consumurilor tehnologice pentru tratarea apei, spilarea refelelor si
rezervoarelor, intrefinerea sistemului de canalizare, golirea refelelor peniru interventii $i consumurile
inevitabile de pe traseul retelelor de aductiune si distributie) si cantifatea de api produsi — conform
bilanfului apei intocmit lunar.

Volumul de api folosit la nevoile proprii ale sistemului de alimentare cu apd §1 de canalizare
addugat 12 volumul de apd facturat, duce la o diferentd de api brutd preluatd din surse, diferenti
reprezentand pierderi nedepistate in sistemul de distributie al apei, care la fincle trimestrului II 2024
inregistreaza un nivel de 37 %.

1) Indicatorul ,,Continuitatea alimentirii cu api potabila”

Verificarea continuititii serviciului de alimentare cu apd, respectiv realizarea unui program de
furnizare de 24 ore zilnic, se urmireste de citre inginerii din cadrul Serviciului Dispecerat care
completeaza zilnic, in format electronic, toate restrictiile care se efectueazii cu ocazia lucririlor san a
nivelului apei din rezervoarele de nmagazinare. Ia finele fiecirei luni se totalizeazi orele de furnizare.
La finele trimestrului I 2024 s-a inregistrat un program de furnizare al apei de 24 ore fatd de 23 ore
programat, deci o realizare a acestui indicator de 104 %.

Coeficientul global de indeplinire a indicatorilor de performanti cumulat la finele trimestrului 11
2024, determimat pe baza nivelurilor de realizare si a ponderilor stabilite prin contraciul de mandat este
1,27.

b) Realizarea indicatorilor cheie de performanti financiari si nefinanciari pe baza cdrora se determini si
acordd componenta variabili a indemnizatiei Directorului General:
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIAR]

Denumire indicator | Explicatie UM Preve Reali % Pondere Rezmltat
indicator deri zat mndicator | ponderat

Cheltuichi totale de | Incadrare in | Miilei 20.503 17.533 | 117 0,20 0,24

exploatare cheltuictile totale
de exploatare
aprobate

Plata contributiilor | Plata Termen DA/NU | DA 106 | 0,20 0,20

la bugetul de stat, | contributiilor in | limita

bugetul asigurarilor | termenul legal conform

sociale si la bugetul prevederilor

focal legale

INDICATORI CHEIE DE PERF ORMANTA NEFINANCIARI OPERATIONALIL

Denumire indicator Explicatie indicator UM Preve | Reali | % | Pondere | Rezultat

deri zat indicator | ponderat

Reducerea Total  energie electricdi | KWh/ | 0,11 0,10 | 83 0.10 0,11

consumului  specific | utilizati pentru productic, | me

de energie electricd | transport i distributie

pe unitatea de produs | pentru mc de apd potabili

—apd brutd produsa.

Reducerea Total  energie electrici | KWh/ | 0,20 0,16 | 125 0,10 0,13

consumulut  specific | utilizatd in sistemul de | mc

de energie electricd | canalizare (colectare,

pe voitatea de produs | transport si -epurare)pentru

—apd epurati me de apd epuratit

INDICATORI CHEIFE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI ORIENTATI CATRE SERVICIL

PUBLICE

Denumire indicator Explicatie indicator UM Preve Reali | % | Pondere | Rezuliat

deri zat indicator | ponderat

Reducerea duratei de | Ponderea reclamatiilor | % 60 88,50 | 148 { 0,20 0,30

rezolvare a | rezolvate in mai putin de 24

reclamatiitor de ore din total reclamatii

justificate Jjustificate




INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Denumire indicator Explicatie indicator UM Preve Re | % Pondere | Rezultat
deri ali indicator | ponderat
Zat

Raportarea la timp a | Indicatorii cheie de | Terme | DA/NU | DA | 100 0,10 0,10
mdicatorilor cheie de | performantd si fie revizuiti | n limitd
performantd si raportati periodic, in | confor

termenele stabilite. T prev.

legale

Stabilirea  politicilor | Dezvoltd si supravegheazi DA/NU | DA | 100 | 0,10 0,10
de management a | politici eficiente de
riscului §1 | gestiune a riscului.
monitorizarea riscului | Registrul riscurilor si fie

completat/revizuit

corespunzitor

Coeficientul global de realizare a indicatorilor de performantd financiari $i nefinanciari pentru
componenta variabild a remuneratiei Directoruui General, Ia finele semestrului I 2024 a fost 1,18.

Criteritle de performanti stabilite pentru componenta variabild a indemnizatiei Directorului
General precum si realizarea lor la finele semestrului 1 2024, se prezinti astfel:
Indicatori cheie de performant financiari:

- Indicatorul ,,Cheltuicli fotale de exploatare’ are valoarea previzutd pentru finele
semestrului I 2024 de 20.503 mii lei iar indicatorul realizat este 17.533 mii lei ceea
ce reprezintd un procent de realizare a indicatorului de 117 %

- Indicatorul , Plata contributiilor la bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale stla
bugetul local™ prevede ca plata contributiilor s fie efectuatd integral in termenul
scadent. Termenul legal de plati a obligatiilor a fost respectat ceea ce reprezinti un
procent de realizare a indicatorului de 100 %

Indicatori cheie de performant3 nefinanciari operationali:

- Indicatorul ,, Reducerea consumului specific de energie electrici pe unitatea de
produs — apd brutd’’ are valoarea previizuti la finele semestrului T 2024 de 0,11
KWh/mc iar indicatorul realizat este 0,10 KWh/mc ceea ce reprezinti un procent
de realizare a indicatorului de 110 %

- Indicatorul ,Reducerea consumului specific de energie electrici pe unitatea de
produs —apd epuratd’ are valoarea previzuti la finele semestrului 1 2024 de 0,20
KWh/me iar indicatorul realizat este 0,16 KWh/mc ceea ce reprezintd un procent
de realizare a indicatorului de 125 %

Indicatori cheie de performanta nefinanciari orientati citre servicii publice:

- Indicatorul ,,Reducerea duratei de rezolvare a reclamatiilor justificate’ are valoarea
prevédzutd peniru finele semestrului I 2024 de 60 % iar indicatorul realizat este
88,50 % ceea ce reprezintd un procent de realizare a indicatorului de 148 %

Indicatori cheie de performanta nefinanciari de guvernantii corporatisti:

~ Indicatorul , Raportarea la timp a indicatorilor cheie de performanti’” prevede ca
indicatorii de performanti si fie revizuiti si raportati periodic, in termenele stabilite.
Indicatorii cheie de performanti au fost revizuiti ca urmare a aprobirii BVC-ului pe
anul 2024, iar situatia lunard privind realizarea indicatorilor a fost inaintati citre
ADI ,,Apa Valea Jiului”’, CJH si Consiliul de Administratie, cel mai tirziu pani in
data de 25 a lunii urmitoare celei raporiate, ceea ce reprezinti un procent de
realizare a indicatorutui de 100 %

- Indicatorul ,, Stabilirea politicilor de management a riscului si monitorizarea
riscului”” prevede ca Registrul riscurilor si fie completat/revizuit coTespunzator.
Registrul riscurilor a fost completat/revizuit corespunzitor pand la finele
trimestrului 11 al anului 2024 ceea ce reprezinti un procent de realizare a
indicatorului de 100 %

Coeficientul global de indeplinire a indicatorilor de performanti cumulat la finele semestrului I
2024, determinat pe baza nivelurilor de realizare si a ponderilor stabilite prin contractul de mandat este
1,18.




ACTIVITATEA APA SERV VALEA JIULUI SA
Evolutia personalului si a salariziirii in perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2024:

APA SERV VALEA JIULUT S.A. Petrosani are o structurd traditionald de organizare, de tip
vertical, promovind functiile de comandd §i control pe mai multe nivele de ierarhie, conform
Regulamentului de Organizare $i Functionare al Apa Serv Valea Jiului S.A Petrogani care cuprinde si
organigrama si statul de functii aprobate prin Decizia Consiliului de Admimstratie nr. 63/28.12.2023

Componenta categoriilor de personal cu contract individual de munci la data de 30.06.2024, este
urmatoarea :

Total 457 posturi,
Management nivel mediu 19 posturi ,
Tehnic operational, ec. ad-tiv 120 posturi ,
Maigstri 7 posturi,
Muncitori 311 posturi(251 calificati, 60 necalificati).

Ficcare structura organizatorica are definite atributii, responsabilititi, sarcini si lucriri concrete,
astfel incét activitatea societatii este bine stabilita prin Regulamentul de Organizare si Functionare.
Fiecare salariat i5i desfigoard activitatea pe baza fisei postului intocmita si aprobatd conform legislatiei
in vigoare,

S-a operat in Registrul unic de evideni al Inspectoratului de Munci Hunedoara la nor.
1827/2/27.01.2023/28.02.2023/02.10.2023/31.10.2023/18.12.2023/29.01 2024/26 .06.2024.  Contractul
Colectiv de Munci al Apa Serv Valea Jiului S.A. pentru perioada 29 ianuarie 2023 - 29 ianuarie 2025,
respectiv de 24 de luni , incheiat intre patronat prin Director General si salariati prin Sindicatul Liber
Independent al Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani reprezentativ la nivel de unitate, valabil pentru o
perioadi de 24 de luni de la data inregistrérii la ITM Hunedoara, si care mai cuprinde :

* Anexanrl la Contractul Colectiv de Munci, 6 pagini (Contract Individual de Munci)

¢ Anexa nr.2 la Contractul Colectiv de Munci, 1 pagind (Act Aditonal la Contractul Tndividual

de Munci)

¢ Anexanr.3 la Contractul Colectiv de Munci, 5 pagini (Act Aditonal la Contractul Individual

de Munci)

Anexa nr.4 la Contractul Colectiv de Munci, 1 pagina (Grile de salarizare)

Anexa nr.5 la Contractul Colectiv de Munc, 1 pagind (Nivele de salarizare)

Anexa nr.6 la Contractul Colectiv de Munci, 3 pagini (Metodologie si criteriile de acordare
diferentiatd a drepturilor salariale)

* Anexa nr.7 la Contractul Colectiv de Munci, 7 pagini (Planul anual de formare profesionali

pe anul 2024)
« Sediul societitii este in Petrosani str.Cuza Vodi nr.23.
* Nr. Inregistrare C.C.1. J/20/257/1995.
* Cod Unic de Inregistrare7392416.
* Obiectul activitdtii: - captarea, tratarea, transportul, acamularea si distribuirea apei potabile in
localititile din Valea Jiului;

- canalizarea si epurarea apelor uzate in localititile din Valea Jiului;

- prestari servicii de reparafii retele de ap# si canalizare, exterioare si interioare
precum i montare instalafii sanitare, intrefinere gi verificare aparate de mésuri
s1 control;

- montare intretinere §i verificare aparate de misura si control.

» Natura capitalului social: - capiatal social integral al unititilor administrativ teritoriale.

* Sectorul de activitate stabilit conform HG.nr. 1260 din 21.12.2011:
Sectorul de activitate Codul CAEN cu denumirea activitati
13.  Servicii  comunitare §i  wtilititi | 36. Captarea,tratarea si distributia apei
publice.Gestionarea degeurilor, activititi de | 360.Captarea.tratarea si distributia apei
decontaminare §i de protectie a mediului. 37. Colectarea i epurarea apelor uzate
370. Colectarea §i epurarea apelor uzate

» Numdr de salariati: 457.
* Salariul de bazi lunar brut minim negociat: 3300 lei.
* Concediul de odihnd numadr zile - minim : 21 zile , maxim: 30 zile.




* Contractul Colectiv de Munca incheiat anterior inceteazi la data intriirii in vigoare a prezentului
Contract Colectiv de Munci.
* Organizatia Sindicald reprezentativi la nivelul Apa Serv Valea Jiului S.A. -
Sindicatul Liber Independent al Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani.

Salariul de bazd minim brut ce se acorda in cadrul APA SERV VALEA JIULUI SA Petrosani
se stabileste la nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, functie de dispozitiile
legale in vigoare.

in vederea aplicarii art. 97 alin.1,2,4,5 din Legea dialogului social nr 367/19.12.2022 privind
negocierca unor modificiri aduse la Contractului Colectiv de Munci conform temeiului legal,
conducerea societifii a inifiat negocierea unor modificiri aduse Contractului Colectiv de Munci al Apa
Serv Valea Jiului S. A. Petrosani pe anii 2023-2025 prin consemnarea acestora printr-un  ACT
ADITIONAL (nr.5 ) semnat de toate pirtile care au incheiat contractul .

In urma sedintei de dialog social dintre patronat si organizatia sindicald reprezentativi la nivel
de societate, s-a hotdrdt de comun acord reasezarea Grilei de salarizare st Nivelelor de salarizare
(anexa nr.4 si anexa nr.5 Ia Contractul Colectiv de Munci aplicabil la nivel de societate) cu respectarca
nivelul salariului de bazi minim brut pe fard garantat in plat, dupi cum urmeazi :

GRILE DE SALARIZARE
Valabile incepénd cu 01.02.2024
3300 3618 3821 4226 4884 5242 5556 6076
3310 3649 3876 4287 4936 5296 5592 6176
3500 3650 3880 4525 4984 5300 5656 6276
3521 3680 3968 4647 5034 5332 5692 6533
3551 3700 3996 4731 5085 5396 5709 6633
3546 3718 4000 4747 5134 5432 5790
3600 3760 4124 4792 5185 5467 5828
3601 3764 4126 4836 5220 5496 5928
'NIVELELE DE SALARIZARE

Limitele nivelelor de salarizare Minim-Maxim
Valabil incepind cu data de 01.02.2024

Nr.ort.;  Categorie personal ) CLASA
1273 4a]s]s171s (2fwlu vl na is
1 |Mmmncitori necalificait : '
LE | Munciter necalificati [ 3300 { 3310 | 3500 | ] [ ] i1 T | | [
2. |Muancitori calificati
21 Rezervoare / stalii pompe 3300 | 3310
22. | Mauneitor calificafi 3.300 § 3310 { 3.500 | 3.551 | 3.600 | 3.650 § 3.700
3. |Maistrii
31. | Refele apa/canal 3650 | 3764 | 3880 [ 4000 [4126 [ 4226 | | LT l | ;
4. |Studi medii
41 i Fehnic opemtional, economic, ad-tiv| 3300 [ 3310 | 3500 ¢ 3521 | 3.601 | 3718
42. | Secretar edministrativ 3618 | 3.649 | 376D | 3876 | 3996

5. |Studii superioare ]
51. | Tehmic operational, cconowi, ad-tiv| 3546 | 3680 | 3821 | 3968 {4124 | 4287 | 4525 ] 4731 | 4747 | 503 | 5.134 | 5292 | 5296 | s P 588
6. | Management nivel mediu

6.1 Sef laborator 4647 | 4747 | 4836 § 45936 | 5034 | 5134 | 5242 | 5300

62 Sef sector 4792 1 4884 | 4984 | 5085 | 5.185 | 5296 { 5396 | 5496 | 709§ 5.790

63 Sef sectic 5220 | 5332 | 5432 | 5556 | 5656 | 5790

64 Sef serviciu 5467 ) 5592 | 5692 | 5828 15928 | 6.076 {61761 6276 | 6533 | 6633 __j




De comun acord se stabilesc urmétoarele modificiri aduse contractului colectiv de munc 2023-
2025 prin incheierea Actului Aditional nr. 5 la CCM:
¢ modificarea Grilei de salarizare si Nivelelor de salarizare (anexa nr.4 gi anexa nr.5 la CCM nr,
1827/2/27.01.2023/28.02.2023/02.10.2023/31.10.2023/ 18.12.2023/29.01.2024) incepind cu data de
01.02.2024 i cu negocierea salariilor de baza lunar brute
S-a operat in Registrul unic de evidengi al Inspectoratului de Munci Hunedoara la or.
1827/2/27.01.2023/28.02.2023/02.10.2023/31.10.2023/18.12.2023/29.01 2024 Actul aditional nr.5 la
Contractul Colectiv de Muncit al Apa Serv Valea Jiului S.A., incheiat intre patronat prin Director
General i salariafi prin Sindicatul Liber Independent al Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani
reprezentativ la nivel de ynitate.
Salariul mediu brut, cumulat la 6 luni pentru perioada ianuarie — funic (sem. I 2024), in cadrul Apa
Serv Valea Jiului S.A. Petrosani a fost in valoare de 3.943 lei fatid de 3.727 lei in Sem. 11 2023.

SALARIT CONSUMATE
2024 Nr | Salarii de | Salariul Sporuri Sporuri | Dir.Gen/ TOTAL
bazi minim Primi Sefi depart/
Post garantat Acord. C.A+ secret.
CIM. |CIM CIM. de CM.
Dir.Gen
CIM.
Tanuarie 20 1422823 86000 77737 0 61070 1647630
Februarie 21 1380921 87000 77646 0 61070 1606637
Cumulat la 2 luni 2803744 173000 155383 0 122140 3254267
Martie 21 1389821 87000 68181 0 61069 1606071
Cumulat ia 3 luni 4193565 260000 223564 0 183209 4860338
Aprilie 22 1365336 86000 59769 0 180470 1691575
Cumulat Ja 4 luni 5558901 346000 283333 0 363679 6551913
Mai 20 1331593 87000 65638 0 61070 1545301
Cumulat Ia 5 luni 6890494 433000 348971 0 424749 8097214
Tunie 19 1372117 87000 81868 0 58439 1599424
Cumulat |a 6 luni 8262611 520000 430839 0 483188 9696638
Sem. 1 9 100 000 520 000 450 600 488 000 | 10 558 000
B.V.C2024 -
Contracte individuale de munci
2024 Nr.Mediu | Salarii Nete | C/V Tichete | Tiche- | Part. | Total Salariu
salariafi (ﬁmﬁi?:“_‘“gh Gratuititi | Masi te Profit Mediu
CIM | Mecmon, Cadou | Net
Tanuarie 405 932901 24395 | 148000 0 0| 110529 2729
Februarie 395,54 914419 26955 | 156140 0 0] 1097514 2775
Cumulat ia 2 luni 400,27 1847320 51350 | 304140 0 0| 2202810 2752
Martie 393,08 915755 24408 | 151520 0 0! 1091683 2777
Cumulat la 3 luni 397,87 2763075 75758 | 455660 0 0| 3294493 2760
Aprilie 390,73 902201 24416 155300 | 119400 01 1201317 3075
Cumulat la 4 luni 396,09 3665276 | 100174 | 610960 | 119400 0| 4495810 2839
Mai 386,85 888308 25043 | 135440 0 0| 1048791 2711
Cumulat la 5 luni 394 24 4553584 | 125217 | 748400 | 119400 0| 5544601 2813
Tunie 392,16 918447 25838 | 129080 0 0| 1073366 2737
Cumulat Ia 6 luni 393,89 5472031 | 151056 | 875480 | 119400 0| 6617967 2801
Cumulat la 6 luni 2024:

Salariu mediu Net/salariat 2 342 lei
Salariu mediu Net/salariat 2 800 lei + 19,56 % ( inclusiv c/v gratuitdfi, tichete de masi tichete
cadou, participare profit)
+ 458 let




Contracte Individuale de Munci

La data de : Personal existent Total safarii de Salariu mediu de bazi lunar
baz3 lunar brute/ lei brut/societate/lei
CIM CIM CIM

31.01.2023 439 1416 445 3227
28.02.2023 431 1392 445 3231
31.03.2023 429 1464 133 3413
30.04.2023 429 1464 654 3414
31.05.2023 424 I 448 309 3416
30.06.2023 419 1430750 3415
31.07.2023 419 1434 320 3423
31.08.2023 418 1431520 3425
30.09.2023 414 1416033 3420
31.10.2023 412 1464 614 3 555
30.11.2023 413 1532462 3711
31.12.2023 411 1523 546 3707
31.01.2024 467 1511269 3713
29.02.2(024 402 1494 817 3718
31.03.2024 403 1499012 3720
30.04.2024 401 I 491 444 3719
31.05.2024 402 1494 685 3718
30.06.2024 403 1498 459 3718

Daci la data de 31.12.2023 APA SERV VALEA JIULUIS A, Petrosani avea un numdr de 411
salariati cu Contract Individual de Munci in derulare, la data 30.06.2024 efectivul salariatilor cu CIM in
derulare a fost 403 salariafi, din care 45,91 % femei.

Numdérul mediu de salariati (contracte individuale de muncd), in Sem. I 2024 a fost de 392,16
salariati fa{d de 407,84 salariati in Sem.II 2023,

86,15 % dintre salariafi sunt calificati $i au studii profesionale, liceale sau universitare.
Pentru munci prestatd in conditiile previzute in Contractul Individul de Munci, fiecare salariat al
societdtii are un salariu de bazi lunar brut stabilit in functie de calificare, competenta profesionali,
complexitatea lucririlor ce revin postului pe care sunt incadrati.

Aproximativ 45% din personalul societitii are o vechime mai mare de 15 ani in cadrul Apa Serv
Valea Jiului S.A. si vechile structuri organizatorice, avind astfel o bogatd experientii in domeniul
serviciilor de apa si canalizare.

in semestrul I al anului 2024 au participat la cursuri de instruire si formare profesionald un
numdr de 6 salariati , dupi cum urmeazi :
Curs RSVTI - Modulul A , 1 salariat (responsabil proces} din cadrul Compartimentului Management
Integrat SSM si SU
Curs autorizare fochist categoria C , 3 salariati (2 electricieni, 1 muncitor necalificat) din cadrul Sectia
Statii Tratare Api si Statii Epurare
Curs “Expert achizitii publice” un numir de 1 salariat (inginer) din cadrul Compartiment Aprovizionare
Curs — ECC masinist la masini pentru terasamente (buldoexcavator) , 1 salariat (muncitor necalificat) din
cadrul Sector Utilaj Transport.

In conformitate cu prevederile art.190. alin (1) din Codul Muncii angajatorul persoand juridica
care are cel putin 21 de salariai elaboreazi anual §i aplica planuri de formare profesionali, cu
consultarea sindicatului sau ,dupi caz a reprezentantilor salariafilor ;alin.(2) Planul de formare
profesionald elaborat conform prevederilor alin (1) devine anexi la contractul colectiv de munci 12 nivel
de societate ; alin. (3) Salariatii au dreptul si fie mformati cu privire la continutul planului de formare
profesionald.

In conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca aplicabil la nivel de societate,
angajatorul se obligd si suporte cheltuiclile pentru formarea st perfectionarea pregitirii profesionale,
pentru profesiile si meseriile ce intereseaza societatea .

In vederea elaboririi planului de instruire si formare profesionali a salariatilor societitii pentru
anul calendaristic 2024, pentru intocmirea programului de achizitii gi stabilirii fondului necesar privind




cheltuiclile de instruire §i formare profesionali in BVC 2024, sefii structurilor organizatorice
“departamente, servicii, birouri, compartimente, sectii si sectoare” conform notei interne nregistrate

la nr. 21.247 /05.10.2023 au inaintat compartimentului Resurse Umane Salarizare conform modelului
anexat, participarea salariafilor pentru profesiile i meseriile ce se impun §i interescazii socictatea, la
cursuri de instryire si formare profesionala.

Planul anual de formare profesionals pe anul 2024 s-a inregistrat la nr. 23.411/ 24.10.2023
devenind anexa nr.7 la Contractul Colectiv de Munci 2023-2025.

Contractul Colectiv de Munci aplicabil la nivel de societate ( valabil pentru o perioadi de 24 luni
de la data inregistririi la L. T M Hunedoara) incheiat intre patronat prin Director General i salariati prin
Sindicatul Liber Independent al Apa Serv Valea Jiului SA Petrosani reprezentativ la nivel de societate s-
a operat in Registrul unic de evidents al Inspectoratul Teritorial de Muncs al Judetuli Hunedoara Ia nr.
1827/2/27.01.2023/28.02.2023/02.10.2023/31.10.2023/18.12.2023/29.01.2024/26 062024

Serviciul Secretariat Administrativ Consiliere are ca obiective asigurarea relatiilor cu mediul in-
tern si extern in vederea credirii si construirii unei imagini publice pozitive si durabile a societitii, 2 inte-
grarii societiitii in mediul comunitar.

In cadrul serviciului ¢ urmérit modul de utilizare al bunurilor (mijloace fixe si obiecte de inven-
tar), interventiile efectuate asupra acestora si costurile aferente, propunfind masuri de optimizare, de
functionarea lor sau de scoatere din uz (casare);

In decursul Semestrului T au fost inregistrate §i tinutd evidenta urmitoarelor documente din ca-
drul Serviciutui Secretariat Administrativ Consiliere :

Date Total SEM1 | TRIM1 TRIM I
Numere inregistrare adrese 16417 6.570 9. 847
Numere inregistrare contracte 94 46 48
Bonuri de consum 61 28 33
Bonuri de transfer 2 - 2
PV arhivare 12 7 5
Borderou corespondenta 95 47 48
Plicuri expediate 609 302 307
Copii xerox 170.145 98.654 71.491
Facturi verificate acceptare la plata; 55 24 31
Intocmire delegatii 186 82 104
Inregistrare facturi 869 404 465
Inregistrare dispozitii 613 146 467
Organizare C.A. 7 4 3
Organizare A.GA. 2 1 1

Evenimente:
In semestrul I socictatea APA SERV VALEA JIULUI S.A. a organizat o serie de evenimente
si intalniri importante si anume :
¢ Informare a populatici de protejarea apometrelor pentru temperaturi negative;
e Proiecte Educationale:

PROIECT EDUCATIONAL ,, O sursi inestimabila de sinitate APA™ parteneriat. ASVJ -
Colegiul National Mihai Eminescu Petrosani, Scoala Gimnaziala 1.D.Sarbu Petrila, Liceul .Bora Tit
Liviu Baru sat Petros nr.163);

PROIECT EDUCATIONAL , Apa-sursa vietii” - ASV] $i Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida
Petrosani,

PROIECT EDUCATIONAL , Apa-esenta vietii” - ASVJ si Gradinita P.N.1 Lumea Copiilor
Lupeni;

PROIECT EDUCATIONAL , Apa-izvor de sanatate”™ ASV] si Gradinita P.N.2 Lumea Copiilor

Lupeni,
PROIECT EDUCATIONAL , Apa- esenta vietiil”- ASV] si Gradinita P.N. Lumea Copiilor Lupeni;

PROIECT EDUCATIONAL ,, Sa pretuim APA! ™ parteneriat ASV] si Colegiul National Mihai

Eminescu Petrosani ;




* ,Ziua Mondila a Apei “ - actiuni de vizitare a Statiei de Epurare Danutoni :
- Organizafia Salvati Copiii Filiala Hunedoara;
- Universitatea Petrosani Departamentul Ingineria Mediului in Industrie, Constructii
Mhniere si Inginerie Miniera;
- Colegiul Economic Hermes ;
* , Saptamina Verde” vizite educative la Statiile de tratarc : Jiet, Taia , Valea de Pesti si
Statia de Epurare Danutoni- (elevi, parinti si cadre didactice):
- Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” si Scoala Gimnaziala nr.2 ;
- Gradinita Lumea Copiilor PN nr.1 si Gradinita Lumea Copiilor PN nr.2 ;
- Colegiul National Mihai Eminescu Petrosani ;
- Scoala Gimnaziala I.D.Sarbu Petrila
- Scoala Gimnaziala I.G. Duca;
- Scoala Gimnaziala nr.7 Petrosani |
. Participare la ,, Expo APA 2024”- BRASOV.
A fost realizat si difuzat in mass- media un SPOT TV de informare a beneficiarilor privind
activitatea desfasurata in Dispeceratului Central A.S.V.J;
S-au efectuat demersuri pentru incheiere contract servicii cu paza, care expird in data de 31.07.2024;
Au fost incheiate contracte pentru mentenanta copiatoarelor, asistenti tehnica pentru sisteme de
alarmare si contractul de monitorizare si interventie rapidi.
Mijloacele de informare/ promovare utilizate
s Mass-media
Site
Materiale si obiecte de informare/promovare
Participarea/organizarea de manifestiri/evenimente
Conferinte de presd, comunicate
Actiunt de responsabilitate sociali
Colaborari cu institutii de invi{imant (gridinite, scoli, licee, universititi)
Comunicare interni
Pagini de facebook
Presa scrisd si electronicd este utilizatd in mod special pentru publicarea unor anunturi, comunicate,
articole.
A.8.V.]. asigurarea transparenta institutionald prin oferirea de informatii prompte, precum si o buna
colaborare cu redactiile publicatiilor a posturilor de radio si televiziune.
Online
In cazul societdtii APA SERV VALEA JIULUI S.A site-ul (www.asvi.ro) si pagina de facebook
(https://www.facebook com/apaserv.valeajiului) sunt impreuna un mijloc de informare s1 educare extrem
de important ,furnizdnd informatii relevante pentru diferite categorii de public (clienti persoane fizice,
consurnatori, agen{i economici, parteneri institutionalizati, companii din sectorul apd, canalizare efc).
Prezentarea, calitatea si cantitatea informatiilor care pot fi giisite pe site au fost imbunititite in timp, in
functie de nevoile utilizatorilor.

>
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4.2. Activitatea operationali:

Prin ordinul 389 din 14.08.2019, emis de pregedintele Autorititii Nationale de Reglementare
pentru Serviciile Comunitare de Utilititi Publice ANRSC s-a eliberat LICENTA nr. 4710, Clasa 2
pentru Serviciul public de alimentare cu api si de canalizare pentru localititile din Valea Jiului, licenta
valabild 5 ani, pani la data de 14.08.2024.

Activitatea societdlii s-a desfisurat pe baza de proceduri de sistem, operationale si instructiuni de
tucru proprii conform legislatiei in vigoare. Societatea este certificati de citre Organismul de certificare
sisteme de management INTEGRATED QUALITY CERTIFICATION PVT.LTD si define;

- Certificat Sistem de Management al Calitatii ISO 9001: 2015 cu nr. C - 400506 din 08.10.2021,
valabil pand la 07.10.2024;

- Certificat Sistem de Management de Mediu ISO 14.001: 2015 cu or. C — 400506 din 08. 10.2021,
valabil pani la 07.10.2024;

- Certificat Sistem de Management al Securitatii si Sinatitii Ocupagionale ISO 45001 : 2018 cu nr.
400506 din 08.10.2021, valabil pani Ia 07.10.2024;




Laboeratorul Central Danufoni a fost inregistrat la Ministerul Sanatitii avind certificatul de
inregistrare numdrul 372/16.12.2021, conform Legii nr. 458/2002 care reglementeazi calitatea apei
potabile, la Registrul Laboratoarelor pentru monitorizarea calititii apei.

in ceea ce priveste, Prevenirea si stingerea incendiilor si situatiile de urgentd au fost efectuate
controale pe linia prevenirii i stingerii incendiilor, respectiv au fost verificate instalatiile de stingerea
incendiilor (hidrantii supraterani) aferente localitatilor Viii Jiului.

Toate locurile de muncé sunt verificate in baza unui grafic lunar de control din punct de vedere al
mediului, sandtafii-securitifii In munci si situatiilor de urgenta. Pe parcursul sem I 2024 nu s-a
inregistrat nici un eveniment In acest sens.

Din punct de vedere al securititii si sindtitii in munci, se monitorizeazi permanent activititile in
domeniul SSM prin efectuarea de controale proprii, in baza graficului lunar de activitate aprobat de cifre
conducerea unititii.

Continuarea supravegherii $i monitorizarea permanenti, in colaborare cu medicul de medicina
muncii, a stirii de sanitate a lucritorilor (lucritorii programati au efectuat controlul medical periodic, iar
cei cu anumite probleme au fost Indrumati cétre specialigti);

A fost asigurati instruirea gi informarea personalului in probleme de securitatea muncii —
instruirea introductiv generald pentru un numdr de 19 lucritori.

A fost vertficat modul de cunoastere si aplicare de citre lucritori a informatitlor primite in
cadrul instruirilor;

Pe parcursul sem T 2024 au fost intocmite si inregistrate Ja ITM Hunedoara - Serviciul SSM
Petrosani 3 documentatii in conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 96/2003.

Pe parcursul semestrului T 2024 nu s-a inregistrat nici un accident de munci si nici o boald
profesionali.

Sunt monitorizate in permanenti aspectele de securitate in munci si starea de sinitate a
personalului. A fost reevaluata identificarea factorilor de risc pentru fiecare loc de muncs / tip de
activitate.

Din punct de vedere al protectiei mediutui sunt monitorizafi factorii de mediu, este evaluata
conformarea cerintelor legale de mediu, se efectucazi raportirile de mediu (autorizatii de mediu,
gestiune deseuri, acte, avize de insotire transport predare, gestiune ambalaje, gestiune substante toxice si
periculoase).

A fost depusd documentatia pentru vizele anuale si autorizatiile noi de mediu la obiectivele
ASV].

A fost transmis citre Consiliul Judetean Hunedoara raportul asupra sistemului de control intern
managerial.

A fost claborat Programul de Dezvoltare a Sistemului de control intem managerial care cuprinde
in mod distinct actiuni de perfectionare profesionald a personalului de conducere, executie in activitiile
realizate de Comisia de Monitorizare, coordonare si indrumare metodologici.

S-au actualizat Procedurile Operationale din cadrul Apa Serv in urma schimbirii organigramei.

A fost transmis citre CN.C.A.N raportul lunar privind miscarea materialelor nucleare detinute.

S-a intocmit inventarul anual PIT la 31.05.2024 si s-a transmis la CN.C.AN

A fost transmis catre A N.R.S.C. situafia servicinlui public de alimentare cu api si de canalizare
precum si datele economico- financiare ale APA SERV VALEA JIULUIS.A. PETROSANI

A fost transmisa cétre APM Deva raportarca E-PRTR (Registrul European al Poluantilor Emisi si
Transferati)

in luna martie a avut loc o inspectie programati la Statia de Fpurare Uricani iar in luna mai la
Stapia de Epurare Déanutoni de citre Garda de Mediu Hunedoara.

in luna mai s-a depus la ANRSC documentatia in vederea aviziirii pentru acordarea Licentei clasa
2 — Serviciul Public de alimentare cu api si de canalizare in Valea Jiului.

fn Tuna mai s-a incheiat un act adifional pentru prelungirea perioadei devalabilitate a contractului
cu Supercom CMID Bércea Mare.

In luna mai s-a transmis citre Directia Judeteand de Statistica Hunedoara chestionarul
AS_CPM_CI - Cheltuieli pentru protectia mediutui in intreprinderi pe anul 2023.

fn luna funic a avut loc o inspectie programatii la Laboratorul Central din partea CNCAN
Bucuresti privind verificarea inventarului fizic de materiale nucleare pe anul 2024° cirui activitaic
privind activititile nucleare se desfisoard in zona de bilant material WRMZ.




Dreptul de folosire a surselor de api brutii pentru asigurarea alimentiirii cu api a localititilor Viii
Jiului §i a receptorilor naturali pentru evacuarea apelor uzate, este atribnit societdtii noastre prin
Autorizatia de Gospodirire a Apelor emise de ciitre AN Apele Roméne, nr. 151 din 01.09.2023, cu
valabilitate un an.

Pentru sursa Alunu care asigurd alimentarea cu api a populatiel din localitatea Riscoala din
componenia orasului Petrila s-a emis de catre de A.N. Apele Romane — Administratia Bazinala de Api
Jiu, Autorizatia de Gospodarire a Apelor nr. 113 din 19.07.2023, fiecare cu valabilitate 2 ani.

Autorizatiile de Gospodirire a Apelor sunt obtinute in temeiul Legii Apelor nr. 107/1996, cu
modificarile §i completirile ulterioare, a Ordonantei de urgentd nr. 107/2002 privind infiintarea A N.
Apele Romdne, aprobati prin Legea nr. 404/2003, a Ordonantei de urgenti nr. 73/2005 aprobati prin
Legea nr. 400/2005 st a Ordinului Ministrului Mediului i Gospodaririi Apelor nr. 622/2006 privind
procedura i competentele de emitere a avizelor si autorizatiilor de gospodarire a apelor.

4.2.1 Activitatea de productie si exploatare

a. Distribuirea apei

Apa brutd, cumpiérati de 1a AN, , Apele Roméne”, este prelevati din surse de suprafati: Valea de
Pesti, Braia, Polatiste, 1zvorul, Taia, Jiet si surse subterane: Drenuri Jiet, Herta, Morigoara, Piraul Rece
st Toplita.

Sistemul de alimentare cu apd dispune de 5 statii de tratare alimentate din sursele de suprafaté,
apa din sursele subterane fiind dezinfectatd local prin instalatii de clorinare a apei ce urmeazi a fi
introdusi in sistermul de alimentare cu api.

Baza de facturare pentru contravaloarea cantititii de apd brutit o constituie citirea debitmetrelor
montate la sursele enumerate mai sus. Periodic se fac citiri de control, de citre personalul Serviciultui
Statii de Tratare a Apei si Statii de Epurare, iar in perioada 25 — 31 a fiecirei luni se fac citirile pentru
intocmirea procesului verbal intre reprezentantii Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosamt s1 AB.A Jiu—
SHI Petrogani.

Cantitatea totald a apei bruti sti la baza calculirii bilantului apei, conform SR 1343-1/2006.

In perioada 1 ianuarie — 30 junic 2024 a fost supusa tratirii, in statiile de tratare api apartinind
Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani, o cantitate de api bruti de 5.731 mii m™.

Pe teritoriul fiecdrei localititi a V&ii Jiului sunt amplasate rezervoare de inmagazinare a apei.
Capacitatea totald a rezervoarelor de inmagazinare din cele 6 localitati este 35.715 m®, din care rezerva
intangibild de incendiu 7.140 m® incendiu. Volumul de inmagazinare disponibil este 28.575 m®.

Tinénd cont de consumul tchnologic din statiile de tratare a apel rezultd ci s-a introdus in
sistemul de alimentare cu apd al localititilor Vaii Jiului o cantitate de apd potabila de 5.386 mii m’, api
folositd pentru asigurarea alimentiirii tuturor utilizatorilor din oragele Viii Jinlui precum si pentru norma
proprie de consum necesard pentru asigurarea serviciului public de alimentare cu apii potabili si de
canalizare.

Cu toate misurile luate societate peniru reducerea pierderilor de api (identificarca consumurilor
ilicite, verificarca aparatelor de misuri si a bransamentelor la agenti economici, remedierea
neetanseitifilor , dezafectarea retelelor vechi, reabilitiri din surse proprii, managementul presiunilor pe
aductiuni, etc), tot se mentine un nivel ridicat al pierderilor de apa de circa 37% datoritd vechimii
retelelor.

Avand In vedere acest nivel ridicat al pierderilor din sistemul de alimentare cu apé admimistrat de
Apa Serv Valea Jiului, se continuii aplicarea programului de masuri cuprins in procedura , Strategia
Operationald privind Controlul si Reducerea Pierderilor de Ap#” intocmit si aprobat de conducerea
societitii.

Societatea a avut in administrare in semestrul 1 2024 un total de 630,700 km de refele de
alimentare cu api din care 387,117 km retele de distributie a apei, 135,807 km conducte de aductiune si
107,776 ki bransamente.

Numirul mediu de abonati la incasare directd a fost, in perioada 1 ianuarie — 30 junie 2024,
36.074, asociatii de proprietari 2,396 si agenti economici 1.370,

Prin serviciile prestate Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani a asigurat api potabild unui numir
mediu de 66.472 persoane, inregistrindu-se un consum specific de 3,20 mc/pers/luna.




b. Colectarea si epurarea apelor uzate

Sistemul de canalizare este mixt si s-a dezvoltat in lungul vailor celor 2 ramuri ale Jiului,
respectiv pe valea Jiului de Est pentru orasele Petrila si Petrosani si Valea Jiului de Vest pentru orasele
Lupeni, Vulcan §i Aninoasa, existdnd doud colectoare principale din tuburi de beton cu dimensiunile
cuprinse intre Dn 500 mm — Dn 1000 mm amplasate in lungul celor doua vii ale Jiului.

Pentru epurarea apelor uzate colectate de pe teritoriul orasului Uricani a fost construiti Statia de
Epurare Uricani, deoarece relieful zonei nu a permis conectarea retelelor de canalizare din oras la
colectorul de vest. (Danutont).

Retelele de canalizare si cele 2 colectoare din Valea Jiului sunt destinate, in principiy, colectdrii
§t transportului apelor uzate menajere dar primesc si citeva colectoare pluviale, sistemul de canalizare
avand atdt canale unitare cét si canale separate pentru apele menajere §i apele pluviale, insi ponderea cea
mai mare o are canalizarea menajeri.

Pentru asigurarea calitd{ii apei furnizati utilizatorilor se intocmeste un program de spilare al
rezervoarclor, care este urmarit de citre Serviciul Exploatare, spilarea rezervoarelor ficindu-se odati pe
an sau ori de céte ori este nevoie.

Prin sistemul de canalizare ape uzate adminisirat de Apa Serv cuprinzand retele de canalizare
ape uzate de 273,296 km si 2 statii de epurarc Dinutoni si Uricani, cantitatea de ape uzate colectati,
transportatd i epuratd a fost in perioada 1 ianuarie — 30 funie 2024 de 5.710 mii m’.

¢. Producerea de energie electrica

Apa Serv Valea Jiului S.A Petrosani define in administrare trei microhidrocentrale: MHC Valea
de Pesti, MHC Polatiste si MHC Brazi care au produs si livrat energie electrici in SEN conform licente:
de producere si comercializare energie electricd nr. 806 din 08.11.2007.

In perioada 1 ianuarie — 30 junie 2024, MHC-urile au produs cantitatea de 365 MWh, respectiv
361 certificate verzi si in urma valorificarii acestora poate conduce la acoperirea a 27,12 % din costul
total de energie electricd al obiectivelor societitii.

Cantitatea totald de energie electricd produsi de societate, in baza Licentet de producitor, a fost
vandutii pe contract bilateral, la un pret de 365 lei/ MWh,

Pe langa contravaloarea energiei electrice tranzactionati pe piata de energic electricii, socictatea
noastra mai beneficiazi de schema de sustinere pentru producatorii E-SRE, legal stabiliti de ANRE,
respectiv de certificate verzi, cu valoarea de tranzactionare minim 145,4271 lei/CV .

in tabelul de mai jos, prezentim cantitativ si valoric, energia electricd produsa, respectiv energia
electrica consumatd in 2023 -sem. II + 2024- sem. L.

Energie | Energie | Certifica | Valoare Contravaloarea Energie Contra
electricd | electrica | te Verzi | certificate | energiei electrice | electrica | valoarea
produsi | vanduta ; obtinute | verzi comercializati in | consumatd | energici
Anul/ obtinute SEN la ob. clectrice
Sem. (MWh) { (Lei) (buc) {lei) sta C.V. obtinute | societatii | consumati
(lei) ( MWh) (lei)
2023-1 804 34.116 100 14.499 48.615 1573 1.380.382
2023-11 573 37.805 86 12.477 50.282 1.202 953.765
2024-1 365 73.487 361 52.499 125.986 1.346 1.054.177
In perioada ianuarie — iunie 2024, energia electrici consumati este prezentatd in tabelul de mai jos:
Furnizori Energie electrica Contravaloarea
de energie electrici catre Puncte de consum - achizitionati - energiei electrice
ASVJIS A obiective consumata ( MWh) achizitionatid (lei)
Getica 95
0041 Obiectivele ASV] 1.346 1.054.177
TOTAL: 1.346 1.054.177

Analizand consumul de energie electrici din anul 2024-Sem I, comparativ cu sem. Il 2023 se
evidentiazi o crestere a consumului de energie electrici cu 10,70%.

Energia electricd produsi a fost mai mici cu 36,3 % comparativ cu semestrul 11-2023.

Gazele naturale achizitionate in perioada ianuarie — iunie 2024 au fost de 765,86 Geal de la EYE
MALL SRL consumatd preponderent la Statia de Fpurare Dinutoni, Sediu ASVJ si Sector Nord
Petrosani, restul cantitatii fiind consumata la Centrele de incasari. ,

Comparativ cu Sem II-2023 , consumul de gaze naturale este mai mic.




d. Lucrari de intretinere si reparatii

Intretinerca si repararea tefelelor aflate in administrarea societitii au implicat in perioada 1
ianuarie — 30 iunie 2024, un numar de 2.063 mterventii, in valoare totald de 2.109,62 mii lei, din care
1.209 interventii lucréri de intretinere si reparatii curente n sistemul de alimentare cu apd potabild, in
valoare de 1.396,14 mii lei si 854 lucriri in sistemul de canalizare, in valoare de 713,48 mii lei .

4.2.2 Activitatea de investiti

Activitatea de investifii desfaguratd la nivelul APA SERV VALEA JTULUI S.A. include doua
categori principale de activitifi: activitatea de urmirire a investifiilor prin Serviciul Investitii,
Dezvoltare, Proiectare si activitatea de implementare a proiectelor POIM 2014-2020 finantate din
Fondul de Coeziune (FC), prin Serviciul Unitate de Implementare Proiect.

. Programul de investitii, dotdri si sursele de finantare, 1a sfarsitul semestrului I 2024, este
prezentat in anexa 1 la prezentul raport.
. Obiective cu finantare din Fonduri Europene:

Proiect ,,Modernizarea infrastructurii de apa si ap# uzatd in judetul Hunedoara (Valea Jiului) -
2014-2020™
Contractul de Finantare pentru proiect a fost semnat in data de 19.05.2017.

¢ Valoare Proiect: 323.748.755,74 lei (fari TVA)

¢ Perioada de implementare : 112 luni

e Cofinantare Proiect: - fonduri U E. - 275.186.442 38 lei
o fonduri Buget de Stat - 42.087.338,24 lei
sfonduri CL/ CJH - 647497512 lei

e TV.A -60.580.89464lei
Proiectul se va implementa prin 17 contracte:
* 3 contracte de servicii:
- Managementul proiectului, publicitate si supervizarea lucririlor de execuiie
- Auditul proiectului;
- Asistentd tehnicd pentru pregitirea aplicatiei de finantare si a documentatiilor de atribuire pentru
Protectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apd si api uzati regiunea Valea Jiuhii, in
perioada 2014-2020
e 2 contracte de furnizare:
- Achizitie echipamente si utilaje independente;
- Sistem centralizat SCADA
¢ 12 confracte de lucriri.
Stadiul contractelor la finele semestrului I 2024 a fost -
COMPONENTELE PROIECTULUI - CONTRACTE DE SERVICII SI FURNIZARE

Proiectul cuprinde urmatoarele tipuri de contracte : (servicii, furnizare , lucrari)

Contracte aflate in implementare :

VJ-CS-01 Asistenti tehnici pentre managementul proiectului, publicitate gi
supervizarea lucririlor de executie
Contractant Asocierea EPMC Consulting SRL (lider) - TPF Inginerie SRL -
TPF Engenharia Ltda
Valoarea contractului | 10.769.454,32 lei, fird TVA
Pliti efectuate 9.129.875,53 lei, farda TVA
Data semnirii 21.05.2018
VI-CS-02 Achizitie servicii pentru auditul proiectului -
Contractant S.C SOCECC S.R.L. BUCURESTI
Valoarea contractufui | 162.658,00 lei, fara TVA
Pliti efectuate 154.525,10 lei, fird TVA
Data semmirii 04.08.2020




VJ-CL-01 ,Reabilitarea captirii Izvoru, a statiei de tratare a apei Zz‘moa‘ga si
aductiunii Polatiste”

Confractant Asocierea HIDROCONSTRUCTIA SA si
ECO AQUA DESIGN SRL

Valoarea contractului 29.272.945,75 lei, fard TVA

Plati efectuate 12.743.861,31, fard TVA

Data semndrii 08.11.2018

In cadrul contractului, vor fi realizate urmatoarele categorii de Iucrari:

» Proiectare si execufie lucrari de reabilitare a constructiilor si instalatiilor de captare si
deznisipare de la Captarea Izvoru (captare cu capacitatea de 45 Us);

* Proiectare si executie lucréri de inlocuire a conductei de aductiune pe tronsonul Captare
Polatiste (deznisipator) — Statie Tratare Zanoaga, aproximativ 3,7 km;

* Proiectare i executie lucriri de reabilitare a Statiei de tratare a apei Z4noaga (capacitate
de tratare 150 I/s).

VJ-CI-08 ,,Reabilitarea retelelor de api si canalizare Lupeni Vest si a aductiunii

Braia”

Contractant HIDROCONSTRUCTIA S.A. Bucuresti
Valoarea contractulul 21.613.884 56 lei, fard TVA

Pidt1 efectuate 15.712.474 21 lei, fird TVA

Data semmnirii 10.12.2018

In cadrul contractului, se realizeazi urmatoarele lucrari principale:

» Reabilitarea retelelor de api pe o hungime de aproximativ 8,5 km;

» Reabilitarea retelelor de canalizare pe o lungime de aproximativ 8,7 km;
* Reabilitarea aductiunii Braia pe o lungime de aproximativ 2,6 km.

¢ Procurare §i montaj apometre

CONTRACTE FINALIZATE

VJ-CL-05 ,Reabilitarea retelelor de api si canalizare Petrosani Sud”

Contractant Asocierea ZONA D SRL si DRUPO SRL
Valoarea contractului 17.253.870,50 le1, fard TVA

Plati efectuate 17.253.870,50 lei, fard TVA

Data semnérii 30.10.2018

La data de 26 august 2020, a avut loc receptia la terminarea lucririlor pentru lucririle
executate In cadrul acestui contract. Lucririle finalizate si receptionate au constat in:
* Reabilitare retele de api pe o lungime de aproximativ 13,14 km;

¢ Reabilitare retele de canalizare pe o lungime de aproximativ 3,6 km.

* Procurare $1 montaj apometre

YJ-CL-06 ,,Reabilitarea retelelor de api si canalizare Petrosani Nord”

Contractant Asocierea ZONA D SRL si DRUPQO SRL
Valoarea contractului la 18.811.744,10 lei, fard TVA

terminarea lucrérilor

Plig efectuate 18.811.744,10 lei, fard TVA

Data semnarn 30.10.2018

La data de 26 august 2020, a avut loc receptia la terminarea lucririlor pentru lucririle
executate in cadrul acestui contract. Lucririle finalizate si receptionate au constat n:
¢ Reabilitare retele de api pe o lungime de aproximativ 7,67 km;

» Reabilitare retele de canalizare pe o lungime de aproximativ 7,23 km.

« Procurare i montaj apometre

VIJ-CL-04 ,,Reabilitarea retelelor de api si canalizare Petrila”

Contractant Asocierea ZONA D SRL si DRUPO SRL
Valoarea contractului 31.509.535,79 lei, fard TVA

Plin efectuate 31.509.535,79 lei, fardi TVA

Data semndrii 14.10.2019




La data de 23 iunie 2022 a avut loc receptia la terminarea Iucririlor pentru Iucririle

executate In cadrul acestui contract.

In cadrul contractului, s-au realizat urmatoarele lucriri principale:

* Reabilitare retele de api pe o lungime de aproximativ 11,34 km;

* Reabilitare refele de canalizare pe o lungime de aproximativ 8,18 km;
* Reabilitare aductiune Petrila pe o lungime de aproximativ 5,79 km.

* Procurare st montaj apometre ;

VJ-CL-12 ,,Extindere retele api Campu lui Neag”

Contractant Asocierea VIRES CONSTRUCT SRL si
HERMANOS RUBIO GRUPO
CONSTRUCTOR HERCE SLU

Valoarea contractului 4.580.380 84 lei, fira TVA

Plati efectuate 4.580.380,84 lei, fara TVA

Data semniirii 15.03.2019

La data de 20 septembrie 2022 a avut loc receptia la terminarea lucririlor pentru lucririle

executate in cadrul acestui contract,

in cadrul contractului, s-au realizat urmétoarele lucriri principale:
- Extinderea sistemului de alimentare cu apa cu o lungime de aprox. 8,09 km ;

- Construirea statiei de pompare a apei potabile Campu lui Neag ;

- Construirea unei conducte de aductiune cu o lungime de aproximativ 4,02 km ;
- Construirea unui rezervor de inmagazinare (capacitate 112 me) ;

- Construirea unei statii de clorinare in Gospodiria de api Campu lui Neag ;

VJ-CL-07 ,Reabilitarea retelelor de api si canalizare Aninoasa si a aductiunii

Morigoara”

Contractant Asocierea METALPROD WEST SRL, DRUPO SRL,
ZONA D SRL si SC MASECONS 2010 SRL

Valoarea contractului 11.198.148,65 lei, fard TVA

Plat efectuate

10.918.194,93 ¢i, fardi TVA

Data semniirii

24.02.2020

La data de 26 ianuarie 2023 a avut loc receptia la terminarea lucririlor pentru lucririle
executate in cadrul acestui contract. Lucririle finalizate si receptionate au constat in:
» Reabilitare refele de api si a brangamentelor existente pe o lungime de aproximativ 1,86

kln.

»

* Reabilitare refele de canalizare si a racordurilor existente pe o lungime de aproximativ

2,21 km;

* Reabilitare conductd aductiune Morisoara (Vulean) pe o lungime de aproximativ 3 km.

VJ-CL-10 ,Reabilitarea retelelor de apii si canalizare Vulcan”

Contractant Asocierea METALPROD WEST SRL, DRUPO SRL,
ZONA D SRL si SC MASECONS 2010 SRL
Valoarea contractului 27.133.225,06 lei, fara TVA

Plag efectuate

26.454.894 43 lei, fard TVA

Data semnirii

24.02.2020

La data de 19 ianuarie 2023 a avut foc receptia la terminarea lucririlor pentru lucririle
executate in cadrul acestui contract. Lucrérile finalizate si receptionate au constat in:
* Reabilitare refele de api i a bransamentelor existente pe o lungime de aproximativ 17,27

km;

* Reabihitare retele de canalizare si a racordurilor existente pe o lungime de aproximativ
7.26 km.

VJ-CL-02 ,,Reabilitarea Statiei de tratare a apei Taia” _

Contractant S.C CORAL SRL TULCEA

Valoarea contractului 22.098.465,03 lei, fard TVA

Plati efectuate

22.098.465,03 lei, fard TVA

Data semnirii

06.06.2019




La data de 12 iulie 2023 a avut loc receptia la terminarea lucririlor pentru hucririle

executate In cadrul acestui contract.

Principalele lucriri realizate in cadrul contractului;

* Proiectare i executie lucriri de reabilitare pentru Statia de tratare Taia, cu o capacitate
de 1501/s;

e Construirea de structuri noi;

* Executic instalatii mecanice i electrice, inclusiv furnizare gi montare echipamente
aferente.

VJ-C1-03 ,,Reabilitarea aductiunii Valea de Pesti, pe tronsonul Vulean- Petrosani”

Contractant Asocierca ROM ADRIA PREST
CONSTRUCT SRL i PROMETAL
LOGISTIC SRL

Valoarea contractului 23.804.473,08 lei, fard TVA

Pliti efectuate 23.804.473,08 le, f8rda TVA

Data semnirii 26.05.2020

La data de 15 noiembrie 2023 a avut loc receptia la terminarea lucririlor pentru lucririle

executate In cadrul acestui contract.

fn cadrul contractului, s-au realizat urmatoarele categorii de lucriri:

» Reabilitarea, prin inlocuire a conductei existente de aductiune, pe o lungime de
aproximativ 10,6 km, pe tronsonul Vulcan-Petrogani;

# Executia de constructii accesorii pe conducta de aductiune, inclusiv echiparea cu
armaturl s piese speciale,

» Instalafii electrice pentru dispozitivele de misura si vana motorizati;

» Subtraversdri de drum, de cale feratd, de cursuri de apa si supratraversiri de cursuri de
apé.

YJ-CL-09 ,,Reabilitarea retelelor de api si canalizare Lupeni Est”

Contractant HIDROCONSTRUCTIA S.A.
Valoarea contractului 10.022.634,16 let fiard TVA
Plati efectuate 10.022.634,16 lei fari TVA
Data semnirii 16.04.2019

La data de 14 decembrie 2023 a avut loc receptia la terminarea lucririlor pentru lucririle
executate in cadrul acestui contract.

In cadrul contractului, s-au realizat urmitoarele categorii de lucriri:

» Reabilitare retele de api pe o lungime de aproximativ 8,5 km;

 Construirea statiei de pompare a apei potabile Stefan;

» Reabilitare retele de canalizare pe o lungime de aproximativ 4,1 km;

» Construirea unet statii de pompare a apelor uzate Lupeni Est.

e Procurare si montaj apometre

VJ-CL-11 ,,Reabilitarea retelelor de a'pé si eanalizare Uricani”

Contractant Asocterea VIRES CONSTRUCT SRL si HERMANOS
RUBIO GRUPO CONSTRUCTOR HERCE SLU

Valoarea contractului 10.541.612,94 ley, fard TVA

Plati efectuate 10.541.612,94 le1, fara TVA

Data semmndrii 15.03.2019

La data de 15 decembrie 2023 a avut loc receptia la terminarea lucririlor pentru lucririle
executate in cadrul acestui contract.

in cadrul contractului, s-au realizat urmatoarele categorii de lucriri:

» Reabilitare retele de distributie api pe o lungime de aproximativ 7 km;

» Construirea statiei de pompare apa Toplifa - Valea de Brazi;

¢ Reabilitare sistem de colectare a apelor uzate pe o lungime de aproximativ 6,4 km;

¢ Construirea stafiei de pompare a apelor uzate Uricani.

« Procurare 51 montaj apometre




Contract de servicii

V3-C8-3 - ,Asistentd tehnici pentru pregiitirea aplicatiei de finanfare si a
documentatiilor de atribuire pentru Proiectu} regional de dezvoltare a infrastructurii
de api si apa uzati regiunea Valea Jiului, in perioada 2014-2020”

Contractant HALCROW ROMANIA SRL Bucuresti
Valoarea contractului 1a finalizare 2.316.099 93lei, fird TVA

Pliti efectuate 2.316.099 93lei, fard TVA

Data semnérii 28.08.2014

La 31.10.2023 a fost finalizat acest contract.

Contract de furnizare

VJ-CF-01 — Achizitie echipamente si utilaje independente

Contractant Asocierea Leader Eco SRL, Vestra Industry SR si General Star

West Company SRI.

Valoarea contractului | 6.412.679,76 lei firi TVA

Plati efectuate 6.412.679.76 lei farda TVA

Data semndrin 03.05.2018
La data de 3 mai 2021 a fost finalizat acest contract. Echipamentele
achizitionate in cadrul

acestui contract au constat in:

= cchipamente de interventie la retelele de api,

+ mijloace auto pentru intrefinerea sistemelor de api , canalizare, SCADA,

e echipamente pentru detectarca pierderilor de api in retelele de api,

e echipamente pentru monitorizarea calititii apei,

e cchipamente pentru inspectie conducte de canalizare.

VJ-CL-13 ,,SISTEM CENTRALIZAT SCADA”

Contractant S.C SIEMENS SRL BUCURESTI
Valoarea contractului 14.600.369.98 lei, fard TVA

Pliti efectuate 14.600.369 98 lei, fard TVA

Data semnirii 06.10.2020

La data de 15 noiembrie 2023 a fost finalizat acest contract.
5. MASURI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATH SOCIETATH

In vederea eficientizarii activititii societdtii in perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2024 s-au luat

urmdtoarele méasuri:

1) Au fost intocmite §1 respectate programe de determinare si reducere a pierderilor din
sistemul de distributic a apei potabile atit la nivelul refelelor de aductiune cét si a celor de
distributie,

2) Au fost luate masuri in vederea cresterii operativitaii interventiilor in caz de avarie sesizate
la Dispeceratul Central al Apa Serv Valca Jiului S.A. Petrosani in vederea asigurdrii
continmutati fumnizirii serviciilor de alimentare cu api potabili,

e au fost Inregistrate 1.386 reclamatii, din care 1.173 au fost justificate, 29 nu au fost fondate iar
67 nu au fost de competenta ASVJ. Un numir de 1.226 reclamatii, respectiv 88,48 % au fost
rezolvate in 24 ore,

3) Au fost intocmite g1 respectate programe de reducere a consumului de energie electrici la
statitle de tratare a apei potabile i la statiile de epurare;

4) Au fost intocmite de la inceputul anului 2024 gi respectate programe de recuperare a
creantelor, s-au luat toate mésurile pentru recuperarea debitelor mai vechi de 45 de zile:

¢ au fost intocmite st distribuite un numir de 166 somatii de platd pentru agentii economici in
valoare de 172.059 lei. Suma recuperatd in urma somatiilor fiind de 166.339 lei,

e au fost intocmite i distribuite un numir de 14 ingtingdri de platd pentru asociatiile de
proprietari din Petrogani, Vulcan si Uricani in sumi totald de 5.429.833,88 lei,




au fost parcursi in vederea debrangérii si depistirii bransamentelor ilegale 488 utilizatori,

au fost debransati de la refeaua de alimentare cu api 392 utilizatori,

au fost intocmite si distribuitel4 fnstiintiri de platy pentru asociatiile de proprictart din
Petrogani, Vulean si Uricani in valoare totald de 5.429.833,88 lei,

+ au fost depistate 28 bransamente ilegale firi acordul operatorului la care s-au intocmit
procese verbale de calcul prejudiciu in valoare de 23.319 lei,

¢ Compartimentul Recuperare Creante a emis in perioada ianuarie — iunie 2024 51 ordine de
debrangare in valoare totald de 3.726.511,45 lei pentru un numir de 3.030 utilizatori
(gospodarii individuale 12, agenti economici 5, bransamente separate 13, angajamentc de
platd nerespectate 9, apartamente 12),

* s-au efectuat in perioada ianuarie — iunie 2024 380 debrangari, 30 denunturi penale si au fost
debransate 5 societiti de la reteaua publici de alimentare cu api potabila,
suma recuperati in urma debransirilor a fost de 520.835,16 lei,
s-au incheiat 111 angajamente de plati in valoare totalii de 314.058 lei,
au fost parcursi in vederea debrangirii si depistirii bransamentelor ilegale 488 ufilizatori,
fiind depistate 28 bransamente ilegale fird acordul operatorului la care s-au intocmit procese
verbale de caleul prejudiciu in valoare de 23.319 lei,

* au fost Inaintate executorilor judecétoresti, in cursul semestrului I 2024, un numar 122 cereri
de executare directi in valoare de 437.343,41 lei. Executorii judeciitoresti au virat ciitre Apa
Serv Valea Jiului S.A. suma de 72.663,37 lei,

5) S-au atras noi abonati prin acordarea in semestrul T 2024 a 171 avize de brangare ia reteaua de
apd potabild 5i de racordare la refeana de canalizare,

6) Pentru stabilirea unor raporturi echitabile intre distribuitor si consumator s-au executat in
semestrul [ al anului 2024 un numir de 354 bransamente separate,

7) S-au identificat bransamentc ilegale, fiind formulate 29 plangeri penale pentru bransamente
ilegale. S-a incasat din prejudicii suma de 13.321,78 lei,

8) Au fost incheiate si actualizate pini la finele semestrului 12024 un numir de 1002 contracte
de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu api i canalizare pentru abonatii casnici,
109 contracte de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu api si canalizare pentru
agenti economict §i au fost incheiate 8 contracte de vidanjare, au fost incheiate 34 anexe la
contractele existente la abonatii casnici si 39 anexe la agentii economici,

9) Au fost monitorizafi indicatorii privind calitatea apei potabile in conformitate cu Legea Apel
nr. 458/2002 revizuitd in anul 2011 prin recoltarea la toate statiile de tratare i capidrile de
apd a 931 probe de apa realizindu-se 10.241 analize si la retelele de distributie cétre
consumatorii din intreaga Vale a Jiului a 669 probe realizandu-se 7.122 analize,

10) Au fost monitorizafi indicatorii apei uzate si epurate la cele 2 statii de epurare (Dénutoni si
Uricani) prin recoltarea la intrarea si iegirea din statie a 294 probe realizindu-se 2.404 analize
s1 a fost monitorizat bazinul de aerare si namolul deshidratat de la statia Danutoni prin
recoltarea a 137 probe realizindu-se 377 analize,

11) Tn semestrul I 2024 in cadrul Laboratorului de Metrologie s-au efectuat verificiri metrologice
a 529 contoare de apa rece, dintre care pentru clienti interni 250 si pentru clienti externi 279,
pentru servicitle prestate fiind obtinute venituri de 9.232,51 Iei (cu TVA),

12} Au fost efectuate 2.240 sigildri de contoare si au fost realizate 161.828 citiri pentru facturare,

13) Au fost intocmite de citre compartimentul Control Financiar de Gestiune un numir de 10
procese verbale de control in urma efectudirii unor controale de gestiune previzute in
programul de verificdri pe anul 2024, s-a procedat Ia verificarea respectirii prevederilor
legale In fundamentarea proiectniui BVC-ului pe anul 2024, s-a procedat la actualizarea
stocurilor faptice inventariate si inscrise in listele de inventariere, s-a procedat Ia confirmarea
soldurilor conturilor din balanta de verificare,

14) Prin intermediul Biroului de Achizitii Publice au fost incheiate in cursul semestrului I 2024
un numér de 41 contracte de achizitii in valoare de 4.108.180,58 lei (farda TVA), 36 comenzi
In valoare de 336.338,70 lei (fird TVA) si 23 notificdri offline pentru alte servicii in valoare
de 35.186,34 lei (fird TVA). Biroul Achizitii Publice a efectuat achizitii directe din catalogul
SEAP online si offline in valoare de 4.479.705,62 lei (fara TVA),




15) Prin intermediul Serviciului Aprovizionare au fost intocmite 257 comenzi in valoare de

723.622 37 fei (fird TVA), dintre care 246 comenzi achizitionate prin SEAP si 11 notificate,

16) Au avut loc 7 sedinfe ale Consiliului de Administratic unde au fost prezentate informatii

privind executia mandatului, analiza obiectivelor i indicatorilor de performanta realizati in
luna anterioard §i cumulat pentru fiecare perioadi, au fost inscrise ca puncte distincte pe
ordinea de zi, aldturi de alte materiale, nivelul si structura creantelor, situatia litigiilor, situatia
Protectului , Modernizarea infrastructurii de api si apa uzatd in judeful Hunedoara (Valea
Jiului) 2014 - 20207,

17) Au fost organizate 2 sedinte ale Adundrii Generale a Actionarilor.
18) In semestrul I al anului 2024 nu s-a inregistrat la Comisia de cercetare disciplinari nici un caz

de incilcare a Codului de Eticd si Integritate Profesionalz al Apa Serv Valea Jiului S.A.
Petrosant.

6. OBIECTIVE PENTRU ANUL 2024

1.

@0

10.
11.
12.
13.
4.
15.

16.

17.

18.

19.

Intretinerea continua si supravegherea atentd a sistemului de alimentare cu apd potabili, a
sistemului de colectare a apelor reziduale gi a sistemului de epurare, avind permanent
pregétite echipe de interventie rapidi.

Furnizarea apei potabile la parametrii de potabilitate impusi de normativele in vigoare, a
tuturor clientilor in regim continuu (24 ore/24 ore), la nivelul de calitate corespunzitor
standardelor nationale si europene.

Colectarea tuturor apelor uzate prin refeaua de canalizare, epurarca acestora si iratarea
namolurilor, cu respectarea standardelor nafionale si europene de calitate.

Colectarea, monitorizarea §i gestionarea eficienti a venifurilor In vederea constifuirii
resurselor suficiente pentru functionarea cost/beneficiu eficientit si modernizarea serviciului
st a mfrastructurii astel incdt si asigure un grad inalt de satisfactie a utilizatorilor In conditiile
péstrarii preturilor si tarifelor in pragul de suportabilitate a populatiei din aria deserviti.
Corelarea strategiilor economice cu cele de dezvoltare si operationale astfel incét strategiile
angajate prin programele de investitii si operarea infrastructurii prin metode moderne s&
permitd reducerca freptatd a costurilor §i cresterea eficientelr economice in condipile
reflectérn in costuri s1 tarife a costului economic real al prestéirii serviciului.

Adaptarea permanenti a mecanismelor financiar — bugetare la evolufia schimbirnlor din
domeniul fiscalititii,

Obfmerea unei marje optimale de profit care si permitd dezvoltarea in continuare a
activitd{ilor gi stimularea personalului.

Dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanentd g1 evaluarea atent a angajatilor.
Aplicarea politicilor de management durabil pentru monitorizarea resurselor §1 evaluarea
riscurilor de mediu. Mentinerea calitifii serviciilor, prin managementul sistemului integrat al
calititii §i mediului.

Elaborarea si implementarea politicilor de responsabilitate sociala.

Asigurarea securitdtil si sindtitii angajatilor Societatii.

Producerea energiei electrice din surse regenerabile si valorificarea atdt a energiei electrice
cat si a certificatelor verzi obtinute.

Acoperirea 100% a serviciilor de alimentare cu api §i canalizare in aria de operare existenta,
Cresterea intensivd si extensivi a pietei.

Respectarea Strategiei de tarifare inclusa in contractul de delegare g1 in Contraciul de
Finantare — POIM 2014-2020.

Realizarea modernizérilor refelelor de apd si canal, Ia nivelul umtifilor admimstrativ —
teritoriale deservite,conform termenelor din programele anuale de investitii, aprobate de catre
autorititile locale, cu finantare parfiala sau integrald din bugetele consilitlor locale sau [ID.
Realizarea modemizérilor retelelor de apa gi canal, conform termenelor din programele
anuale de investifii aprobate de ciitre Consiliul de Administragie al companiei cu finantare din
Surse proprii.

Modermizarca infrastructurii de apd si apid uzati din ania de operare, in conformitate cu
obiectivele care vor fi aprobate la nivelul proiectelor ce vor fi implementate in etapa 2014 —
2620,

Informarea corectd i la timp a clientilor sii cu privire la activititile pe care le desfisoard
astfel Inct si se stabileascd si sd se mentind relatii corecte si de colaborare precum si o




infelegere reciproca intre societate §i clientii sii. Accesul rapid st corect la informatii pentru
o comunicare in beneficiul societitii cu factorii interesati.

20. Asigurarca stabilitatii financiare, prin optimizarea $i controlul costurilor operationale de
exploatare gi intretinere.

21. Continua Implementarea sistemulu GIS (,,Geographic Information System™),

22. implementarea unui sistem modern de modelare hidraulic st a sistemuiui SCADA.

23. Dezvoltarea unui management eficient de detectare gi reducere a pierderilor de api.

24. Orientarea catre clienti a activitdfilor societdtii, implicAnd informarea, transparenta,
cointeresarea $i educarea acestora pentru gestionarea judicioass a apei.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:

1. Radu Sorin Mihai Presedinte
2. Lucian Daniel Surulescu
3. Lung Maria Minodora

4. Monica Tarcea

5. Rodica Mariana Peter
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Anexa nr.4

BVC 2024
Anexa 1 SEMESTRUL 12024
mii lei
Cap. |Nr. Data Valoare
crt. INDICATORI finalizarii | Aprobat | Realizat Utilizat
investitiei | 2024 | 30.06.2024 | 30.06.2024
011 2 3 4 5 6
| |SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 105.316 2.748 861
1 |Surse proprii, din care: 4.066 2.136 237
a) - amortizare 2.300 1.129 23
b) - profit 48 0 0
c) - cota tarif apd, canalizare 572 286 83
d) - coté tarif neutilizatd an precedent 721 721 721
e) - cotd tarif din corectii recuperate 425 0 0
f} - alte rezerve repartizate din profit 0 0 0
2 tAlocatii de fa buget, din care: 27.616 0 0
a) - Buget de stat 25.959 0 0
b) - Buget local 1.657 0 0
3 |Credite bancare, din care: 0 0 0
a) - interne 0 0 0
b} - externe 0 0 0
4 {Alte surse, din care: 73.634 612 24
a) - Fonduri de Coeziune 0 0 a
b) - Fond European Dezvoltare Regionald ] 0 0
¢) - Fond Coeziune/Fond European Dezv,Regionald 70.452 0 0
d} - Impozit pe profit 12 529 0
e) - Dividende cuvenite bugetelor locale 0 0 0
f) - Redeventa 116 59 0
g) - Fond D neutilizat an precedent 674 24 24
h) - Fond liD din corectii recuperate 880 0 0
i} - Linie eredit 1.500 0 0
i1 |CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care 105.316 861 861
1 |Investitii in curs, din care: 98.798 1 1
a) pentru bunurile proprietatea privata
a operatorului economic - din care: 0 0 0
b) pentru bunurite de natura domeniului public al statului
sau al unititii administrativ teritoriale - din care: 98.798 1 1
b.1) Modernizarea infrastructurii de apa si apa uzata in
judetul Hunedoara(Valea Jiului) 2014-2020 din care: 98,068 0 0
Lot 1:VJ-CL-01 - Reabilitare captarea fzvoru, a statiei de
tratare a apei Zdnoaga §i aductiunii Polatigte 31.12.2024] 21.636 0 0
Lot 1: VU-CL-08 - Reabilitarea refelelor de apa §i canalizare
Lupeni Vest si a aductiunii Braia 31.12.2024] 7.725 0 g
V.J-CS-1 - Achizitie servicii de asisten{d tehnica
(managementul profectului, publicit. si superviz.lucr.de exec) 31.12.2024 2.146 0 0
VJ-CS5-2 - Achizitie servicii pentru auditul profectufui 31.12.2024 11 4] 0
Alte chelftuieli eligibile aferente Proiectufui
(Cote ISC-CSC, Avize / autorizalii, Salarii UIP, Cheltuieli 31.12.2024| 66.550 0 0
diverse si neprevazute)
b.3) Lucréri de investilii finantate de ASVJ din care: 730 1 1
1. Reabilitare drenuri Jiet sf instalatii hidraulice 31.12.2024 15 g ¢
2. Reabilitare rezervor 2 x 1500 Pelrila 31.12.2024 10 0 0
3. Reabilitare rezervor 2x300me Stefan 31.12.2024 15 0 0
4. Microhidrocentrald rezervor 2x2000me Lupeni 31.12.2024 690 1 1
¢) pentru bunurile de nat.domeniului privat al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale: 0 0 0
d} pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune exclusiv cele din domeniul public 0 0 0
sau privat al unitatii administrativ teritoriale




Cap. {Nr. Data Valoare
ert. INDICATORI finalizarii | Aprobat | Realizat Utilizat
investitiei 2024 | 30.06.2024| 30.06.2024
0|1 2 3 4 5 5]

Investitii noi, din care: 6381 49 49
a) pentru bunurile proprietatea privatd a op.economic: 681 49 49
1.Extindere refele de alimentare cu apd / apd uzati 31.12.2024 681 49 49
2 Extindere refea alimentare cu apd potabild Uricani 31.12.2023 0 0 0
b) pentru bunurile de natura dom.public al statului sau al
unititii administrativ teritoriale din care: 0 0 0
c) pentru bunurile de nat.domeniului privat al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale; 0 0 0
d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune exclusiv cele din domeniul public ¢ 0 o
sau privat al unititii administrativ teritoriale

3 {Investitii efectuate la imobilizarile
corporale existente (modernizari) din care: 2,115 2 2
a) pentru bunurile proprietatea privata
a operatorului economic - din care: 885 2 2
1. Modernizare incintd SUT 31.12.2024 30 0 0
2. Modernizare sediy SOCIETATE + Arhivs 31.12,2024 750 2 2
3. Modernizare centre de incasan si sectii 31.12.2024 100 0 0
4. Modernizare M.H.C.Brazi - Vulcan 31.12.2024 5 0 4
5. Reabilitare rezervor 1x2500 Petrila 31.12.2023 Q 0 0
b) pentru bunurile de natura domeniului public al
statului sau al unitatii administrativ teritoriale din care: 1.230 0 0
1. Lucran de investilii pentru refele de apd / apd uzatd 31.12.2024 1.180 0 0
2. Moderniz.st.de tratare, st.pompare apé,capldri,rezervoare 31.12.2024 20 0 0
3. Modernizare stafii de epurare aps uzatd gi pompare 31.12.2024 10 0 0
4. Modernizare clddire administrativa Laborator Danufoni 31.12.2024 10 0 0
5. Modernizare M.H.C.-uri 31.12.2024 10 0 0
¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului
sau al unititii administrativ teritoriale - din care: 0 0 0
d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune exclusiv cele din domeniul public 0 o 0
sau privat al unitatii administrativ teritoriale - din care:

4 | Dotiri (alte achizifii de imobilizéri corporale) din care: 1.722 785 785
Dotari {alte achizilii de imobilizari corporale} 31.12.2024 1.722 785 785

5 |Rambursiri de rate afer.creditelor ptr.investitii din care: 0 0 0
a) - Interne 0 Q 0
b) - Externe 0 0 0

6 |Rambursare linie de credit 0 a 0
Cheltuieli neeligibile aferente Proiectului: Modernizare

7 linfrastructurd de ap3 si apad uzata Tn judetul HD (Valea Jiului) 31.12.2024 2.000 24 24

Resp.proces Col r}s.lnv.Manag.Active
nea Marcela
{ntocmit,

Buzan/GiT
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