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APA SERV VALEA JIULUI S.A.

SERV
A.S.V.J.S.A. PETROSANI

7 0. MAR. 2023
Nr. Intrare: £ /50

RAPORT SEMESTRIAL

AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANI
-  SEMESTRUL IT 2022 -
1. PREZENTARE GENERALA

S.C. APA SERYV Valea Jiului S.A. Petrosani, cu sediul in Petrosani, str. Cuza Voda nr. 23, a fost
infiintatd la data de 21.12.2007, prin Hotdrarea nr. 217/2007 a Consiliului Judetean Hunedoara, prin
reorganizarea R.A.A.V.J. Petrogani in societate comerciala pe actiuni. A fost inmatriculata la Oficiul
Registrului Comertului judetului Hunedoara sub nr. J20/257/1995, avand codul de inregistrare fiscald R

7392416.

Actionarii S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrogani sunt: Judetul Hunedoara si unititile
administrativ teritoriale Municipiul Petrosani, Orasul Aninoasa, Orasul Petrila, Municipiul Vulcan,
Orasul Uricani, Municipiul Lupeni.

Capitalul social total subscris si varsat al Societdtii este de 2.375.590 lei, divizat in 237.559
actiuni, numerotate de la 1 la 237.559 inclusiv, cu o valoare nominala de 10 lei/actiune.
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Judetul Hunedoara detine un numar de 124.317 actiuni, numerotate de la 1 la 124.317
inclusiv, cu valoare totala de 1.243.170 reprezentand 52,3310 % din capitalul social;
Municipiul Lupeni detine un numar de 17572 actiuni, numerotate de la 124.318 la 141.889
inclusiv, cu valoare totala de 175.720 lei, reprezentand 7,3969 % din capitalul social.

Orasul Uricani detine un numir de 5.761 actiuni, numerotate de la 141.890la 147.650
inclusiv, cu valoare totald de 57.610 lei, reprezentand 2,4251% din capitalul social.
Municipiul Petrosani detine un numdar de 50.202 actiuni, numerotate de la 147.651 la
197.852 inclusiv, in valoare totald de 502.020 lei, reprezentind 21,1324 % din capitalul
social;

Orasul Aninoasa detine un numdr de 12.550 actiuni, numerotate de la 197.853 la 210.402
inclusiv, cu valoare totala de 125.500 lei, reprezentdnd 35,2829 % din capitalul social.

Orasul Petrila detine un numdir de 14.851 actiuni, numerotate de la 210.403 la 225.253
inclusiv, cu valoare totald de 148.510 lei, reprezentand 6,2515% din capitalul social.
Municipiul Vulcan detine un numdr de 12.306 actiuni, numerotate de la 225.254 la 237.559
inclusiv, cu valoare totald de 123.060 reprezentand 35,1802 % din capitalul social.

S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosani este Operator Unic Regional care desfisoari servicii
de utilitate publica in toate localitdtile Vaii Jiului avand ca obiect de activitate:_

e captarea, tratarea, transportul, inmagazinarea si distribuirea apei ;

e colectarea, transportul si epurarea apelor uzate menajere;

e prestari servicii de reparatii retele de apa si canalizare;

montarea, intretinerea si verificarea aparatelor de masurd si control;
lucrari de constructii — montaj;

producerea si furnizarea energiel electrice.

332034 Petrogani, Cuza Voda nr. 23, jud.Hunedoara; tel. 0254-543144; fax 0254-546672; e-mail: apaserv@asvj.ro; Www.asvj.ro
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S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosani are:

e 4 statii de tratare a apei brute: Taia, Jiet, Zdnoaga si Valea de Pesti

e | statie de filtre: Braia - Lupeni

e 3 statii de pompare a apei: Petrila, Aninoasa si Lupent
17 rezervoare de inmagazinare: - capacitatea totald de inmagazinare 35.800 mc
13 statii de pompare apd uzatd: 1 la Lupeni, 4 la Vulcan, 1 la Aninoasa, 5 la Petrila si
2 la Petrosani

e 2 stafii de epurare: Danutoni si Uricani
Societatea functioneazi in conformitate cu Actul Constitutiv al societdtii si este administratd de un

Consiliu de Administratie. Consiliul de Administratie s-a constituit cu respectarea principiilor OUG nr.
10972011 privind guvernanta corporativd, in baza unei selectii/evaludri efectuatd de Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard ,,Apa Valea Jiului” printr-o comisie de selectie/evaluare, numitd prin
Hotérarea ADI nr. 10/10.11.2021 si a fost numit prin Hotérdrile Adundrii Generale a Actionarilor nr.
1/26 ianuarie 2022.

Consiliul de Administratie a avut in cursul semestrului I al anului 2022  wmatoarea
componenta:

* Radu Sorin Mihai Pregedinte, prin reinnoirea mandatului (Contract de mandat nr.

45/¢/26.01.2022)
» Lucian Daniel Surulescu Membruy, prin reinnoirea mandatului (Contract de mandat nr.
46/c/26.01.2022)

e Lung Minodora Maria Membru, numitd prin reinnoirea mandatului (Contract de mandat
nr. 48/¢/26.01.2022)

* Monica Tarcea Membru, numitd prin reinnoirea mandatului (Contract de mandat
nr. 47/¢/26.01.2022)

* Peter Rodica Mariana Membru, numitd prin reinnoirea mandatului (Contract de mandat

nr. 49/¢/26.01.2022)

in vederea executdrii mandatului, a fost intocmit si prezentat, in termenul legal de la numirea
consiliului de administratie, un plan de administrare, pentru perioada 2022 —2026, cuprinzand strategia
de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti, corelat cu planul de management
al societafii. Planul de administrare a fost aprobat prin Decizia nr. 24/25.02.2022 a Consiliului de
administratie.

Conducerea executivi a Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani a fost asiguratd in cursul
semestrului [T al anului 2022 de Directorul General, Seful Departamentului Economic, Seful
Departamentulut Dezvoltare si Seful Departamentului Exploatare.

Prin decizia Consiliului de Administratie nr. 13/01.02.2022 a fost numit, incepand cu data de
02.02.2022 in functia de Directorul General provizoriu al societitii dl. Cristian Andrei lonici (Contract
mandat nr. 54/¢/01.02.2022 iar prin decizia Consiliului de Administragie nr. 41/14.04.2022 a fost numit,
incepand cu data de 01.05.2022 in functia de Directorul General al societatii dl. Cristian Andrei lonici
(Contract mandat nr. 164/c/14.04.2022). Contractul de mandat al Directorului General are ca obiect
organizarea, conducerea §i gestionarea activitatilor societdfii si respectiv asigurarea managementului
logistic $i managementul operational al productiei pe baza unor obiective si criterii de performanta,
stabilite si/sau revizuite anual.

Activitatea financiar — contabild a societitii a fost coordonati in perioada 02.02.2022 — 02.06.2022
de ciitre d-na Roxana Benke Sef Departament Economic provizoriu, iar incepind cu 03.06.2022 de
citre d-na Elena Fortuna numitd Sef Departament Economic provizoriu prin decizia Consiliului de
Administratie nr. 55/24.05.2022 (Contract mandat nr. 212/¢/24.05.2022). in urma derularii procedurii de
selectie, conform OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd, prin decizia Consiliului de
Administratie nr. 77/23.08.2022 a fost numitd, incepand cu data de 01.09.2022 in functia de Sef
Departament Economic d-na Elena Fortuna {Contract mandat nr. 276/¢/23.08.2022).

Prin decizia Consiliului de Administratie nr. 15/01.02.2022 a fost numitd, incepind cu data de
02.02.2022 in funcfia de Sef Departament Dezvoltare provizoriu al societdtii Monica Tarcea (Contract
mandat nr. 56/¢/01.02.2022) iar prin decizia Consiliului de Administratie nr. 42/14.04.2022 a fost
numitd, incepand cu data de 01.05.2022 in functia de Sef Departament Dezvoltare al societdtii Monica
Tarcea (Contract mandat nr. 165/¢/14.04.2022) .




Prin decizia Consiliului de Administratie nr. 16/01.02.2022 a fost numit, incepand cu data de
02.02.2022 in functia de Sef Departament Exploatare provizoriu al societitii dl. Florin Ciucur (Contract
mandat nr. 57/¢/01.02.2022) iar prin decizia Consiliului de Administratie nr. 43/14.04.2022 a fost numit,
incepénd cu data de 01.05.2022 in functia de Sef Departament Exploatare al societatii dl. Florin Cincur
(Contract mandat nr. 166/¢/14.04.2022) .

In cursul semestrului 11 al anului 2022, Consiliul de Administrafie s—a intrunit lunar in cadrul a 8
sedinte si a adoptat un numar de 38 decizii, cele mai importante fiind:

aprobarea platii remuneratiilor lunare ale Directorului General si ale sefilor de Departamente
cu contracte de mandat,

aprobarea Scrisorii de asteptari pentru functia de Sef Departament Economic al Apa Serv
Valea Jiului S.A. Petrosani,

aprobarea scoaterii din functiune in vederea casarii si valorificiirii mijloacelor fixe, obiectelor
de inventar si echipamentelor de protectie a muncit,

avizarea §1 inaintarca spre aprobarea A.G.A a prelungirii liniei de credit in valoare de
1.500.000 lei precum si a propunerii de completare a destinatiei liniei de credit, linie de credit
contractatd la BCR,

inaintarea spre aprobarea AGA a propunerii de incheiere a Contractului de Audit statutar al
situatiilor financiare aferente anilor 2022-2024,

numirea secretarului Consiliului de Administratie,

aprobarea raportarii contabile la 30.06.2022,

aprobarea depdsirii nivelului unor indicatori economico-financiari cu incadrarea in nivelul
cheltuielilor aprobate in BVC-ul pe anul 2022,

numirea Sefului Departamentului Economic, conform QUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice,

adoptarea $i inaintarea spre aprobarea A.G.A. a Raportului Consiliului de Administratie pe
semestrul 1 2022,

aprobarea Rapoartelor privind executia mandatului Directorului General pe trimestrele 1T
2022 si 111 2022,

aprobarea Rapoartelor privind executia mandatelor sefilor de departamente pe trimestrele 11
2022 si 111 2022,

inaintarea spre aprobarea AGA a realizarii indicatorilor cheie de performanta financiari si
nefinanciari in vederea acordarii componentei variabile a remuneratiei administratorilor
neexecutivi, pe semestrul I 2022,

aprobarea acordirii componentei variabile a remuneratiei Directorului General pe semestrul I
2022 urmare a Indeplinirii indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari pentru
componenta variabild a remuneratiei,

aprobarea acordirii componentei variabile a remuneratiei Sefilor de Departamente pe
semestrul I 2022, urmare a indeplinirii indicatorilor cheie de performantd financiari si
nefinanciari pentru componenta variabild a remuneratiei,

aprobarea trecerii pe cheltuieli a unor sume,

aprobarea indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari pentru componenta
variabild a remuneratiei Sefului Departament Economic,

avizarea §i inaintarea spre aprobarea A.G.A. a rectificarii Bugetului de Venituri si Cheltuieli
pe anul 2022,

avizarea $i inaintarea spre aprobarea A.G.A. a obiectivelor si criteriilor de performanis ale
administratorilor Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani si aprobarea obiectivelor si criteriilor
de performanti ale Directorului General si sefilor de Departamente cu contracte de mandat
(Sefului Departament Economic, Sefului Departament Dezvoltare si Sefului Departament
Exploatare) pe anul 2022 urmarea a rectificarii BVC-ului,

avizarea i naintarea spre aprobarea A.G.A. a propunerii de achizitionare de citre Apa Serv a
serviciilor juridice de asistentii si reprezentare juridici,

aprobarea acordérii de ,,pachete cadou’” cu ocazia Craciunului 2022,

aprobarea acordirii de prime cu ocazia Craciunului 2022,
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- mandatarea Directorului General si negocieze si sd incheie cu LSindicatul Liber
Independent’” al Apa Serv Contractul Colectiv de Muncd pe anii 2023 — 2025,
- aprobarea grilelor si nivelelor de salarizare, cu incadrarea in BVC-ul pe anul 2022 aprobat,
- convocarea AGA.
Tn semestrul 1I al anului 2022 nu s-au inregistrat tranzactii cu administratorii ori directorii cu
angajatii sau cu actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu 0 societate controlatii de acestia,
conform art. 52 din OUG nr. 109/2011.

2. PERFORMANTA FINANCIARA SI RAPORTARILE CONTABILE SEMESTRIALE
Structura veniturilor si cheltuielilor realizate, din activitatea de bazd si auxiliara, la 31 decembrie

se prezintd astfel: Venituri totale 36.352.649 lei
Cheltuieli totale 34.657.147 lei
Profitul net 1.334.042 let

Cifra de afaceri inregistrati de Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani in anul 2022 este in valoare
de 33.473.764 lei cu 4.690.193 lei mai mare fati de anul 2021.

Din valoarea totald a creantelor la 31.12.2022 facturi emise §i neincasate in termenul scadent,
sunt in sumi de 11.123.952 cu urmétoarea structurd:

- populatie 9.700.3606 let

- agenti economici  894.748 lei

- unitdti bugetare 528.838 lei

Datoriile curente ale societitii la data de 31.12.2022 sunt in suma de 13.643.429 lei din care:

- furnizori - 11.024.517 lei

- datorii la Bugetul consolidat al Statului cu scadent in luna ianuarie 2023 1.081.260 lei.

Datoriile curente ale societitii au fost achitate la scadentdi, socictate nu are datorii restante la
Bugetul local si Bugetul consolidat al statului.

Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani a incheiat exercifiul financiar al anului 2022 cu un profit in
valoare de 1.334.042 lei.

fn conformitate cu prevederile O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile
nationale, companiile nationale si societitile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum
si la regiile autonome art. 1 alin. 1 lit. ¢, e §i g, propunem ca repartizarea profitului net in valoare de
1.334.042 lei si se faci pentru:

- acoperirea din profit a sumei de 186.292 lei reprezentand rezultatul nefavorabil generat de
emiterea facturii de regularizare pentru energia electricd consumati la Statia de Epurare Uricani aferenta
anului 2021 emisd de E-ON Energie in luna februarie 2022 precum si regularizarea lucrérilor executate
pentru Alimentarea cu apa potabild in statiunea Straja-etapa I, factura emisd in data de 31 octombrie
2022;

- 1.147.750 lei alte rezerve care constituie sursi proprie de finantare, putind fi redistribuit ulterior sub
forma de dividende.

Activitatea comerciala:
Nivelul creantelor de incasat al APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANI la data de 31
decembrie 2022 este de 11.807.788,88 lei, din care:
Agenti economici 1.577.685251lei 13,36 %
Populatie 10.230.103.63 lei 86,18 %
in perioada ianuarie — decembrie 2022 productia facturati a fost de 38.206.835,25 le1 1ar
productia incasati de 37.668.998,92 lei.
Fatii de luna decembrie a anului 2021 soldul creantelor a crescut cu 537.836,33 lei, astfel:
- soldul asociatiilor de proprietari a crescut cu 473.351,79 lei
- soldul abonatilor casnici aflati la incasare directd a crescut cu 286.931.9 lei
- soldul agentilor economici a scizut cu 222.447 .36 lei
in perioada ianuarie — decembrie 2022 gradul de incasare a fost 98,99 %. Gradul de incasare al
facturilor curente a fost de 74,88 % si gradul de incasare al facturilor restante a fost 6,54 %.
Creantele de incasat de la persoanele juridice se prezinta astfel:




societifi de termoficare — 528.593,35 lei din care 524.122.42 lei sunt datorati de citre S.C.
Universal Edil S.A. Lupeni, care reprezintd 4,43 % din totalul creantelor, 782,72 lei datorati
de S.C. Goscomloc S.A. Uricani, 3.670,11 lei datorati de S.C. Pregoterm S.A. Vulcan si
17,91 lei datorati de Termoficare SA. Societdtile de termoficare Universal Edil S.A. Lupeni
si Goscomloc S.A. Uricani se afld in procedurd de insolventd, respectiv faliment pentru care
Apa Serv a depus actele la Masa Credali,

unititile bugetare respectiv primériile din Valea Jiului inregistreazi la data de 31.12.2022,
creante in valoare de 1.110,23 lei, din care Primdria Lupeni 98,10 lei si Serv Gospodirie
Comunala Baru 1.012,13 lei.

unititile de Invdfdmant nu inregistreaza creante fati de Apa Serv la nivelul lunii decembrie
2022,

Institutiile de Ordine Publicd — nu inregistreaza creante la data de 31.12.2022,

Unitéatile din domeniul sdnatatii - nu inregistreaza creange la data de 31.09.2022.

alti agenti economici inregistreaza creante fatd de Apa Serv la nivelul lunii decembrie 2022
in valoare de 1.058.319,30 lei.

Creantele aferente populatiei la finalul lunii decembrie 2022 sunt in valoare de 10.230.103,63 lei
reprezentand 86,64 % in total, structurate astfel:

Asociatii de proprietari - 5.190.357,34 lei, respectiv 43,96 % din total creante
Abonati casnici — incasare directa — 5.039.746,29 lei, respectiv 42,68 % din total creante.

Valoarea incasarilor directe prin Centrele de Incasiri pentru perioada ianuarie — decembrie 2022
a fost de de 19.253.341,45 lei. Valoarea facturilor achitate prin Pay Point (in urma tipdririi facturilor cu
cod de bare), prin sistemul de incasare on-line (cu cardul) si POS a fost de 8.091.748,93 lei.
Recuperarea creanjelor si cresterca gradului de incasare sunt o prioritate pentru conducerea societdtii
fiind obiectiv distinct in programul de management.

3. EXECUTIA CONTRACTELOR DE MANDAT ALE ADMINISTRATORILOR:

Administratorii au incheiate contracte de mandat cu Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogan care au
ca obiect adoptarea de citre Consiliul de Administratie, ca intreg, a deciziilor privind administrarea
societd{ii in conditiile legii, Actului Constitutiv in limitele obiectului de activitate al societdtii si cu
respectarea competentelor exclusive prevdzute de legislatia in vigoare, astfel:

1. Radu Sorin Mihai Contract de mandat nr. 45/¢/26.01.2022
2. Lucian Daniel Surulescu Contract de mandat nr. 46/¢/26.01.2022
3. Lung Minodora Maria Contract de mandat nr. 48/¢/26.01.2022
4. Monica Tarcea Contract de mandat nr. 47/¢/26.01.2022
5. Peter Rodica Mariana Contract de mandat nr. 49/¢/26.01.2022

Contractele de mandat ale administratorilor au fost incheiate pe o perioada de 4 ani, incepand cu
data de 01.02.2022, pana la data de 01.02.2026.
Prin Hotérarea AGA nr. 4/23.02.2022 au fost stabilite obiectivele si criteriile de performanta pentru
componenta {ixd a remuneratiel administratorilor pe anul 2022,

a)

Ohbiectivele si criteriile de performanti pentru componenta fixd a remuneratiei

administratorilor pe anul 2022:
Obiectivele si criteriile de performantd pentru componenta fixd a remuneratiei administratorilor pe

anul 2022:
Nr | Demunirea indicatorului UM Formula de Prevederi | Reali % Pon Realizat
crt calcul 2022 zat dere | ponderat
Reducerea datoriilor | Mii lei Conform BVC ] 0 100 0,10 0.10
1 restante-preturi curente

Reducerea creantelor | Miilei | Conform BVC 10600 11124 a5 0,10 0,10
restante — prefuri curente

Wk

Rata lichiditdti generale | % Active 1,50 3,97 265 | 0,10 0,26

circulante /
datorii pe
termen scurt




4 Productivitatea muncii Mii Venituri 80,88 84,29 04 | 0,10 0,10
lei/sal. | totale/nr. mediu
de personal
5 Chelt. totale 1a 1000 lei Mii lei Chelt.totale/ 999,08 95336 | 105 0,10 0,10
venit, totale Venit.totale* 10 '
00
G Perioada de plata a | Nr. zile Datomi 45 41.47 109 | 0,10 011
datoriilor comerciale curente/cifra de ' }
afaceri*365
7 Cifra de afaceri Miilet | Conform BVC 34107 33474 98 0,10 0,10
8 Reducerea pierderilor de | % 41 41 100 | 0,15 0,135
apa 4 ‘
9 Continuitatea alim. cu | Ore/zi 23 24 104 | 0.15 0,16
apé potabild

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performantd cumulat la finele anului 2022 este 1,18.

a) Indicatorul “Reducerea datoriilor restante in preturi curente” are valoarea prevdzutid pentru
luna decembrie 2022 Tn sumd de 0 mii lei iar valoarea realizatd este 0 mii lei, ceea ce reprezintd un
procent de realizare al indicatorului de 100 %.

b) Indicatorul "Reducerea creantelor restante in prefuri curente” are valoarea previzutd pentru
luna decembrie 2022 in sumi de 10.600 mii lei iar valoarea realizata este 11.124 mii lei, ceea ce
reprezinid un procent de realizare al indicatorului de 95 %.

¢) Indicatorul "Rata lichiditatii generale” calculat ca raport intre active circulante (din care se
scad activele circulante aferente fondurilor europene ) si datorii pe termen scurt a fost de 3,97 fatd de
1,50 nivel de referinta, ceea ce reprezinta un procent de realizare de 265 %.

d) Indicatorul "Productivitatea muncii”, calculat prin raportarea veniturilor totale la numéarul
mediu de salariati, a fost de 84,29 mii lei/salariat fatd de nivelul prevazut de 80,88 mii lei/salariat, ceea
ce reprezintd un procent de realizare de 104 %.

¢) Indicatorul “Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale” s-a realizat in procent de 105 %,
respectiv 1a nivelul de referintd in sumd de 999,08 mii lei, valoarea totalad a cheltuielilor realizate a fost
de 953,36 mii lei.

f) Indicatorul ~Perioada de plati a datoriilor comerciale™ calculat ca raport intre datoriile curente
si cifra de afaceri ori numdrul de zile ale perioadei, a fost de 41,47 zile fatd de nivelul previzut de 45
zile, ceea ce reprezintii un procent de realizare a indicatorului de 109 %.

g) Indicatorul "Cifra de afaceri” are valoarea previzutd pentru finele lunii decembrie in sumi de
34.107 mii lei iar valoarea realizati este 33.474 mii lei, ceea ce reprezintd un procent de realizare a
indicatorului de 98 %.

h) Indicatorul ,Reducerea pierderilor de apd™

Pierderile de api reprezinti raportul dintre gradul de folosinta al apei (suma dintre cantitatile de
api furnizate utilizatorilor si cantitdtile de api necesare desfisurarii activitatilor specifice serviciului de
alimentare cu apd si de canalizare conform prevederilor Standardului Roman 1343-1/2006 care stabileste
ponderea cantititilor de api necesare consumurilor tehnologice pentru tratarea apei, spalarea retelelor gi
rezervoarelor, intretinerea sistemului de canalizare, golirea retelelor pentru interventii si consumurile
inevitabile de pe traseul retelelor de aductiune si distributie) si cantitatea de apa produsid — conform

bilantului apei intocmit lunar.

Volumul de api folosit la nevoile proprii ale sistemului de alimentare cu apd i de canalizare
adiugat la volumul de apd facturat, duce la o diferentd de apd brutd preluati din surse, diferentd
reprezentind pierderi nedepistate in sistemul de distributie al apei, care la finele anului 2022
inregistreaza un nivel de 41 %.

i) Indicatorul ,,Continuitatea alimentdrii cu api potabild”

Verificarea continuitatii serviciului de alimentare cu apd, respectiv realizarea unui program de
furnizare de 24 ore zilnic, se urmireste de citre inginerii din cadrul Serviciului Dispecerat care
completeazi zilnic, in format electronic, toate restrictiile care se efectueazi cu ocazia lucririlor sau a
nivelului apei din rezervoarele de inmagazinare. La finele fiecarei luni se totalizeazd orele de furnizare.
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La finele anului 2022 s-a inregistrat un program de furnizare al apei de 24 ore fafd de 23 ore programat,

deci o realizare a acestui indicator de 104 %.
Coeficientul global de indeplinire a indicatorilor de performantd cumulat la finele anului 2022,

determinat pe baza nivelurilor de realizare si a ponderilor stabilite prin contractul de mandat este 1,18.

Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari pe baza cérora s-a determinat si acordat
componenta variabild a remuneratiei administratorilor neexecutivi:
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI

Denumire Explicatie indicator UM | Prevederi | Realizat | % Pondere | Rezultat
indicator indicator | ponderat
Rata Caracterizeazi nivelul | % 0,03 3,99 133 0,15 0,20
profitubui profitului net obtinut la un
lew vénziri wete.  Se
raporteazd prin raportarea
profitului net la cifra de
afaceri.
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI OPERATIONALI
Denumire Explicatie indicator UM | Preve | Reali | % Pondere | Rezultat
indicator deri | zat indicator | ponderat
Conformitate cu | Incadrarea in parametrii  fizico- | % 99 100 100 0,10 0,10
calitatea  apei | chimici, organoleptici previzufi de
potabile Legea nr. 458/2002. Se calculeazi
prin  raportarea numdirului  de
analize conforme la numarul de
analize efectuate conforn
prevederilor legale
Conformitate cu | Incadrarea in parametrii micro- | % 99 100 100 0.10 0,10
calitatea  apei | biologici previzutt de Legea
potabile 458/2002.Se  calculeaza  prin
raportarea nr. de analize conforme
la numirul de analize efectuate
conform prevederilor legale

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI ORIENTATI CATRE SERVICII

PUBLICE
Denumire Explicatie indicator UM Preve Reali | % | Pondere Rezultat
indicator deri zat indicator | ponderat
Monitorizarea | Publicarea pe pagina | Termen bimitd | DA/NU | DA 100 | 0,15 0,15
proceselor de | de internet a societdtii | conform
iransparentd si | a documentelor  si | prevederilor
comunicare mformatiilor conform | legale

prevederilor  privind

transparenta s

obligatia de raportare

potrivit  prevederilor

QUG 1092011

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Denumire Explicatie indicator UM Preve | Rea| % | Pon | Rez
indicator deri li dere | ponde
zat ind, |
Stabilirea, Stabilirea indicatorilor de | Termen scadent legal Respe | DA | 100 | 0,25 | 0.25
revizuirea §i | performanta adecvati ctare
raportarea la | societdtii in termenele termen
timp a | legale. [Indicatorii de sca
indicatorilor | performati sd fie dent
de specifici activitatii, DA/
performantd | misurabili, revizuiti §i NU
ai societdfii raportati  periodic  in
termene.




Revizuirea, Monitorizeaza si | S4 se respecte principiile | Respe | DA | 100 | 0,25 | 0,25 ?
evaluarea si | evalueazd  performanta | guvernantei corporative. Se | ctare

raportarca conducerii executive, | perfecteaza contracte de | terme
performantei | Stabilesc  politici  de | mandat corelate cufne si
administrator | remunerare a directorilor | componenta de | alte
ilor si | {director general si sefi | management. Se stabilesc | preve
directorilor de departamente) indicatorii cheie de | deri

performantd, se revizuiesc, | legale
se analizeazd si  se | specifi
reaporteazi conform legii. | ce DA/
Se stabileste si se acordd | NU
remuneratia directorilor cu o
indemnizatie fixd st o
componenta variabild
coroboratd cu nivelul de
realizare a indicatorilor de
performanti.

Coeficientul global de indeplinire a indicatorilor de performanta la finele anului 2022 este 1,05

4, ACTIVITATEA SC APA SERV VALEA JIULUI SA

4.1.  Evolutia personalului si a salarizirii in perioada 1 iulie 2022 — 31 decembrie 2022 :

APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani are o structurd traditionald de organizare, de tip
vertical, promovand functifle de comandid si control pe mai multc nivele de ierarhie, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al Apa Serv Valea Jiului S.A Petrosani care cuprinde st
organigrama gi statul de functii aprobate prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 2/26.01.2021.

Componenta categoriilor de personal cu contract individual de munci la data de 31.12.2022, este

urmatoarea :

Total 541 posturi,
Management nivel mediu 31 posturi ,
Tehnic operational, ec. ad-tiv 131 posturi ,
Maistri 6 posturi,
Muncitori 373 posturi(282 calificati, 91 necalificati),

Fiecare structura organizatorica are definite atributii, responsabilitéti, sarcini i lucrdri concrete,
astfel incét activitatea societitii este bine stabilitd prin Regulamentul de Organizare §i Functionare.
Fiecare salariat isi desfisoara activitatea pe baza fisei postului intocmitd si aprobatd conform legislatiei
in vigoare.

Daci la data de 30.06.2022 APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrogani avea un numdr de 438
salariati cu Contract Individual de Munci in derulare, la data 31.12.2022 efectivul salariatilor cu CIM in
derulare a fost 44 salariati, din care 46,25 % femei.

Numirul mediu de salariati (contracte individuale de muncd), pentru Sem. II 2022 a fost de
42727 salariati fatd de 424,57 salariati in Sem. I 2022.

84 58 % dintre salariati sunt calificati si au studii generale, profesionale, liceale sau universitare.
Pentru munci prestata in conditiile previzute in Contractul Individul de Muncd, fiecare salariat al
societatii are un salariu de bazi lunar brut stabilit in functie de calificare, competenfa profesionala,
complexitatea lucrérilor ce revin postului pe care sunt incadrafi.

Aproximativ 48 % din personalul societétii are o vechime mai mare de 15 ani in cadrul Apa
Serv Valea Jiului S.A. si vechile structuri organizatorice, avind astfel o bogati experientd in domeniul
serviciilor de apé si canalizare.

Contractului Colectiv de Munci aplicabil la nivel de societate inregistrat si operat in Registrul
unic de evidenti al Inspectoratul  Teritorial de  Muncd  Hunedoara sub nr
1752/6/29.01.2021/28.05.2021/07.12.2021/02.03.2022, valabil pentru o perioada de 24 de luni de la data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara, expiri la data de 29.01.2023.

Salariul de bazi minim brut ce se acorda in cadrul APA SERV VALEA JIULUI SA Petrosani
se stabilegte la nivelul salariului de bazid minim brut pe tara garantat in platd, funciie de dispozitiile

legale in vigoare.




Salariul mediu brut, cumulat la 6 luni pentru pericada iulie — decembrie (Sem.I 2022), in
cadrul Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani a fost In valoare de 3.206 lei fata de 3.085 lei in Sem.]
2022,

NUMERE MEDIT LUNARE 51 CUMULATE

2022 TOTAL | Total |TESA|Maistri| Muncitori| Total | TESA | Maistri | Muncitori
Societate [CANAL| Canal| Canal | Canal APA Apa Apa Apa
lulie lunar 42876 5548 4.38 1.00 50.10] 373.28] 124.38 5.00 243.90
August lunar 434001 5691 5.00 1.00 5091 377.09] 124.64 5.00 247.45
Septembrie  |lunar 42764 56.09] 5.00 1.00 50.09) 371.55| 121.82 4.59 245,14
Octombrie  [lunay 427101  56.00, 5.00 1.00 50.00f 371.10} 123.05 4.76 243.29
Noiembrie  |lunar 42963 56.29] 5.00 1.00 50.29] 37334} 12424 5.00 24410
Decembrie  |lunar 432.54| 57.50) 4.65 1.00 51.85] 375.04] 124.80 5.00 245.24
Sen [T cumulal 42095 36.38 4.84) 100 50.54) 373.57] 123.82 4.89 244.85]

SALARII CONSUMATE

Nr | Salarii de Salariul | Sporuri Sporuri Dir.Gen TOTAL
Post | bazi minim Primd Sef Dept.
2022 garantat Salariatul C.AA
Tunii secretar
CI1M. C.IM. C.LM. C.IM. C.M.
Tulie 21 1231192 53000 65130 0 57069 1406391
August 22 1249472 54000 59639 0 149470 1512581
Septembrie 22 1229865 54000 60414 0 58070 1402346
Octombrie 21 1214490 53000 75663 0 58070 1401223
Noiembrie 21 1217784 54000 58852 0 58070 1388706
Decembrie 20 1243156 54000 407347 0 58070 1762573
Cumulat la 7385959 322000 | 727045 0 438819 8873823
6 luni
Contracte individuale de muncd
2022  |Nr.Mediu |Salarii Net| C/V Gratui|Tichete [ Tichet Part. Total Salariu
salariati  |( fard gratuitati, Masa Ca-dou  |Profit Mediu
part. Profit
, ind
secretar
C.LM. CA) Net Net
lulie 428.76] 804588 22621 102585 0 0] 929794 2169
August 434 810911 27315 113280 0 0f 9515086 2192
Septembri|  427.64] 8105867 26641 117600 Q 0 954808 2233
Qctombrie 427 .1 807724 27371 116265 0 0f 951360 2227
Noiembrie 420.683] 805082 26638 120270 0 o 951990 2216
Decembrig]  432.54] 1003054 26500] 104940 0 ol 1134494 2623
429.95| 5041926| 157086| 674940 0] 0| 5873952| 2277

Cumulat la 6 luni(iulie -decembrie) 2022:
Salariu mediu Net/salariat 1 954 lei
Salariu mediu Net/salariat 2277 lei + 16,53 % ( inclusiv ¢/v gratuitéfi, tichete de masé,
tichete cadou, )
4 393 ley




Contracte Individuale de Munca

La data de : Personal existent | Total salarii de Salariu mediu de
bazi lunar brute/ lei | bazi lunar
CIM brut/societate/lei
CIM CIM
31.01.2022 439 1239 607 2 824
28.02.2022 441 1245413 2 824
31.03.2022 438 1238 484 2 828
30.04.2022 440 1324 311 3010
31.05.2022 433 1304 817 3013
30.06.2022 435 1308 576 3008
31.07.2022 442 1325912 3000
31.08.2022 440 1324 069 3009
30.09.2022 441 1326 704 3008
31.10.2022 442 1329993 3009
30.11.2022 443 1333195 3009
31.12.2022 441 1327593 3010

in semestrul IT al anului 2022 au participat la cursuri de instruire §i formare profesionald un
numar de 7 salariati , dupd cum urmeaza :

e Seminar SSM Hunedoara —Mofificari si noutdfi legislative aduse in domeniul
sandtitii in muncd , 1 salariat (inginer) din cadrul Biroul Management Integrat
SSM si S.U.

» Curs ,,Aprofundarea unor aspecte practice legate de asigurarea calitéitii analizelor
intr-un laborator de analize fizico-chimice”, 4 salariati (1 sef laborator, 1 chimist,
2 laborant) din cadrul Laborator Central.

» Autorizare verificator metrolog — se obtine odatd la doi ani, examen, 2 salariafi

. (sef laborator, responsabil proces) din cadrul Laboratorului de Metrologie.

In conformitate cu prevederile art.195. alin (1) din Codul Muncii angajatorul persoand juridica
care are mai mult de 20 de salariati elaboreazi anual si aplica planuri de formare profesionald, cu
consultarea sindicatului sau ,dupd caz a reprezentanfilor salariatilor :alin.(2) Planul de formare
profesionala elaborat conform prevederilor alin.(1) devine anexa la contractul colectiv de munci la nivel
de societate ; alin. (3) Salariatii au dreptul si fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionala.

In conformitate cu prevederile contractului colectiv de munc aplicabil la nivel de societate,
angajatorul se oblig si suporte cheltuielile pentru formarea §i perfectionarea pregitirii profesionale,
pentru profesiile si meseriile ce intereseazd societatea .

In vederea elabordrii planului de instruire $i formare profesionald a salariatilor societatii
pentru anul calendaristic 2022, pentru intocmirea programului de achizifii si stabilirii fondului necesar
privind cheltuielile de instruire si formare profesionald in BVC 2022, sefii structurilor organizatorice
“departamente, servicii, birouri, compartimente, sectii §i sectoare” conform nofei interne inregistrate
la nr. 26.675/13.10.2021 au inaintat serviciului Resurse Umane Salarizare conform modelului anexat,
participarea salariatilor pentru profesiile 5i meseriile ce se impun si intereseaza socictatea, la cursuri de
instruire si formare profesionala.

Planul anual de formare profesionald pe anul 2022 s-a inregistrat la nr.28.633/26.10.2021
devenind anexa nr.7 la Contractul Colectiv de Munca 2021-2023.

Contractul Colectiv de Munci aplicabil la nivel de societate ( valabil pentru o perioadd de 24 luni
de la data inregistririi la 1. T.M Hunedoara) incheiat intre patronat prin Director General gi salariati prin
Sindicatul Liber Independent al Apa Serv Valea Jiului SA Petrosani reprezentativ la nivel de societate s-
a operat in Registrul unic de evidentd al Inspectoratul Teritorial de Munci al judetului Hunedoara la nr.
1752/6/29.01.2021/28.05.2021/07.12.2021/02.03.2022
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4.2, Activitatea operationala:

Prin ordinul 389 din 14.08.2019, emis de presedintele Autoritdtii Nationale de Reglementare
pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice ANRSC s-a eliberat LICENTA nr. 4710, Clasa 2
pentru Serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare pentru localitdtile din Valea Jiului, licenta
valabila 5 ani, pana la data de 14.08.2024.

Activitatea societiitii s-a desfasurat pe baza de proceduri de sistem, operationale $1 instructiuni de
lucru proprii conform legislatiei in vigoare. Societatea este certificatd de cétre Organismul de certificare
sisteme de management INTEGRATED QUALITY CERTIFICATION PVT.LTD si detine:

- Certificat Sistem de Management al Calitdtii 1SO 9001: 2015 cu nr. C — 400506 din 08.10.2021,
valabil pané la 07.10.2024;

- Certificat Sistem de Management de Mediu [SO 14.001: 2015 cu nr. C— 400506 din 08.10.2021,
valabil pand la 07.10.2024;

- Certificat Sistem de Management al Securitétii i Sanatitii Ocupationale ISO 45001 : 2018 cu nr.
400506 din 08.10.2021, valabil pana la 07.10.2024;

Laboratorul Central Danufoni a fost inregistrat la Ministerul Sanatitii avind certificatul de
inregistrare numarul 372/16.12.2021, conform Legii nr. 458/2002 care reglementeazi calitatea apei
potabile, 1a Registrul Laboratoarelor pentru monitorizarea calitdfii apei.

in luna septembrie a fost efectuat auditul intern la Laboratorul Central, conform SR EN ISO
17025/2018.

in ceea ce priveste, Prevenirea si stingerea incendiilor si situatiile de urgentd au fost efectuate
controale pe linia prevenirii si stingerii incendiilor, respectiv au fost verificate instalatiile de stingerea
incendiilor (hidrantii supraterani) aferente localitdtilor Vaii Jiului.

S-a executat instructajul cu personalul nou angajat. Toate locurile de muncéd sunt verificate in
baza unui grafic lunar de control  din punct de vedere al mediului, sindtafii-securitifii in muncd si
situatiilor de urgenti. Pe parcursul sem II 2022 nu s-a inregistrat nici un eveniment in acest sens.

Din punct de vedere al securititii si sanatatii in muncd, se monitorizeazi permanent activitdtile in
domeniul SSM prin efectuarea de controale proprii, in baza graficului lunar de activitate aprobat de cétre
conducerea unitigii.

Continuarea supravegherii si monitorizarea permanentd, in colaborare cu medicul de medicina
muncii, a starii de sinitate a lucritorilor ( lucratorii programati au efectuat controlul medical periodic,
iar cei cu anumite probleme au fost indrumati catre specialisti);

A fost asiguratd instruirea si informarea personalului in probleme de securitatea muncii —
instruirea introductiv generald pentru un numér de 25 lucritori;

A fost verificat modul de cunoastere si aplicare de citre lucratori a informatiilor primite in
cadrul mstruirilor;

Pe parcursul semestrului II 2022 nu s-a inregistrat nici un accident de munci §i nici o boald
profesionala.

Sunt monitorizate in permanenii aspectele de securitate in muncid si starea de sindtate a
personalului. A fost reevaluata identificarea factorilor de risc pentru fiecare loc de muncid / tip de
activitate.

Din punct de vedere al protectiei mediului sunt monitorizati factorii de mediu, este evaluatd
conformarea cerintelor legale de mediu, se efectueazd raportirile de mediu (autorizafii de mediuy,
gestiune deseuri, acte, avize de Tnsotire transport predare, gestiune ambalaje, gestiune substante toxice si
periculoase).

A fost depusi documentatia pentru vizele anuvale la autorizatiile de mediu la obiectivele ASVI.

A fost transmis citre CN.C.A.N raportul lunar privind miscarea materialelor nucleare detinute.

A fost transmis cittre A.N.R.S.C. situatia serviciului public de alimentare cu api si de canalizare
precum si datele economico- financiare ale APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANL

in luna septembrie 2022 a avut loc auditul de supraveghere ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001
pentru , Captarea, tratarea gi distributia apei. Colectarea si epurarea apelor uzate™

in semestrul 11 s-au depus la CMID Barcea Mare 19,4 tone de deseuri retinute pe gritare/site i
12 tone de namol provenit de la epurarea apelor uzate orasenesti.

in luna octombrie s-a obtinut autorizatia pentru ,,Desfisurarea de activitati in domeniul nuclear”
valabild pana la data de 02.10.2027.
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Dreptul de folosire a surselor de apid brutd pentru asigurarea alimentérii cu apd a localitatilor Vaii
Jiului si a receptorilor naturali pentru evacuarea apelor uzate, este atribuit societdtii noastre prin
Autorizatia de Gospodirire a Apelor emisi de catre AN Apele Roméne, nr. 133/31.08.2022, cu
valabilitate un an.

Pentru sursa Alunu care asigurd alimentarea cu apd a populatiei din localitatea Riscoala din
componenta orasului Petrila - Autorizatia de Gospodirire a Apelor nr. 73 din 02.07.2021, cu valabilitate
2 ani, pand la 02.07.2023.

Autorizatiile de Gospodiirire a Apelor sunt obtinute in temeiul Legii Apelor nr. 107/1996, cu
modificdrile si completirile ulterioare, a Ordonantei de urgentd nr. 107/2002 privind infiinfarea A.N.
Apele Romane, aprobati prin Legea nr. 404/2003, a Ordonantei de urgen{d nr. 73/2005 aprobatd prin
Legea nr. 400/2005 si a Ordinului  Ministrului Mediului i Gospodaririi Apelor nr. 622/2006 privind
procedura si competentele de emitere a avizelor si autorizatiilor de gospodérire a apelor.

4.2.1 Activitatea de productie si exploatare

a. Distribuirea apei

Apa brutd, cumpirati de la A N. Apele Romdane”, este prelevatil din surse de suprafatd: Valea de
Pesti, Braia, Polatiste, 1zvorul, Taia, Jiet si surse subterane: Drenuri Jiet, Herta, Morigoara, Pardul Rece
si Toplita.

Baza de facturare pentru contravaloarea cantititii de apd brutd o constituie citirea debitmetreior
montate la sursele enumerate mai sus. Periodic se fac citiri de control, de citre personalul Serviciului
Statii de Tratare a Apei si Sta{ii de Epurare, iar in perioada 25 — 31 a fiecdrei luni se fac citirtle pentru
intocmirea procesului verbal intre reprezentantii S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani st AB.A Jiu
- SHI Petrogani.

Cantitatea totald a apei bruti sti la baza calculérii bilantului apei, conform SR 1343-1/2006.

In perioada 1 iulie — 31 decembrie 2022 a fost supus tratdrii, in statiile de tratare apd aparfinand
Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani, o cantitate de apd bruti de 6.670 mii m’.

Pe teritoriul fiecirei localititi a Viii Jiului sunt amplasate rezervoare de inmagazinare a apetl.
Capacitatea totali a rezervoarelor de inmagazinare din cele 6 localititi este 35.300 m”, din care rezervi
intangibild de incendiu 7.060 m’ incendiu. Voiumui de inmagazinare disponibil este 28. 240 .

Din statiile de tratare s-a mtrodus in sistemul de alimentare cu api al localitatilor Viii Jiului o
cantitate de apd potabild de 6.270 mii m’.

Reducerea pierderilor de api este un indicator care reflectd starea infrastructurii tehnico-edilitare
a sistemului de alimentare cu apd precum si eficienta activitaii operationale si de mentenatd. El
reprezintd raportul dintre gradul de folosintd al apei (suma dintre cantititile de apa furnizate utilizatorilor
si cantititile de apd necesare desfasurdrii activititilor specifice serviciului de alimentare cu apd si
canalizare si cantititile de api necesare desfisurdrii activitatilor specifice serviciului de alimentare cu
apd si de canalizare conform prevederilor Standardului Romédn 1343-1/2006 care stabileste ponderea

cantititilor de apd necesare consumurilor tehnologice pentru fratarea apei, spalarea retelelor si
rezervoarelor, intretinerea sistemului de canalizare, golirea retelelor pentru interventii si consumurile
inevitabile de pe traseul retelelor de aductiune si distributie) si cantitatea de apa produsd — conform
bilantului apei intocmit lunar

Cu toate masurile luate de socictatea noastrd pentru reducerea pierderilor de apd (identificarea
consumurilor ilicite, verificarea aparatelor de misurd si brangamentelor la punctele termice gi unitailor
miniere, remedierea neetanseititilor, dezafectarea refelelor vechi, reabilitdri din surse proprii,
managementul presiunilor pe aductiuni, etc) tot se mentine un nivel ridicat al pierderilor de apd de cca.
41%, datoritd vechimii retelelor.

Avand in vedere nivelul ridicat al pierderilor din sistemul de alimentare cu apd administrat de
S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani se continud aplicarea programului de masuri cuprins in
procedura ,Strategia Operationald Privind Controlul si Reducerea Pierderilor de Apa” intocmit i
aprobat de conducerea societdfii.

Societatea a avut in administrare in semestrul 11 al anului 2022 un total de 626,493 km de refele
de alimentare cu api din care 382,910 km retele de distributie a apei, 135,807 km conducte de aductiune
si 107,776 km brangamente.




Numirul mediu de utilizatori facturati in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2022 a fost de
40.037 din care 35.806 abonati la incasare directs, 2.448 prin asociafii de proprietari $i 1.783 locatii
agenti economici.

Prin serviciile prestate Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani a asigurat apa potabild unui numar
mediu de 71.158 persoane, inregistrandu-se un consum specific de 3,30 me/pers/lund.

b. Colectarea si epurarea apelor uzate

Prin sistemul de canalizare ape uzate administrat de ASVJ SA, cuprinzand retele de canalizare in
lungime de 271,390 km §i 2 statii de epurare Danutoni gi Uricani, s-a colectat, transportat i epurat, in
perioada iulie — decembrie 2022, o cantitate de 6.662 mii m’.

Sistemul de canalizare este mixt. Exista doud colectoare principale cu dimensiunile cuprinse intre
Dn 500 mm — Dn 1000 mm amplasate in lungul celor doua vii si care in principiu sunt destinate
transportului apelor uzate menajere, dar primesc §i citeva colectoare pluviale, ponderea cea mai mare
avand-o canalizarea menajerd.

¢. Producerea de energie electrica

Apa Serv Valea Jiului S.A Petrosani detine in administrare trei microhidrocentrale: MHC Valea
de Pesti, MHC Polatiste si MHC Brazi care au produs si livrat energie electricd in SEN conform licentei
de producere si comercializare energie electrica nr. 806 din 08.11.2007.

In perioada 1 iulie — 31 decembrie 2022, MHC-urile au produs cantitatea de 720 MWHh, respectiv
983 certificate verzi si in urma valorificarii acestora poate conduce la acoperirea a 16,37 % din costul
total de energie electricd al obiectivelor societitii.

Cantitatea totald de energie electricit produsi de societate, in baza Liceniei de producitor. a fost
vandutii pe contract bilateral, la un pret de 176 lei/ MWh.

Pe langa contravaloarea energiei electrice tranzactionatd pe piata de energie electrica, societatea
noastrd mai beneficiaza de schema de sustinere pentru producatorii E-SRE, legal stabilitd de ANRE,
respectiv de certificate verzi, cu valoarea de tranzactionare minim 144.658 lei/CV.

In tabelul de mai jos, prezentam cantitativ si valoric, energia electricd produsd, respectiv energia
electrici consumatd in 2021 -sem. 11 + 2022-sem. IL.

Energie | Energie | Certifica | Valoare Contravaloarea Energie Contra

electricd | electricd | te Verzi | certificate | energiei elecirice | electrica | valoarea

produsd | vanduta | obtinute | verzi comercializatd in | consumatd | energiel

Anul/ obtinute SEN la ob. electrice
Sem. ( MWHh) | (Lei) (buc) (ler) sia C.V. obtinute | societatii | consumati

(lei) ( MWh) (lei)

2021-11 548 67.215 795 113.275 180.940 1.187 828.228

2022-1 737 96.280 1.350 195.291 291.571 1.244 931.647
2022-11 720 61.401 983 142.224 203.625 1179 1.244.538

In perioada iulie-decembrie 2022, energia electricd consumati este prezentatd in tabelul de mai jos:

Furnizori Energie electrica Contravaloarea
de energie electrica catre Puncte de consum - achizitionata - energiei electrice
ASVIS.A obiective consumata ( MWh) achizitionatd ( lei )
E-On Energy ‘ \
2022-11 Obiectivele ASV] L179 1.244.538
TOTAL: 1.179 1.244.538

Analizand consumul de energie electricd din anul 2022-Sem I, comparativ cu sem. I 2022 se
evidentiazi o scddere a consumului de energie electricd cu 5,22 %.

Energia electrici produsd, a fost mai mica cu 2,36 % comparativ cu semestrul [-2022.

Gazele naturale achizitionate in perioada iulie — decembrie 2022 au fost de 389,88 Gceal de la
(Premier Energy) consumati preponderent la Statia de Epurare Dénufoni, Sediu ASVJ si Sector Nord
Petrosani, restul cantitatii fiind consumata la Centrele de incasari.

Comparativ cu Sem 1-2022 , consumul de gaze naturale este mai mic.
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d. Luerari de intretinere si reparatii

[ntretinerea si repararea retelelor aflate in administrarea societdtii au implicat in perioada 1 iulie —
31 decembrie 2022, un numir de 2.009 interventii, in valoare totala de 1.803.900 lei, din care 1.185
interventii lucrdri de intrefinere si reparatii curente in sistemul de alimentare cu apé potabild, in valoare
de 1.199.760 lei si 824 lucrari in sistemul de canalizare, in valoare de 604.160 lei .

4.2.2 Activitatea de investitii

Activitatea de investitii desfisurati la nivelul APA SERV VALEA JIULUI S.A. include doud
categorii principale de activitifi: activitatea de urmérire a investitiilor prin Serviciul Investitii,
Dezvoltare, Proiectare si activitatea de implementare a proiectelor POIM 2014-2020 finanfate din
Fondul de Coeziune (FC), prin Serviciul Unitate de Implementare Proiect.

e Programul de investitii, dotiri si sursele de finantare, la sfarsitul lunii decembrie 2022, este
prezentat in anexa 1 la prezentul raport.

e Programul de investi{ii, dotiri §i sursele de finantare este prezentat in anexa 1 la prezentul
raport.

e Obiective cu finantare din Fonduri Europene:

Proiect ,,Modernizarea infrastructurii de api si apd uzati in judetul Hunedoara (Valea Jiului) —

2014-2020™
e Contractul de Finantare pentru proicct a fost semmat in data de 19.05.2017,

e Valoare Proiect: 323.748.755,74 lei (farda TVA)
o Perioada de implementare : 112 luni

¢ (Cofinantare Proiect: - fonduri U.E. -275.186.442,38 lei
e fonduri Buget de Stat - 42.087.338,24 lei
efonduri CL/CIJH - 647497512 lei

e TV.A -60.580.894,64 lei
Proiectul se va implementa prin 16 contracte:
e 2 contracte de servicii; - Managementul proiectului, publicitate si supervizarea lucrdrilor de
executie
- Auditul proiectului;
e 1 contract de furnizare: Achizitie echipamente i utilaje independente;
e 13 contracte de lucrdri.

Stadiul contractelor 1a finele lunii decembrie 2022 a fost :
COMPONENTELE PROIECTULUI - CONTRACTE DE SERVICII §I FURNIZARE

Proiectul cuprinde urmatoarele tipuri de contracte : (servicii, furnizare, lucrari)
Contracte aflate in implementare :

Contracte de servicii

VJ-CS-01 Asistentii tehnicii pentru managementul proiectului, publicitate gi supervizarea [
lucriirilor de execufie
Contractant Asocierea EPMC Consulting SRL (lider) - TPF Inginerie SRL - TPF
Engenharia Ltda
Valoarea contractului | 10.503.147,58 lei fard TVA
Data semndrii 21.05.2018
VJ-CS-02 Achizitie servicii pentru auditul proiectului
Contractant S.C SOCECC S.R.L. BUCURESTI
Valoarea contractului | 162.658 lei fara TVA
Data semnirii 04.08.2020
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Contracte de lucrari

VJ-CL-01 ,,Reabilitarea captirii Izvoru, a statiei de tratare a apei Ziinoaga si aductiunii
Polatiste”
Contractant Asocierea HIDROCONSTRUCTIA SA i ECO
AQUA DESIGN SRL
Valoarea contractului _ 26.066.440,20 lei fard TVA
Data semniirii 08.11.2018

in cadrul contractului, vor fi realizate urmitoarele categorii de lucréri:

e Proiectare si executie lucriri de reabilitare a constructiilor si instalafiilor de captare si
deznisipare de la Captarea Izvoru (captare cu capacitatea de 45 I/s);

s Proiectare si executie lucréiri de inlocuire a conductei de aductiune pe tronsonul Captare
Polatiste (deznisipator) — Statie Tratare Zanoaga, aproximativ 3.7 kim;

» Proiectare si executie lucriiri de reabilitare a Statiei de tratare a apei Zanoaga (capacitate de
tratare 150 1/s). !

VJ-CL-02 ,,Reabilitarea Statiei de tratare a apei Taia” |

Contractant S.C CORAL SRL TULCEA i
Valoarea contractului 18.535.440 lei fara TVA
Data semnarii 06.06.2019

Principalele lucriri realizate in cadrul contractului:

e Proiectare si executie lucriri de reabilitare pentru Statia de {ratare Taia, cu o capacitate de
150V/s;

e Construirea de structuri noi;

¢ Executie instalatii mecanice si electrice, inclusiv furnizare st montare echipamente aferente.

VJ-CL-03 ,,Reabilitarea aductiunii Valea de Pesti, pe tronsonul Vulcan- Petrosani”

Contractant Asocierea ROM ADRIA PREST CONSTRUCT
SRL si PROMETAL LOGISTIC SRL

Valoarea contractului 2245464801 lei fard TVA

Data semndrii 26.05.2020

1n cadrul contractului, vor fi realizate urmitoarele categorii de lucriri:

e Reabilitarea, prin infocuire a conductei existente de aductiune, pe o lungime de aproximativ 10,6
km, pe tronsonul Vuolcan-Petrosani; ;

» Executia de constructii accesorii pe conducta de aductiune, inclusiv echiparea cu armdturi si
piese speciale;

» lnstalatii electrice pentru dispozitivele de masura si vana motorizatd,

e Subtraversiri de drum, de cale ferati, de cursuri de apa si supratraversiri de cursuri de apd.

VJ-CL-07 ,,Reabilitarea retelelor de api si canalizare Aninoasa si a aductinnii Morisoara” |

Contractant Asocierea METALPROD WEST SRL, DRUPO 1
SRL, ZONA D SRL si 5C MASECONS 2010 SRL

Valoarea contractului 10.299.358,00 lei fara TVA

Data semnirii 24 02,2020

In cadrul contractului, vor fi realizate urmdtoarele categorii de lucrari:
» Reabilitare retele de api si a brangamentelor existente pe o lungime de aproximativ 1.9 km; {
e Reabilitare retele de canalizare si a racordurilor existente pe o lungime de aproximativ 2,5 km;
o Reabilitare conducti aductiune Morisoara (Vulcan) pe o lungime de aproximativ 3 kim.
VJ-CL-08 ,,Reabilitarea retelelor de api si canalizare Lupeni Vest si a aductiunii Braia”

Contractant HIDROCONSTRUCTIA S.A. Bucuresti
Valoarea contractului 20.546.219,41 lei fard TVA
Data semndrii 10.12.2018

In cadrul contractului, se realizeaza urmétoarele lucriri principale:

e Reabilitarea retelelor de apa pe o lungime de aproximativ 8,5 km;

s Reabilitarea retelelor de canalizare pe o lungime de aproximativ 8,7 km;
e Reabilitarea aductiunii Braia pe o lungime de aproximativ 2,6 k.

e Procurare $i montaj apometre




VJ-CL-09 , Reabilitarea retelelor de api si canalizare Lupeni Est”

Contractant HIDROCONSTRUCTIA S.A.
Valoarea contractului 10.267.232.48 lei farda TVA _
Data semndrii 16.04.2019 i

In cadrul contractului, se realizeazi urmitoarele lucrari principale:

e Reabilitare retele de api pe o lungime de aproximativ 8.5 km;

s Construirea statiei de pompare a apei potabile Stefan;

e Reabilitare retele de canalizare pe o lungime de aproximativ 4,1 km;
o Construirea unei statii de pompare a apelor uzate Lupeni Est.

# Procurare §i montaj apometre

vJ-CL-10 ,,Reabilitarea retelelor de api si canalizare Vulcan”

Contractant Asocierea METALPROD WEST SRL, DRUPO
SRL, ZONA D SRL si SC MASECONS 2010
SRL

Valoarea contractului 26.295.669,00 lei fara TVA

Data semnérii 24.02.2020

In cadrul contractului, vor fi realizate urmétoarele categorii de lucréri:
e Reabilitare retele de api si a bransamentelor existente pe o lungime de aproximativ 16,6 km:
» Reabilitare retele de canalizare si a racordurilor existente pe o lungime de aproximativ 7,5 km.

VJ-CL-11 ,,Reabilitarea retelelor de api si canalizare Uricani”

Contractant Asocierea VIRES CONSTRUCT SRL si
HERMANOS RUBIC GRUPO
CONSTRUCTOR HERCE SLU <
Valoarea confractului 13.617.144.10 lei fard TVA 5
Data semnirii 15.03.2019

In cadrul contractului, se realizeazé urmatoarele lucrari principale:

¢ Reabilitare retele de distributie apa pe o lungime de aproximativ 7 kin;

¢ Construirea statiei de pompare apa Toplita - Valea de Brazi;

# Reabilitare sistem de colectare a apelor uzate pe o lungime de aproximativ 6,4 km;
» Construirea statiei de pompare a apelor uzate Uricani.

¢ Procurare si montaj apometre

VJ-CL-13 ,,SISTEM CENTRALIZAT SCADA”

| Coniractant S.C SIEMENS SRL BUCURESTI
Valoarea contractului | 13.367.000 lei fira TVA
Data semnarii 06.10.2020

Contracte Finalizate

VJ-CL-05 ,,Reabilitarea retelelor de api si canalizare Petrosani Sud”

Contractant Asocierea ZONA D SRL si DRUPO SRL i
Valoarea contractului a terminarea 17.253.870,50 let fira TVA '
Iucririlor

Data semnarii 30.10.2018

La data de 26 august 2020, a avut loc receptia la terminarea lucrérilor pentru lucrérile executate in
cadrul acestui confract. Lucririle finalizate si receptionate au constat in:

» Reabilitare retele de apa pe o lungime de aproxumativ 11 km;

o Reabilitare retele de canalizare pe o lungime de aproximativ 3,9 km.

e Procurare i montaj apometre

VJ-CL-06 ,,Reabilitarea retelelor de api si canalizare Petrosani Nord”

Contractant Asocierea ZONA D SRL si DRUPO SRL
Valoarea contractului Ia terminarea 18.811.744,10 lei fara TVA

hucririlor

Data semnirii 30.10.2018

16




La data de 26 august 2020, a avut loc receptia la terminarea lucrérilor pentru Iucririle executate in g
cadrul acestui contract. Lucririle finalizate si receptionate au constat in: i
e Reabilitare retele de api pe o lungime de aproximativ 7,4 knn,
o Reabilitare retele de canalizare pe o lungime de aproximativ 7,2 km.
» Procurare i montaj apometre

| V3-CL-04 ~Reabilitarea retelelor de api si canalizare Petrila” |

Contractant Asocierea ZONA D SRL si DRUPO SRL .‘
Valoarea contractului 30.539.548,90 lei farda TVA
Data semnirii 14.10.2019 ;

{n cadrul contractului, se realizeazii urmatoarele lucrari principale:

e Reabilitare retele de apa pe o lungime de aproximativ 10 km;

e Reabilitare retele de canalizare pe o lungime de aproximativ 6.4 kim;
o Reabilitare aductivne Petrila pe o lungime de aproximativ 4.1 km.

e Procurare si montaj apometre ;

VJ-CL-12 ,Extindere retele apii Campu lui Neag”

Contractant Asocierea VIRES CONSTRUCT SRL i
HERMANOS RUBIO GRUPO

CONSTRUCTOR HERCE SLU

| Valoarea contractului 4.547.428,64 lei farda TVA o
Data semnirii 15.03.2019

in cadrul contractului, se realizeazi urmatoarele lucrdri principale:
- Extinderea sistemului de alimentare cu apd cu o lungime de aprox. 8.5 km |

- Construirea statiei de pompare a apei potabile Campu lui Neag :

- Construirea unei conducte de aductiune cu o lungime de aproximativ 4,1 km ;
- Construirea unui rezervor de inmagazinare (capacitate 112 mc) :

- Construirea unei statii de clorinare in Gospodaria de apa Campu lui Neag ;

Contract de furnizare

VJ-CF-01 — Achizitie echipamente si utilaje independenie

Contractant Asocierea Leader Eco SRL, Vestra Industry SRL si General Star West
Company SRL

Valoarea contractului | 6.412.679,76 lei fard TVA

5. MASURI PENTRU iMBUNATATIREA ACTIVITATII SOCIETATII

in vederea eficientizirii activititii societitii in perioada 1 iulie — 31 decembrie 2022 s-au luat

urmitoarele masuri:

1) Au fost intocmite §i respectate programe de determinare si reducere a pierderilor din
sistemul de distributie a apei potabile atét la nivelul retelelor de aductiune cit i a celor de
distributie,

2} Au fost luate masuri in vederea cresterii operativitatii interventiilor in caz de avarie sesizate
la Dispeceratul Central al Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani in vederea astgurarii
continuitatii furnizirii serviciilor de alimentare cu apd potabila,

e au fost inregistrate 1.689 reclamatii, din care 1.449 au fost justificate, 56 nu au fost fondate iar
93 nu au fost de competenta ASVJI, Un numir de 1.345 reclamatii, respectiv 92,82% au fost
rezolvate in 24 ore.

3) Au fost intocmite si respectate programe de reducere a consumului de energie clectricd la
statiile de tratare a apei potabile si la staftile de epurare;

4) Au fost intocmite §i respectate programe de recuperare a creanielor, s-au luat toate masurile
pentru recuperarea debitelor mai vechi de 45 de zile, pe total an 2022

e au fost intocmite si distribuite un numdr de 1931 somatii de platé, pentru toate categoriile de
utilizatori, in valoare de 1.902.229 lei,

e s-auincheiat 154 angajamente de platd in valoare totald de 334.753 lei,
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4y Au fost intocmite §i respectate programe de recuperare a creanelor, s-au luat toate masurile
pentru recuperarea debitelor mai vechi de 45 de zile, pe total an 2022:

e au fost intocmite si distribuite un numar de 1931 somatii de platd, pentru toate categoriile de
utilizatori, in valoare de 1.902.229 ley,

e s-au incheiat 154 angajamente de platd in valoare totala de 334.753 lei,

e au fost inaintate Serviciului Juridic 223 dosare de executare pentru abonatii casnici §1 29
pentru agentii economici ,

e au fost parcursi n vederea depistarii bransamentelor ilegale 245 utilizatori, fiind depistate 19
bransamente ilegale fard acordul operatorului la care s-au intocmit procese verbale de calcul
prejudiciu in valoare de 42.525 let,

e au fost inaintate executorilor judecétoresti, in cursul semestrulut [T 2022, un numar de 11
cereri de executare silita in vederea recuperarii creantelor pe calea executirii silite peniru un
debit de 11.383,35 lei, au fost formulate 65 cereri de executare directi in valoare de
100.739,83 lei, executorii judecatoresti au virat citre Apa Serv Valea Jiului S.A. suma de
39.395,30 lei,

5) S-au atras noi abonati prin acordarea in semestrui I 2022, a 97 avize de bransare la reteaua
de apd potabild si de racordare la reteaua de canalizare,

6) Pentru stabilirea unor raporturi echitabile intre distribuitor §i consumator s-au executat in
semestrul Il al anului 2022 un numir de 464 bransamente separate,

7) S-au identificat bransamente ilegale, fiind formulate 7 plangeri penale. S-a incasat din
prejudicii suma de 19.584,321ei,

8) Au fost incheiate si actualizate pind la finele semestrului I1 2022 un numir de 2.108
contracte de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu apa si canalizare pentru abonatii
casnici si 123 contracte de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu apa $i canalizare
pentru agenti economici si a fost incheiat 1 contracte de vidanjare,

9) Au fost monitorizati indicatorii privind calitatea apei potabile in conformitate cu Legea Apei
nr. 458/2002 revizuitd in anul 2011 prin recoltarea la toate stafiile de tratare $i captirile de
api a 684 probe de apd realizindu-se 7.502 analize si la refelele de distribufie catre
consumatorii din Intreaga Vale a Jiului a 1.030 probe realizindu-se 13.366 analize,

10) Au fost monitorizati indicatorii apei uzate si epurate la cele 2 statii de epurare (Danutoni si
Uricani) prin recoltarea la intrarea si iegirea din statie a 306 probe realizdndu-se 2.490 analize
si a fost monitorizat bazinul de aerare de la statia Danufoni prin recoltarea a 146 probe
realizindu-se 729 analize,

11) Au fost efectuat 268 verificiri metrologice la contoarele de apa rece, dintre care pentru clienti
interni 765 verificiri si pentru clienti externi 192 verificari, pentru serviciile prestate fiind
obtinute venituri de 5.634,24 lei,

12) Au fost efectuate 1.681 sigiliri de contoare §i au fost realizate 162.506 citiri pentru facturare,

13) Au fost intocmite de citre compartimentul Control Financiar de Gestiune un numér de 10
procese verbale de control in urma efectudrii unor controale de gestiune prevézute n
programul de verificari pe anul 2022, s-a procedat la verificarca respectdrii prevederilor
legale In fundamentarea proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2022,

14) Biroul Achizitii Publice a incheiat 41 contracte in valoare de 16.068.750 lei (fard TVA) si 37
comenzi in valoare de 417.040,85 lei (fird TVA). In luna decmbrie a fost demarata procedura
de atribuire a contractului ,,Repararae gi refacere fundatii piloni ce sustin supratraversarea
Magistralei F1 din localitaca Valea de Brazi — orag Uricani’”. Biroul Achizitii Publice a
efectuat achizitii directe din catalogul SEAP sau offline in valoare totald de 16.499.450 lei
(fard TVA).

15) Prin intermediul Serviciului Aprovizionare au fost intocmite 133 comenzi in valoare de
1.067.729 lei (fard TVA),

16) Au fost inregistrate 12.795 adrese de intrare — iesire a documentelor si 189 contracte,

17) Pentru imbunititirea imaginii societitii au fost 230 aparitii cu privire la activitatea S.C. Apa
Serv Valea Jiului S.A. in mass-media locald, din care in presa scrisd si on line 153 (133
pozitive si 20 neutre) si 77 la televiziune (emisiuni TV si aparitii Tn cadrul stirilor)
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18) Au avut loc 8 gedinte ale Consiliului de Administratie unde au fost prezentate informatii
privind executia mandatului, analiza obiectivelor gi indicatorilor de performanta realizati in
luna antericard si cumulat pentru fiecare perioadd, au fost inscrise ca puncte distincte pe
ordinea de zi, aldturi de alte materiale, nivelul si structura creantelor, situatia litigiilor, situatia
Proiectului ,,Modernizarea infrastructurii de apd si apd uzatd in judetul Hunedoara (Valea
Jiului) 2014 - 20207,

19) Au fost organizate 2 gedinte ale Adunérii Generale a Actionarilor.

20) In semestrul IT al anului 2022 nu s-a inregistrat la Comisia de cercetare disciplinard nici un
caz de incilcare a Codului de Eticd si Integritate Profesionald al Apa Serv Valea Jiului S.A.
Petrosani.

6. OBIECTIVE PENTRU ANUL 2023

I. Intretinerea continua si supravegherea atentd a sistemului de alimentare cu api potabild, a
sistemului de colectare a apelor reziduale si a sistemului de epurare, avind permanent
pregatite echipe de interventie rapidi.

2. Furnizarea apei potabile la parametrii de potabilitate impusi de normativele in vigoare, a
tuturor clientilor Tn regim continuu (24 ore/24 ore), la nivelul de calitate corespunzitor
standardelor nationale si europene.

3. Colectarea tuturor apelor uzate prin refeaua de canalizare, epurareca acestora si tratarea

namolurilor, cu respectarea standardelor nationale si europene de calitate.

Colectarca, monitorizarca si gestionarca cficientd a veniturilor in vederca constituirii

resurselor suficiente pentru functionarea cost/beneficiu eficientd si modernizarea serviciului

s1 a infrastructurii astel incét si asigure un grad Tnalt de satisfactie a utilizatorilor in conditiile
pistrarii preturilor si tarifelor in pragul de suportabilitate a populatiei din aria deserviti.

5. Corelarea strategiilor economice cu cele de dezvoltare si operationale astfel incét strategiile
angajate prin programele de investitii si operarea infrastructurii prin metode moderne si
permitd reducerea freptatd a costurilor si cresterea eficientei economice in conditiile
reflectrii in costuri si tarife a costului economic real al prestirii serviciului,

6. Adaptarea permanentd a mecanismelor financiar — bugetare la evolutia schimbdrilor din
domeniul fiscalitétii.

7. Obtinerea unei marje optimale de protfit care sd permitd dezvoltarea in continuare a
activitafilor s1 stimularea personalului.

8. Dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanenta si evaluarea atentd a angajatilor.

9. Aplicarea politicilor de management durabil pentru monitorizarea resurselor si evaluarea
riscurilor de mediu. Mentinerea calitafii serviciilor, prin managementul sistemului integrat al
calititii si mediului.

10. Elaborarea i implementarea politicilor de responsabilitate sociald.

11, Asigurarea securitatii si sandtéfii angajatilor Societétii.

12. Producerea energiei electrice din surse regenerabile si valorificarea atdt a energiei electrice
cét si a certificatelor verzi obtinute.

13. Acoperirea 100% a serviciilor de alimentare cu apd si canalizare in aria de operare existent.

4. Cresterea intensivd si extensiva a pietel.

15. Respectarea Strategiei de tarifare inclusa in contractul de delegare si in Contractul de
Finantare — POIM 2014-2020.

16. Realizarea modernizarilor retelelor de apid si canal, la nivelul unititilor administrativ —
teritoriale deservite,conform termenelor din programele anuale de investitii, aprobate de citre
autoritdfile locale, cu finantare partiald sau integrald din bugetele consiliilor locale sau IID.

17. Realizarea modernizdrilor retelelor de apd si canal, conform termenelor din programele
anuale de mvestitii aprobate de cétre Consiliul de Administratie al companiei cu finantare din
surse proprii.

18. Modernizarea infrastructurii de apd §i apd uzatd din aria de operare, in conformitate cu
obiectivele care vor fi aprobate la nivelul proiectelor ce vor fi implementate in etapa 2014 —
2020.

o
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:

Informarea corecti si la timp a clientilor sii cu privire la activititile pe care le desfisoard
astfel incét si se stabileascd si si se mentind relafii corecte si de colaborare precum si o
intelegere reciprocd intre societate si clientii sdi. Accesul rapid si corect la informatii pentru
o comunicare in beneficiul societitii cu factorii interesati.

- Asigurarea stabilitatii financiare, prin optimizarea $i controlul costurilor operationale ‘de

exploatare si intretinere.

- Continua implementarea sistemului GIS (..Geographic Information System™).

. fmpiementarea unui sistem modern de modelare hidraulici si a sistemului SCADA.

. Dezvoltarea unui management eficient de detectare si reducere a pierderilor de ap.

. Orientarea citre clieni a activititilor societdfii, implicind informarea, transparenta,

cointeresarea §i educarea acestora pentru gestionarea judicioasi a apei.

—

. Radu Sorin Mihai

8]

. Lucian Daniel Surulescu

3. Lung Maria Minodora Membru
4. Monica Tarcea Membru
5. Rodica Mariana Peter Membru




S.C.APA SERV VALEA JIULUI S.A. - PETROSANI Anexa nr.4
BVC 2022
Anexa 1 Trimestrul [V 2022
mii lei
Cap{Nr. Data Aprobat Valoare
crt. INDICATORI finalizaril 2022 Realizat Utilizat
Investitiel 31.12.22 31.12.22
011 2 3 4 5 6
| |SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 167,148 55,653 53.382
1 |Surse propril, din care: 8,666 2,986 1.187
a) - amortizare 2,133 2.162 953
b) - profit 10 0 0
c) - cotd tarif apd, canalizare 624 590 0
d) - cotd tarif neutilizatd an precedent 1.063 234 234
e) - cotd tarif din corectii recuperate 425 0 0
f) - alte rezerve repartizate din profit 4.411 0 0
2 |Alocatil de la buget, din care: 45,369 15.077 15.077
a) - Buget de stat 40.025 14.038 14,038
b) - Buget local 5.344 1,039 1.039
J |Credite bancare, din care: 0 0 0
a) - interne 0 0 0
b) - externe 0 0 0
4 |Alte surse, din care: 113.113 37.480 37.118
a) - Fonduri de Coeziune 0 0 0
b) - Fond European Dezvoltare Regionald 0 0 0
¢) - Fond Coeziune/Fond European Dezv.Regionald 110.665 37.015 37.015
d) - Impozit pe profit 22 204 12
g) - Dividende cuvenite bugetelor locale 0 0 0
f) - Redeventd 35 198 18
g) - Fond IID neutilizat an precedent 11 8 8
h) - Fond IID din coreciil recuperate 880 65 65
i) - Linie credit 1.500 0 0
iI |CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care 161.237 53.382 53.382
1 |Investitil in curs, din care: 156.054 52,092 52.092
a) pentru bunurile proprietatea privati
a operatorului economic - din care: 0 0 0
b} pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale - din care: 156.064 52.092 52,092
b.1) Modernizarea infrastructurii de ap3 si apa uzat3 in
judetul Hunedoara(Valea Jiului) 2014-2020 din care: 153,294 52.092 52,092
Lot 1:VJ-CL-01 - Reabilitare captarea lzvoru, a stafiei de
fratare a apei Z&noaga $i aductiunii Polatiste 15.06.2022 20.669 1.070 1.070
Lot 2:VJ-CL-02 - Reabilitarea Stafief de tratare a apei Tala 27.06.2022 14.763 2.915 2.915
VJ-CL-03 - Reabilitarea aductiunii Valea de Pesti, pe
tronsonul Vulcan-Petrosani 29.06.2022 18.991 6.203 6.203
VJ-CL-04 - Reabilitarea refelelor de apd i canaliz. Petrila 19.04.2022 15,543 10.809 10.809
Lot 1: VJ-CL-05 - Reabilitarea retelelor de apd si canalizare
Patrosani - Sud 09.08.2020 0 0 0
Lot 2: VWJ-CL-06 - Reabilitarea retelelor de apd gi canalizare
Patriogani - Nord 09.08.2020 0 0 0
Lot 1: VJ-CL-08 - Reabilitarea retelelor de apa si canalizare
Lupeni Vest si a aductiunii Braia 30.03.2022 13.435 2.468 2.468
Lot 2: VJ-CL-09 - Reabilitarea retelelor de apé si canalizare
Lupeni Est 28.01.2022 6.810 2.844 2.844
Lot 1: VJ-CL-07 - Reabilitarea refelelor de apd si canalizare
Aninoasa $i a aductiunii Morigoara 22.05.2022 8.992 5.206 5.206
Lot 2: VJ-CL-10 - Reabilitarea refelelor de apé si canalizare
Vulcan 22.05.2022 21.204 11.638 11.638
Lot 1: VJ-CL-11 - Readbilitarea retelelor de apd i canalizare
Uricani 14.08.2021 9.895 4,906 4,908
Lot 2: VJ-CL-12 - Extindere refels apé Cdmpu lui Neag 24.06.2021 1.700 0 0
VJ-CL-13 - Sistem centralizat SCADA 25,11.2022 16.748 666 666




Cap/|Nr. Data Aprobat Valoare
crt. INDICATORI finalizarii 2022 Realizat Utilizat
investitiei 31.12.22 30.09.22
011 2 3 4 5 6

VJ-CS-1 - Achizitie servicii de asistentd tehnicd

(managementul proiectului,publicit. §i superviz.lucr.de exec) 21.10.2024 2.959 2.835 2.835
VJ-CS-2 - Achizitie servicii pentru auditul proiectului 31.12.2023 39 39 39
Alte cheltuieli eligibile aferente Proiectului

(Cote ISC-CSC, Avize / autorizatil, Salarii UIP, Cheltuieli 31.12.2023 2.546 493 493
diverse si neprevazute)
Asistentd tehnicé pentru pregétirea aplicafiei de finantare

si a doc.de atribuire pt.pr.regional de dezv.a infrastruct.

de apa si apa uzata reg.V.J.in perioada 2014 - 2020 30.12.2023 0 0 0
Asistentd tehnicd din partea proiectantului

b.2)Lucrari de investitii finantate de U.A.T.-uri din care: 2.740 0 0
1.U.A.T.- CJH- VULCAN -ASVJ- Alimentare cu apé zona

turisticd pasul Vélcan 31.12.2020 1.826 0 0
2.UA.T - C.J.H. - Alimentare cu apd potabild stafiunea

turisticd Straja - Lupeni 31.12.2021 2] 0 0
3. ULA.T. - C.J.H. - Refacere infrastructura calamitati din care: 914 0 0
3.1.Conductd magistrald Dn 800 mm Valea de Pegti - Petrosani,

Tronsonul F1, zona Firizoni orag Uricani 31.12.2021 0 0 0
3.2 Statie pompare Valea de Pesti; Alimentarea cu

apa Valea de Pegti din sursa Jiu de Vest). 31.12.2021 0 0 0
3.3.Statie reactivi — Stafia de frafare Valea de Pegli 31.12.2021 0] 0 0
3.4.Sustinere magistral3, piloni din zona Firizoni gi zona Sucionilor | 31.12.2021 914 0 0
3.5.Echipamente Stafia de epurare Danutoni (stafie de cogenerare

si pompa mixare metantanc, stafie pompare apd uzatd gi statie

pomnpare recirculare ndmol) 31.12.2021 0 0 0]
b.3) Lucréri de investitii finanfate de ASVJ din care: 20 0 0
1. Reabilitare drenuri Jiet si instalatii hidraulice 31.12.2022 20 0 0
c) pentru bunurile de nat.domeniului privat al statului

sau al unitatii administrativ teritoriale: 0 0 0
d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in

locatie de gestiune exclusiv cele din domeniul public 0 0 0
sau privat al unitatii administrativ teritoriale

Investitii noi, din care: 380 18 18
a) pentru bunurile proprietatea privatd a op.economic: 350 18 18
1. Extindere refele de alimentare cu apd / apd uzata 31.12.2022 350 18 18
2. Post de transformare zidit (PTZ)de tip INI 35kV 31,12.2021 0 0 0
b) pentru bunurile de natura dom.public al statului sau al

unitatii administrativ teritoriale din care:

b.1) Lucrari de investitii finantate de ASVJ din care: 30 0 0
2. Reabilitare rezervor 2 x 1500 Petrila 31.12.2022 20 0 0
3. Reabilitare rezervor 2x300mc Stefan 31.12.2022 10 o] 0
c) pentru bunurile de nat.domeniului privat al statului

sau al unitatii administrativ teritoriale: 0 0 0
d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in

locatie de gestiune exclusiv cele din domeniul public 0 0 0
sau privat al unitatii administrativ teritoriale

3 |investitii efectuate la imobilizérile

corporale existente (modernizari) din care: 962 34 34
a) pentru bunurile proprietatea privata

a operatorului economic - din care: 884 25 25
1. Modernizare incintd SUT 31.12.2022 50 0 0
2. Modernizare sediu SOCIETATE + Arhivé 31.12.2022 50 7 7
3. Modernizare centre de incasari si sectii 31.12.2022 80 18 18
4. Modernizare M.H.C.Brazi - Vulcan 31.12.2022 20 0 0
5. Reabilitare rezervor 1x2500 Petrila 31.12.2022 20 0 0
6. Constructie rezervar 1x1200 Brazi 31.12.2022 664 0 0
b) pentru bunurile de natura domeniului public al

statului sau al unitatii administrativ teritoriale din care: 78 9 9
1. Lucrar de investifii pentru retele de apa / apéd uzatéd 31.12.2022 31 0 0
2. Moderniz. st.de tratare, st pompare ap&,captéri,rezervoare 31.12.2022 10 9 9
3. Modernizare statii de epurare apd uzaté gi pompare 31.12.2022 17 0 0
4. Modernizare cladire administrativd Laborator Danufoni 31.12.2022 5 0 0
5. Modernizare M.H.C.-uri 31.12.2022 5 0 0
6. Achizitie stafie de transformare 35kV si echipamente

aferente la stafia de epurare Uricani 31.12.2022 10 0 0
c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului

sau al unitatii administrativ teritoriale - din care: 0 0 0







