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RAPORT SEMESTRIAL AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. PETROSANI
- SEMESTRUL II 2015 -

1. PREZENTARE GENERALA

S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrogani, cu sediul in Petrosani, str. Cuza Voda nr. 23, a fost
infiintata la data de 21.12.2007, prin Hotdrarea nr. 217/2007 a Consiliului Judetean Hunedoara, prin
reorganizarea R.A.A.V.J. Petrogani in societate comerciald pe actiuni. A fost inmatriculati la Oficiul

Registrului Comertului judetului Hunedoara sub nr. J20/257/1995, avand codul de inregistrare fiscala R
7392416.

Actionarii S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrosani sunt Judetul Hunedoara, Municipiul
Petrosani, Orasul Aninoasa, Orasul Petrila, Municipiul Vulcan, Oragul Uricani, Municipiul Lupeni.

S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrogani este Operator Unic Regional care desfisoara servicii
de utilitate publica in toate localititile Viii Jiului avand ca obiect de activitate:

® captarea, tratarea, transportul, inmagazinarea gi distribuirea apei ;
colectarea, transportul §i epurarea apelor uzate menajere;
prestéri servicii de reparatii retele de ap si canalizare;
montarea, intrefinerea §i verificarea aparatelor de misuri si control;
lucréri de constructii — montaj;
producerea §i furnizarea energiei electrice.
S.C. APA SERYV Valea Jiului S.A. Petrosani are:
4 statii de tratare a apei brute: Taia, Jiet, Zanoaga si Valea de Pesti
1 statie de filtre: Braia - Lupeni
2 statii de pompare a apei: Aninoasa gi Lupeni
17 rezervoare de inmagazinare: - capacitatea totald de inmagazinare 35.800 mc
9 statii de pompare apa uzata: 1 la Lupeni, 4 la Vulcan, 1 la Aninoasa si 3 la Petrila
e 2 statii de epurare: Danutoni si Uricani

Societatea functioneazi in conformitate cu Actul Constitutiv al societitii si este administratd de un
Consiliu de Administratie. Consiliul de Administratie, numit prin Hotdrarile Adunirii Generale a
Actionarilor nr. 9/22 noiembrie 2013 si nr. 11/16 decembrie 2013, are urmétoarea componenta:
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1. Radu Sorin Mihai Presedinte
2. Lucian Daniel Surulescu Membru
3. losiv Ddminescu Membru
4. Nicolae Petroi Membru
5. Costel Avram Membru

Prin decizia Consiliului de Administratie nr. 76/16.12 2013 a fost numit Director General al
societdtii domnul Costel AVRAM.

In vederea executirii mandatului, administratorii au intocmit §i prezentat in termenul previzut de
lege Adundrii Generale a Actionarilor, un Plan de Administrare.

in semestrul II al anului 2015, Consiliul de Administratie s—a intrunit lunar in cadrul gedintelor
ordinare si a adoptat un numar de 28 decizii, cele mai importante fiind:



aprobarea depdsirii unor indicatori economico - financiari din anexa 4 la BVC pe anul 2015, firi
influentarea nivelului indicatorilor din anexa 1,

aprobarea Raportirii contabile la data de 30.06.2015 a S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani,
inregistrarea in evidentele contabile la capitolul cheltuieli a debitelor aferente unor abonati,
aprobarea salariului de baza lunar brut a gefilor de departamente

aprobarea Rapoartelor privind executia mandatului pe trimestrele II §i III 2015 ale Directorului
General,

adoptarea s§i inaintarea spre aprobarea A.G.A. a Raportului Consiliului de Administratic pe
semestrul I 2015,

avizarea $i inaintarea spre aprobarea A.G.A. a propunerii de rectificare a Bugetului de Venituri si
Cheltuieli pe anul 2015,

avizarea §i inaintarea spre aprobarea A.G.A. a modificarii obiectivelor si criteriilor de performant
ale administratorilor S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani si aprobarea modificirii obiectivelor
si criteriilor de performantd ale Directorului General pe anul 2015,

aprobarea modificirilor Regulamentului de Organizare §i Functionare care cuprinde organigrama si
statul de functii al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani, pe anul 2015,

aprobarea contractarii unei facilitdti de credit , de tipul scrisoare de Garantie Bancari de Buni Plata
de la Pireus Bank Romania S.A_,

mandatarea Directorului General s& negocieze cu sindicatul , Liber Independent’” al S.C. Apa Serv
Valea Jiului S.A. Petrogani modificérile la Contractul Colectiv de Munci pentru anii 2015 — 2017
avizarea si inaintarea spre aprobarea A.G.A. a Proiectului de modificare a Regulamentului
Consiliului de Administratie,

aprobarea acordarii de pachete cadou cu prilejul Craciunului 2015,

aprobarea platii remuneratiilor lunare ale Directorului General.

Obiectivele strategice propuse in planul de administrare al societitii, la finalul semestrului 11 al

anului 2015, preliminat, se prezinti astfel:
Nr | Denumirea UM Preve- | Cumulat  31.12.2015 | Coeficient Grad de indeplinire a
crt | indicatorului deri de ponderare | indicat. de performanta
Grad de
Realizari | indeplinire
0 1 2 3 + 5 6 7
1 | Reducerea datoriilor | Mii lei 1114 1114 100 0.10 0.10
restante -  preturi
curente
2 | Reducerea creanfelor | Mii lei 12950 14639 88 0.10 0.09
restante -  prefurd
curente
3 | Rata lichidititii | % 1.20 3.05 254 0.10 0.25
generale
4 | Productivitatea muncii | Mii 38.8 437 113 0.10 0.11
lei/sal.
5 | Cheltuieli totale la | Mii lei 993.6 828.2 120 0.10 0.12
1000 lei venituri totale
6 | Rata profitului Yo 0.46 16.07 3493 0.10 349
7 | Cifra de afaceri Mii lei 18267 19884 109 0.10 0.11
8 | Reducerea pierderilor | % 42 43 98 0.15 0.15
de apa
9 | Continuitatea alim. cu | Ore/zi 22 23,97 109 0.15 0.16
apa potabili
Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performantd cumulat la finalul lunii decembrie 2015
2015 este 4,58.

In semestrul II al anului 2015 nu s-au inregistrat tranzactii cu administratorii ori directorii cu angajatii
sau cu actionarii care detin controlul asupra societétii sau cu o societate controlati de acestia, conform art.52
din OUG nr. 109/2011.
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2. PERFORMANTA FINANCIARA SI RAPORTARILE CONTABILE SEMESTRIALE

La 31 decembrie 2015 S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani a realizat din activititile de bazi
§i auxiliare urmitoarele rezultate preliminate:

Venituri totale 21.781.669 lei
Cheltuieli totale 18.040.546 lei
Profitul net 3.195.967 lei

Cifra de afaceri realizatd de S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani in anul 2015 este in
valoare de 19.883.835 lei.

Datoriile curente ale societatii la data de 31.12.2015 sunt in sumi de 3.968.912 lei, cu urmétoarea
componenta:
- 1.485.472 lei, furnizori, din care 205.991 lei reprezinta furnizori a céror plata va fi efectuata din
fonduri nerambursabile;
823.751 lei datorii la bugetul consolidat al statului cu scadenta 25 ianuarie 2016;
161.959 lei impozit pe profit cu scadentd 25 martie 2016;
1.497.730 lei alte datorii (salarii, creditori)

S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani are datorii restante la Administratia Bazinali de Apa
Jiu in valoare de 1.114.324 lei. Conform Conventiei de esalonare a datoriei nr. 10.248/14.07.2014,
societatea a achitat lunar, in medie, suma de 246,000 lei.

Activitatea comerciali

Nivelul creantelor SC APA SERV VALEA JIULUI SA Petrosani la data de 31 decembrie 2015 a
fost de 15.369.135,69 lei, din care:

- Agenti economici 5.332.294,10 lei 34,70 %
- Unitéti bugetare 12.885,45 lei 0,08 %
- Populatie 10.023.956,14 lei 65,22 %

Fatd de 31 decembrie 2014 creantele au scazut cu 344.636,11 lei.
La data de 31 decembrie 2015 societatile de termoficare din Valea Jiului datorau operatorului de
apd 5.516.530,58 lei.
Ponderea cea mai mare in totalul creantelor societitilor de termoficare o detin:
- S.C. Edil Therma S.A. Vulcan cu o valoare de 4.976.817,96 lei societate aflata in insolventi
S.C. Universal Edil S.A. Lupeni cu o valoare de 534.697,60 lei, pentru care societatea nostra
a depus actele la Masa Credald in vederea recuperdrii acesteia, societatea fiind in insolventa.
La nivelul lunii decembrie 2015 creantele aferente populatiei au fost in valoare de 10.023.956,14
lei, reprezentand 65,22 % in total, structurate astfel:
® asociatii de proprietari 3.021.082,56 lei
= abonati casnici incasare directd 7.002.873,58 lei
Fatd de semestrul I 2015 soldul creantelor a scdzut cu 147.532,78 lei.

Recuperarea creantelor §i cregterea gradului de incasare a fost o prioritate pentru conducerea
societdtii fiind obiectiv distinct in programul de management.

3. EXECUTIA CONTRACTULUI DE MANDAT

Contractul de mandat al Directorului General are ca obiect organizarea, conducerea si gestionarea
activitatilor societdtii §i respectiv asigurarea managementului logistic si managementul operational al
productiei pe baza unor obiective si criterii de performanta, stabilite si/sau revizuite anual.



Indicatorii de performanta din contractul de mandat al Directorului General au fost realizati la
finele semestrului II 2015, dupd cum urmeazi:

Nr | Denumirea UM Preve- | Cumulat  31.12.2015 | Coeficient Grad de indeplinire a
crt | indicatorului deri de ponderare | indicat. de performanta
Grad de
Realizari | indeplinire
1 2 3 4 5 6 |

1 | Reducerea datoriilor | Mii lei 1114 1114 100 0.10 0.10
restantc -  preturi
curente

2 | Reducerea creantelor | Mii lei 12950 14639 88 0.10 0.09
restante —  preturi
curente

3 | Rata lichidititii | % 1.20 3.08 254 0.10 0.25
generale

4 | Productivitatea muncii | Mii 38.8 437 113 0.10 0.11

lei/sal.

5 | Cheltuicli totale la | Miilei 993.6 828.2 120 0.10 0.12
1000 lei venituri totale

6 | Rata profitului % 0.46 16.07 3493 0.10 3.49

7 | Cifra de afaceri Mii lei 18267 19884 109 0.10 0.11

8 | Reducerea pierderilor | % 42 43 98 0.15 0.15
de api

9 | Continuitatea alim. cu | Ore/zi 22 23,97 109 0.15 0.16
apd potabild

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performanti cumulat la finalul lunii decembrie 2015
2015 este 4,58.

4. ACTIVITATEA SC APA SERV VALEA JIULUI SA

4.1. Evolutia personalului §i a salarizirii in perioada 1 iulie 2015 — 31 decembrie 2015:

S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani are o structura traditionald de organizare, de tip
vertical, promovand functiile de comandd §i control pe mai multe nivele de ierarhie, conform
organigramei. In semestrul Il al anului 2015, in baza Deciziei Consiliului de Administratie,
nr. 39/25.06.2015 i nr.58/30.09.2015 s-a aprobat modificdri ale Regulamentului de Organizare si
Functionare al S.C. Apa Serv Valea Jiului 8.A Petrogani care cuprinde si organigrama si statul de functii
ale societati, precum si negocierea salariilor de bazi lunar brute.

Modificari :
Structuri organizatorice :
- infiintarea biroului Unitate Monitorizare Implementare Contracte
Categorii de personal :
Conducere (Management nivel mediu)
-infiintarea unui post de gef birou in cadrul biroului UMIC
Tehnic operational, ec, ad-tiv :
- desfiintarea postului vacant de functionar administrativ din cadrul Serviciului
Secretariat;
- infiintarea unui post de functionar administrativ in cadrul Biroului
Administrativ;
- desfiintarea unui post de tehnician din cadrul Serviciului Mecano Energetic;
- Iinfiintarea unui post de tehnician in cadrul Serviciului Aprovizionare si
Achizitii Publice
- desfiintarea a cinci posturi de Inginer din cadrul Serviciului UIP
- desfiintarea unui post de Inginer din cadrul Serviciului Investitii Dezvoltare,
Proiectare
- desfiintarea unui post de Inginer din cadrul Serviciului Tehnologia Informatiei
- desfiinfarea unui post de contabil din cadrul serviciului Recuperare Creante
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- infiintarea unui post de Inginer in cadrul sectiei apd canal Lupeni Uricani
Sector Lupeni

- Iinfiintarea a gase posturi de Inginer in cadrul biroului UIMC

- Infiintarea a doua posturi de economist un post in cadrul serviciului UIP si un
post in cadrul Biroului Recuperare Creante

- Infiintarea unui post de consilier juridic in cadrul serviciului Juridic

- Infiintarea unui post de responsabil proces in darul serviciului Tehnologia
Informatiei

Muncitori
- desfiintarea a 4 postun de muncitori calificati ( 3 posturi din cadrul sectorului
Utilaj Transport §i 1 post din cadrul sectiei Intrepnere Reparatii)
Componenta categoriilor de personal la 31.12.2015 este urmitoarea

Total 544 posturi, fatd de 544 posturi existente la 30.06.2015
Management Superior 4 posturi, fatide 4 posturi existente la 30.06.2015
Management nivel mediu 27 posturi, fatd de 26 posturi existente la 30.06.2015
Tehnic operational,ec. ad-tiv 137 posturi, fata de 134 posturi existente la 30.06.2015
Muncitori 376 posturi (285 calificati, 91necalificati), fatd de
380 posturi (289 calificati, 91 necalificati) existente la
30.06.2015.

Prin modificérile propuse i aprobate s-a urmarit optimizarea structurii organizatorice a societatii,
imbundtatirea performantelor serviciilor, eficientei §i eficacitatii administratiei, in vederea bunei
desfagurdri a activitatii implicit de a organiza structura functionali a societitii calibrand corect forta de
muncd pe principiile eﬁcnen;el si un echilibru intre nivelul productiei si structura fortei de munca. In
urma modificérilor propuse §i aprobate la 31.12.2015 numirul total de salariati cu contracte individuale
de munca in derulare a fost 512 salariati.

Fiecare structura organizatorica are definite atributii, responsabilitafi, sarcini si lucriri concrete,
astfel incat activitatea societatii este bine stabilitd prin Regulamentul de Organizare §i Functionare.
Fiecare salariat i§i desfagoard activitatea pe baza fisei postului intocmiti §i aprobati conform legislatiei
in vigoare.

Daci la data de 30.06.2015 S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. Petrosani avea un numar de
515 salariati cu Contract Individual de Munci in derulare la 31.12.2015 efectivul de salariati cu CIM in
derulare a fost de 512 salariati din care 45,51 % femei.

Incepénd cu data de 01.07.2015 un numir de 197 salariafi aflati sub nivelul salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in plati pentru un program complet de lucru de 168,667 de ore in medie pe
lund in anul 2015, reprezentind 5,781 lei/ord conform HG nr.1091/2014, au beneficiat de cresterea
salariului de bazi lunar brut la 1050 lei.

Au avut loc negocieri ale salariilor de baza lunar brute ale salariatilor dupa cum urmeazi :
- incepdnd cu data de 01.07.2015, fond alocat negociere 14 881 lei, respectiv
3,17% crestere salarii de baza lunar brute negociate/societate
- incepénd cu data de 01.10.2015 fond alocat 47 691 lei, respectiv 7,63% crestere
salarii de bazi lunar brute negociate/societate

Numérul mediu de salariati (contracte individuale de muncd), cumulat la 6 luni pentru perioada
01.07.2015 - 31.12.2015 a fost de 498,94.

Aproximativ 58% din personalul societitii are o vechime mai mare de 12 ani in cadrul S.C. Apa
Serv Valea Jiului S.A. si vechile structuri organizatorice, avind astfel o bogati experienti in domeniul
serviciilor de apa si canalizare.

82,46 % dintre salariati sunt calificati gi au studii profesionale, liceale sau universitare.

Planul anual de formare profesionala pe anul 2015 s-a inregistrat la nr.49092/19.12.2014,
devenind anexa nr.4 la Contractul Colectiv de Munc pe anul 2015-2017.

in semestrul 11 al anului 2015 au participat la cursuri de instruire §i formare profesionali pentru
profesiile §i meseriile ce intereseazi societatea un numar de  salariati -

- Curs ,Primul ajutor de baza”, 26 salariati , din cadrul structurilor organizatorice
- Curs "Calificare tehnician chimist”, 1 salariat din Cadrul Laboratorului Central



- Autorizare efectuare verificiri metrologice asupra mijloacelor de misurare din
cadrul L32-1 cod LT 1.06.28.1 §i 1.06.28.1.2, 1 salariat din cadrul
Laboratorului de metrologie.
- Instruire "Validarea metodelor si controlul rezultatelor incercrilor”, 2 salariati
din Cadrul Laboratorului Central
Pentru munca prestata in conditiile prevazute in C.1M. fiecare salariat al societatii are un salariu
de bazd lunar brut stabilit in functie de calificare, competenta profesionald, complexitatea lucririlor ce
revin postului in care sunt incadrati.
Contractul Colectiv de Munci pe anul 2015 - 2017 a fost inregistrat sub nr.426/3/15.01.2015 la
Inspectoratul Teritorial de Muncé al judetului Hunedoara.
Salariul mediu brut, cumulat la 6 luni pentru perioada 01.07.2015 — 31.12.2015, in cadrul S.C.
Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani a fost in valoare de 1.451 lei.

4.2 Activitatea operationala

Din data de 25 08.2014, in temeiul Ordinului Presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare
pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice nr. 483 S.C. Apa Serv detine LICENTA nr. 2941,
Clasa 2 pentru Serviciul public de alimentare cu apa i de canalizare pentru localitatile din Valea Jiului.
Licenta este valabild 5 ani, pani la data de 25.08.2019.

Activitatea societatii se desfigoard pe baza de proceduri de sistem, operationale §i instructiuni de
lucru proprii conform legislatiei in vigoare. Societatea este certificati de citre Organismul de certificare
sisteme de management INTEGRATED QUALITY CERTIFICATION PVT.LTD si detine:

- Certificat Sistem de Management al Calititii ISO 9001: 2008 cu nr. C — 0033/0836 din
14.11.2015, valabil pand in 13.11.2018;

- Certificat Sistem de Management de Mediu ISO 14.001: 2004 cu nr. C — 0014/0166 din
14.11.2015, valabil pana in 13.11.2018;

- Certificat Sistem de Management al Securititii §i Sanatitii Ocupationale OHSAS 18.001: 2007
cu nr. C —0010/0164 din 14.11.2015, valabil pani in 13.11.2018.

In cursul semestrului IT 2015 s-a efectuat auditul de certificare conform cerintelor standardelor
internationale ISO 9001, 1SO14001, OHSAS 18001 — INTEGRATED QUALITY CERTIFICATION
PVTLTD.

In urma finalizirii lucririlor la Proiectul major ,,Extinderea i reabilitarea infrastructurii de api si
api uzatd in judeful Hunedoara (Valea Jiului)’ au fost depuse la Agentia de Protectie a Mediului
documentele pentru revizuirea Autorizatiilor de mediu Dinutoni, Jiet §i Valea de Pesti. Este in curs de
autorizare Statia de Epurare Cimpa.

Laboratorul de metrologie ( verificare contoare api rece Dnl5 — Dn 40) este autorizat conform
SR ISO CEI 17025/2005 1in baza programului de supraveghere stabilit in conditiile previzute la art. 16-
21 din IML 5-005 aprobate prin H.G 1660/2005 si s-a autorizat conform SR ISO 17025/2005 in baza
IML 005.

In data de 30.092014 s-a obtinut Autorizatia BRML nr. 53-14 valabili pand la data de
29.09.2016.

S-a implementat a SR ISO CEI 17025/2005 pentru Laboratorul Central Dénutoni, in cursul trim
IV a fost evaluat si inregistrat la Ministerul Sinatatii, conform Legii nr. 458/2002 care reglementeaza
calitatea apei potabile.

Dreptul de folosire a surselor de apa bruti pentru asigurarea alimentirii cu apa a localitatilor Viii
Jiului §i a receptorilor naturali pentru evacuarea apelor uzate, este atribuit societdtii noastre prin
Autorizatia de Gospodarire a Apelor emisd de citre AN Apele Romiane. Astfel, incepand din 4
decembrie 2014, SC Apa Serv Valea Jiului SA a detinut Autorizatia de Gospodirire a Apelor nr.
400/04.12.2014 emisa de AN. Apele Roméine — Administratia Bazinali de Api Jiu pana in data de 26
octombrie 2015 cand a fost emisd Autorizatia de Gospodarire a Apelor nr. 348,

Pentru sursa Alunu care asigurd alimentarea cu api a populatiei din localitatea Rascoala din
componenta orasului Petrila s-a emis de citre de AN. Apele Romane — Administratia Bazinali de Apa
Jiu, Autorizatia de Gospodarire a Apelor nr. 326/06.10.2014.



Autorizatiile de Gospodirire a Apelor sunt obtinute in temeiul Legii Apelor nr. 107/1996, cu
modificérile si completarile ulterioare, a Ordonantei de urgenti nr. 107/2002 privind infiintarea A.N.
Apele Roméne, aprobatd prin Legea nr. 404/2003, a Ordonantei de urgentd nr. 73/2005 aprobati prin
Legea nr. 400/2005 si a Ordinului Ministrului Mediului §i Gospodaririi Apelor nr. 622/2006 privind
procedura si competentele de emitere a avizelor si autorizatiilor de gospodrire a apelor.

Prin Autorizatia de Gospodirire a Apelor se atribuie titularului acesteia dreptul si foloseasci
sursele de apd brutd pentru alimentarea cu apa si receptorii naturali pentru evacuarea apelor uzate.

4.2.1 Activitatea de productie si exploatare

a. Distribuirea apei

Apa brutd, cumpdérati de la AN. ,,Apele Romane”, este prelevati din urmitoarele surse: Alunu,
Taia, Jiet, Drenuri Jiet, Polatiste, Izvorul, Herta, Morisoara, Braia, Valea de Pegti, Paraul Rece si Toplita.

Baza de facturare pentru contravaloarea cantititii de apa brutd o constituie citirea debitmetrelor
montate la sursele enumerate mai sus. Periodic se fac citiri de control, de citre personalul Serviciului
Statii de Tratare a Apei si Stafii de Epurare, iar in perioada 25 — 29 a fiecérei luni se fac citirile pentru
intocmirea procesului verbal intre reprezentantii S.C. Apa Serv Valea Jiului $.A. Petrosani §i A.B.A Jiu
— SHI Petrogani.

Cantitatea totald a apei brutd sti la baza calculdrii bilantului apei, conform SR 1343-1/2006.

In perioada iulie — decembrie 2015 a fost supusd tratirii, in statiile de tratare apa apartinind S.C.
Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani, o cantitate de apa bruti de 7.872 mii m’.

Tindnd cont de consumul tehnologic din statiile de tratare a apei rezulti ci s-a introdus in sistem
o cantitate de apid potabildi de 7.400 mii m’, apid folositi pentru asigurarea alimentirii tuturor
utilizatorilor din oragele Viii Jiului precum §i pentru intretinerea sistemelor de alimentare cu api i de
canalizare.

Astfel la finele semestrului II al anului 2015 s-a inregistrat un grad de folosinta al apei de 57 %.

Cu toate masurile luate de societatea noastrd pentru reducerea pierderilor de api (identificarea
consumurilor ilicite, verificarea aparatelor de misuré §i brangamentelor la punctele termice si unititilor
miniere, remedierea neetangeititilor, dezafectarea refelelor vechi, reabilitiri din surse proprii,
managementul presiunilor pe aductiuni, etc) tot se mentine un nivel ridicat al pierderilor de api de cca.
43%, datoritd vechimii retelelor.

Avind in vedere nivelul ridicat al pierderilor din sistemul de alimentare cu apa administrat de
S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrogani se continua aplicarea programului de masuri cuprins in
procedura ,Strategia Operationald Privind Controlul si Reducerea Pierderilor de Apa” intocmit si
aprobat de conducerea societitii.

Societatea a avut in administrare in semestrul II al anului 2015 un total de 594,542 km de retele
de alimentare cu apa din care 355,410 km retele de distributie a apei 131,790 km conducte de aductiune
1 107,342 km brangamente.

Numérul mediu de utilizatori in perioada iulie — decembrie 2015 a fost de 39.298 din care 34.152
abonati la incasare directd, 5146 prin asociatii de proprietari §i 3087 agenti economici si institutii
publice.

Prin serviciile prestate S.C. APA SERV Valea Jiului S.A. Petrogani a asigurat apa potabild unui
numdr mediu de 87.154 persoane, inregistrindu-se un consum specific de 2,75 mc/pers./luna.

b. Colectarea si epurarea apelor uzate

Prin sistemul de canalizare ape uzate administrat de SC ASVJ SA, cuprinzind retele de
canalizare in lungime de 247,646 km §i 3 statii de epurare Cimpa, Danutoni §i Uricani, s-a colectat,
transportat i epurat, in perioada iulie — decembrie 2015, o cantitate de 5.220 mii m® apa uzati.

Sistemul de canalizare este mixt. Exista doud colectoare principale cu dimensiunile cuprinse intre
Dn 500 mm — Dn 1000 mm amplasate in lungul celor doua vai si care in principiu sunt destinate
transportului apelor uzate menajere, dar primesc si citeva colectoare pluviale, ponderea cea mai mare
avand-o canalizarea menajerd.

Din punct de vedere al protectiei mediului exista la nivelul operatorului o strategie de
monitorizare a calitatii apei uzate §i a ndmolului din statiile de epurare intocmit pe baza:
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- punctelor specifice din NTPA 001 si 002;

- Ordinului Presedintelui ANRSC nr.88/20.03.2007,

- problemelor existente, referitoare la respectarea parametrilor de calitate a apei uzate,
identificate si stabilite in Master Plan i in Studiul de Fezabilitate;

- propunerilor de investitii, din documentele sus mentionate, pentru extinderea retelelor de
canalizare si reabilitarea statiilor de epurare, care vor avea ca rezultat cresterea ratei de

acoperire a populatiei cu servicii de canalizare, imbunititind activele existente si
implementand unele noi.

c. Producerea de energie electrica

S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A Petrosani detine in administrare trei microhidrocentrale: MHC
Valea de Pesti si MHC Polatigtea, MHC Brazi care au produs si livrat energie electrici in SEN conform
licentei de producere si comercializare energie electrica nr. 806 din 08.11.2007

In perioada 1 iulie 2015 — 31 decembrie 2015, MHC-urile au produs cantitatea de 982 MWh,
respectiv 1971 certificate verzi, ceea ce a condus la acoperirea a 80% din costul total de energie electrica
al obiectivelor societatii.

Cantitatea totala de energie electricd produsa de societate, in baza Licentei de producitor, a fost
vandutd pe contract bilateral in cantitate ferma orard (0,1 MW in bandi) la pret de 121,07 lei/MWh,
precum si pe PZU ( piata zilei urmétoare), la un pret mediu de 178,48 lei / MWh (perioada octombrie-
decembrie), obtinut in urma licitdrii zilnice §i pe intervale orare, ambele piete fiind organizate in cadrul
operatorului pietei de energie electrici - OPCOM SA.

Pe langd contravaloarea energiei electrice tranzactionati pe piata de energie electricd, societatea
noastrd mai beneficiazd de schema de sustinere pentru producatorii E-SRE, legal stabiliti de ANRE,
respectiv de certificate verzi, cu valoarea de tranzactionare minim 131,0847 lei/CV .

In tabelul de mai jos, prezentdm cantitativ i valoric, energia electrici produsi, respectiv livrati
in SEN si energia electricd consumati in perioada 2015 - sem.I + 2015 - sem.IL

Contravaloarea | Energie electrica | Contravaloarea energiei
Energie electrica energiei electrice | consumati la electrice consumati
An/ produsa produse obiectivele
Sem. sia C.V. vindute societatii (lei)
( MWh) (lei) ( MWh)
2015-1 1.144 450.609 1.198 458.933
2015-11 982 408.750 1.476 510.828

In perioada iulie — decembrie 2015, consumul de energie electricd consumatd este prezentat in
tabelul de mai jos:

Furnizori Energie electrica Contravaloarea energiei
de energie electrica Puncte de consum - achizitionata - electrice achizitionatd
catre obiective consumata (lei)
S.C.ASVI S A ( MWh)

S.CRCS&RDS S A 1344 466094

2015-11 Obiectivele ASV]

C.N.H. Petrosani St.Epurare URICANI 132 44734
2015-11
TOTAL: 1476 510828

Analizand consumul de energie electricd din anul 2015-sem.II, comparativ cu anul 2015-sem.1, se
evidentiazd o crestere a consumului de energie electricd cu 23,2 % datorita temperaturilor scazute.

Energia electric produsi, a fost mai mica cu 14,2 % comparativ cu semestrul 1-2015.

Energia termicd achizitionatd de la furnizorii de agent termic §i gaze naturale in perioada iulie-
decembrie 2015 a fost de 291,67 Geal, din care 78,51 Geal de la E’ON Gaz, consumati la Statia de
Epurare Dinutoni. Comparativ cu Sem 1-2015, consumul de agent termic si gaze naturale este mai mic.
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d. Lucrari de intretinere §i reparatii
Intrefinerea gi repararea retelelor aflate in administrarea societitii au implicat in perioada iulie -
decembrie 2015, un numir de 1.398 interventii din care 694 lucriri de intretinere si reparatii curente in

sistemul de alimentare cu apé potabild §i 704 lucréri in sistemul de canalizare, in valoare totali de 761 ,88
mii lei.

4.2.2 Activitatea de investitii

Activitatea de investitii desfaguratd la nivelul S.C. APA SERV VALEA JIULUI S.A. include
doud categorii principale de activitati: activitatea de urmirire a investitiilor prin Serviciul investitii,
dezvoltare, proiectare si activitatea de implementare a proiectelor POS Mediu finantate din Fondul de
Coeziune (FC) si Fondul European de Dezvoltare Regionald (FEDR), prin Serviciul Unitate de
Implementare Proiect.

a. Programul de investitii, dotiiri §i sursele de finantare este prezentat in anexa 1 la
prezentul raport.

b. Obiective cu finantare din Fonduri Europene:

1). Proiectul: ,Extinderea §i reabilitarea infrastructurii de api si apd uzatd in judetul
Hunedoara (Valea Jiului)”:

Valoarea totald a proiectului: 40.000.000 euro fird TVA.

Proiectul se incadreazi in categoriile de operatiuni ale Axei Prioritare 1 POS Mediu , Extinderea
si reabilitarea sistemelor de ap# si apa uzati”.

Pentru toate proiectele finanfate prin Axa prioritari 1, se asigurd finantarea integrala a
cheltuielilor eligibile astfel: max. 85% din deficitul de finantare calculat la nivelul proiectului ceea ce
reprezintd grant UE, 13% buget de stat §i 2% bugete locale.

* A fost incheiat Contractul de Finantare cu nr. 121067/28.03.2011 intre Ministerul Mediului si
Pédurilor in calitate de Autoritate de Management pentru POS Mediu si S.C. Apa Serv Valea
Jiului S§.A. in calitate de Beneficiar cu valoarea de 165.130.000 lei firid TVA.

Durata Contractului este de 50 de luni, din 28.03.2011 panZ la 31.05.2015.
Ca urmare a semndrii tuturor contractelor din cadrul Proiectului §i a actualizirii Devizului
General a fost incheiat Actul Aditional nr.3/17.09.2013 intre Ministerul Mediului §i
Schimbirilor Climatice in calitate de Autoritate de Management pentru POS Mediu si S.C.
Apa Serv Valea Jiului S.A. in calitate de Beneficiar, prin care contractul de finantare nr.
121067/28.03.2011 a fost modificat astfel:

- Valoarea totali a Proiectului: 143.391.966 lei (firi TVA).

- Valoarea Contractului de finantare: 140.524.127 lei (fira TVA), reprezentind

98% din valoarea eligibila a proiectului conform POS Mediu.

e In temeiul art.17 alin.(2) din Contractul de Finantare nr.121067/28.03.2011 a fost incheiat
Actul Aditional nr.4/13.05.2015 intre Ministerul Fondurilor Europene in calitate de Autoritate
de Management pentru POS Mediu si S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. in calitate de
Beneficiar, prin care durata contractului se modifici si se prelungeste pand la data de
31.12.2015.

o in conformitate cu OUG nr.85/2014 precum si a Ordinelor ministrului fondurilor europene
nr.4257/ 03.12.2015 §i nr.217/30.12.2015, a fost incheiat Actul Aditional nr.5/31.12.2015
intre Ministerul Fondurilor Europene in calitate de Autoritate de Management pentru POS
Mediu §i S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. in calitate de Beneficiar, prin care perioada de
implementare a Proiectului se prelungeste pani la data de 30.06.2016.

Proiectul Major CCI: 2009R0161PRO012 — | Extinderea si reabilitarea infrastructurii de apd §1 apa
uzatd in judeful Hunedoara (Valea Jiului)* cuprinde 3 contracte de servicii, 7 contracte de lucriri sil
contract furnizare utilaje, dupa cum urmeazi:
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2) In data de 25.08.2014 a fost semnat Contractul de Finantare nr. 4359 incheiat intre: Ministerul
Mediului si Schimbarilor Climatice si S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A .

Proiect intitulat : “Asistenta tehnica pentru pregdtirea aplicatiei de finangare si a documentatiilor
de atribuire pentru proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata in regiunea
Valea Jiului in perioada 2014 — 2020”.

Valoare Proiect: 12.312.000 lei (fard TVA), in conformitate cu Ordinul nr. 695/08.05.2014 al
Ministrului Mediului si Schimbdrilor Climatice din care:

- finantare nerambursabild din Fondul European de Dezvoltare Regionala in
valoare de 10.031.818 lei;

- finantare nerambursabild de la bugetul de stat in valoare de 2.157.062 lei;

- finantare din contributia locala de 123.120 lei.

3) In data de 28.08.2014 a fost incheiat contractul de servicii nr. 186 ,,Asistenta tehnica pentru
pregatirea aplicatiei de finantare si a documentatiilor de atribuire pentru proiectul regional de
dezvoltare a infrastructurii de api si api uzati in regiunea Valea Jiului in perioada 2014 — 2020”
intre S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. si S.C. HALCROW Romania SR L.

Valoarea contractului: 10.251.204,00 lei (fara TVA);
Durata contractului : 58 de luni de la data de 28.08.2014 pana la data de 28.06.2019.

4). Proiectul: ,Extinderea si modernizarea infrastructurii de apd si apid uzatd in judetul
Hunedoara (Valea Jiului) — economii prin POS Mediu 2007-2013":

Valoarea totald a Proiectului: 5.994.831 lei fiird TVA din care:
- Fond European de Dezvoltare Regionald - 5.285.045 lei
- Bugetul de stat - 649.838 lei
- Buget local - 59.948 lei
Proiectul se incadreazi in categoriile de operatiuni ale Axei Prioritare 1 POS Mediu: ,Extinderea
$i modernizarea sistemelor de apa i apa uzati”.

e A fost incheiat Contractul de Finantare cu nr. 8728/08.06.2015 intre Ministerul Fondurilor

Europene, Autoritatea de Management pentru POS Mediu i S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A.
Durata de implementare a Proiectului este pani la data de 31 decembrie 2015.
In conformitate cu OUG nr.85/2014 precum, a Ordinului ministrului fondurilor europene
nr.4257/ 03.12.2015 si a Instructiunii nr.20080/21.12.2015 privind prelungirea perioadei de
implementare a contractelor de finantare, a fost incheiat Actul Aditional nr.1/31.12.2015 intre
Ministerul Fondurilor Europene in calitate de Autoritate de Management pentru POS Mediu
$i S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. in calitate de Beneficiar, prin care perioada de
implementare a Proiectului se prelungeste pani la data de 30.06.2016.

5. MASURI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII SOCIETATII

In vederea eficientizarii activititii societaii in perioada 1 iulie — 31 decembrie 2015 s-au luat
urmitoarele méasuri:
1) Au fost intocmite §i respectate programe de determinare §i reducere a pierderilor din
sistemul de distributie a apei potabile atét la nivelul retelelor de aductiune cit gi a celor
de distributie,
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2)

3)

4)

3)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Au fost luate misuri in vederea cresterii operativitatii interventiilor in caz de avarie
sesizate la Dispeceratul Central al S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. Petrosani in
vederea asigurdrii continuitatii furnizarii serviciilor de alimentare cu apa potabili,
Au fost intocmite si respectate programe de reducere a consumului de energie electrica
la statiile de tratare a apei potabile si la statiile de epurare;
Au fost intocmite §i respectate programe de recuperare a creantelor, s-au luat toate
misurile pentru recuperarea debitelor mai vechi de 45 de zile:
in vederea concilierii directe au fost convocati un numir de 314 abonati;
au fost intocmite 5.264 somatii de plati,
in cursul semestrului IT 2015 au fost intocmite 131 ordine de debransare pentru valoarea
de 3.921.748 lei, pentru abonati cu debite restante mai vechi de 45 zile de la data
scadentei facturii, a fost incasata, prin intermediul Biroului de Recuperare Creante, suma
1.679.554,75 lei de la abonatii propusi pentru debransare si au fost debransati 867
abonati,
s-au incheiat angajamente de platd in valoare totald de 320.444,71 lei pentru un numir de
157 abonati, cu termene de plata de maxim 36 luni
au fost formulate un numir de 548 actiuni civile pentru recuperare creante in valoare de
930.378,13 lei,
au fost inaintate executorilor judecitoresti 456 cereri de executare silita in vederea
recuperdrii creantelor pe calea executdrii silite pentru un debit de 1.545.857,06 lei,
executorii judecdtoresti au virat citre S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. suma de
203.280,12 lei,
S-au atras noi abonati in semestrul I 2015 prin acordarea a 63 avize de bransare la
reteaua de apd potabila §i 31 avize de racordare la reteaua de canalizare,
Pentru stabilirea unor raporturi echitabile intre distribuitor §i consumator s-au executat
un numir de 963 brangamente separate.
S-au identificat bransamente ilegale, fiind formulate 71 plangeri penale iar pentru
furturi de bunuri a fost formulatdi o plangere penald, prejudiciul total fiind de
45.137,94 lei din care s-a incasat suma de 33.484,33 lei,
Au fost monitorizati indicatorii privind calitatea apei potabile in conformitate cu
Legea Apei nr. 458/2002 revizuitd in anul 2011 prin recoltarea la toate statiile si
captirile de apd a 411 probe de apd realizindu-se 6.165 analize si la retelele de
distributie cdtre consumatorii din intreaga Vale a Jiului a 2.067 probe realizindu-se
24 804 analize,
Au fost monitorizati indicatorii apei uzate §i epurate la cele 3 statii de epurare
(Dénutoni, Uricani §i Cimpa) prin recoltarea la intrarea si iesirea din statie a 331 probe
realizandu-se 2.601 analize,
Au fost incheiate un numér de 649 contracte individuale de furnizare/prestare servicii,
cuprinzand atat actualizarea contractelor in situatia schimbdrii beneficiarilor, cat si
contracte pentru brangamente noi la refeaua publica de api,
Au fost efectuate 1.890 verificiri metrologice la contoarele de apa rece, pentru
serviciile prestate clientilor fiind obtinute venituri de 16.722,35 lei,
Au fost intocmite de citre compartimentul Control Financiar de Gestiune un numir de
4 procese verbale de control in urma efectudrii unor controale de gestiune, un proces
verbal de control in urma verificirii Bugetului de Venituri §i Cheltuieli rectificat pe
anul 2015 i o notd de informare cu privire la urmérirea masurilor lisate de citre
Camera de Conturi a Judetului Hunedoara,
Pentru imbunétitirea imaginii societatii au fost 244 aparitii cu privire la activitatea
S.C. Apa Serv Valea Jiului S.A. in mass-media locald, din care in presa scrisi 164 i la
televiziune 80 (21 materiale/emisiuni TV §i 59 aparitii in cadrul stirilor)
Au avut loc 8 sedinte ale Consiliului de Administratie si 1 sedintd a Adunirii Generale
a Actionarilor.
Nu au fost inregistrate sesizari si reclamatii cu privire la incélcarea dispozitiilor
prevazute in Codul de Etica si Integritate Profesionali.
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6. OBIECTIVE PENTRU ANUL 2016

1. Cregterea numarului de utilizatori ai serviciilor de api si de canalizare prin extinderea
retelelor de apa §i canalizare in Valea Jiului.

2. Alimentarea cu apad potabild la parametrii de potabilitate impusi de normativele in
vigoare, a tuturor clientilor in regim continuu (24 ore/24 ore), la nivelul de calitate
corespunzator standardelor nationale gi europene.

3. Colectarea tuturor apelor uzate prin refeaua de canalizare, epurarea acestora si tratarea
ndmolului, cu respectarea standardelor nationale §i europene de calitate si reducerea
evacudrilor poluante in mediul inconjuritor.

4. Aplicarea unor metode performante de management care si conducid la reducerea
costurilor de operare.

5. Obtinerea unei marje optimale de profit care si permitd dezvoltarea in continuare a

activitatilor gi stimularea personalului.

Dezvoltarea resurselor umane proprii prin instruirea i evaluarea periodici a angajatilor.

7. Orientarea cétre clienti a activitatilor societidtii, implicind informarea, transparenta,
cointeresarea si educarea acestora pentru gestionarea judicioasi a apei.
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